Tajékoztatas

az informaciés onrendelkezési jogrél és az informicidszabadsigrdl sz616 2011. évi CXII. trvény
1. mellékletének III. Gazdilkodasi adatok 2. pontja alapjan

A Nyiregyhazi Egyetem 2026. évi. I. negyedév létszadmanak és rendszetes, nem
rendszeres személyi juttatdsanak és koltségtéritéseinek adatai

Létszam étl. dllomanyi (f6) 467
- ebbdl vezetdk, vezetd tisztségviseldk 31
Rendszeres személyi juttatas (e Ft) 993 946
- ebbdl: vezetdk, vezetd tisztségviselok 124 265
Nem rendszeres személyi juttatisok (e Ft) 424 799
- ebbdl: vezetdk, vezetd tisztségviselok 32763
Koltségtéritések (e Ft) 6 503
- ebbdl: vezetdk, vezetd tisztségviseldk 1143

A Nyiregyhazi Egyetem a munkavallal6i részére intézményi szabalyozas alapjan 2026. 1.

negyedévében a kovetkezs juttatasokat biztositja:

Munkaruha és tartozékai Munkavédelmi szabalyzat alapjan igen
Lakascéli munkaltatdi koleson max. 300.000 Ft nem
Csekély értékd ajandékutalvany - nem
Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi
fo 1y - nem
hozzajarulas
Segélyek (temetési, szocidlis) mindenkori bruttd min.bér 30%-ig igen
. Rendszeres brutté illetmény, max. 6 .
Munkabéreléleg , v igen
hoénapra
SZEP-kartya juttatas Cafeteria szabdlyzat alapjin igen
Eovéb juttatasok (adiltetés, képzési ., . . ., .
&Y ) ( P intézményi szabalyozas alapjan igen
timogatis)
Egyéb természetbeni juttatisok
(izemotvosi ellitds, sportlétesitmények I . . < :
i A . intézmeényi szabalyozas alapjan igen
latogathatésiga, konyvtar kedvezményes,
illetve dijmentes hasznalata




