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Ikt. sz.: ITT/.91.i../2025.

A NYiPscYHrizr Ecyrrnu
VALAMENNYI DOLGOZdJA
nEszfnn

T6rgy: Szocirilis 6s egy€b juttat6sok rendszerenek

._ meghatiiroz6sa
Ui.: Orosm€ dr. Balla Beatrix

Helvben

112025. sz, rektori-elniiki eryiittes utasitis

A Nyiregyhdzi Egyetem a jogszabrilyi lehet6s6geket figyelembe vdve tiimogatja a munkav6llal6k
szoci6lis, kulturdlis, j6l6ti 6s eg6szs6giigyi sziiksdgleteinek kiel6gitds6t, 6letk6riilm6nyeik javit6s6t. A
Kollektiv szerz6d6s 2023. december 31. napjeval tiirtdn6 megszi.intetds6t kdvet6en az Egyetan vezet6se
az aldbbiakban hat rozza meg M Egyetem 6ltal biztositott szociiilis 6s egy6b juttat6sok rendszer6t.

(l) Beren kiviili juttatSs: a munk6ltat6 a munkav6llal6i rlszlre az Egyetem gazdasAgi lehet6sdgei
szerint beren kiviili juttat6st - cafeteria juttat6st - biztosit, a Cafeteria SzabriLlyzatban foglalt
rendelkez6sek szerint.

(2) Munkaberel6leg: a munkriltat6 a munkavriilal6i r6szere csal6di vagy szem€lyi kdriilmenyeire
tekintettel munkaberel6leget adhat. Az el6leg dsszege legfeljebb a munkavrfllal6 brutt6 alapb6r6vel
megegyez6, hat h6nap alatt tdrt6nri levoniissal. A munkabdrel6leg 6vente egy alkalommal, az 1 . sz.

mell6kletben tal6lhat6 irafininta felhaszn6li{s6val k6relmezheto. A kerelmet a Szocidlis Bizottsdg
J616ti Albizotts6gen6l kell benyrijtani, a J616ti Albizotts6g javaslatr{nak, valamint az Egyetem
gazdasilgi lehet6s6geinek figyelembe vdtel6vel a gazdasrigi f6igazgat6 hozza meg a ddnt6sdt ds

intdzkedik a kifizet6s iigy6ben.

A kdznevel6si foglalkoztatotti jogviszonyban 6116 munkav6llal6k esetdben a munkab6rel6legen
illetm6nyel6leg, alapb6ren pedig illetm6ny 6rtend<i.

(3) SzocidLlis seg6ly: A munkriltat6 a munkavdllal6i szrlm6ra 6s kdrelmere eseti szocidlis seg{lyt
nyujthat, aminek iisszege szem6lyenk6nt 6s alkalmank6nt a mindenkori brutt6 minim6lbfir 50o/o-6t
nem haladhatja meg. SzociSlis segdly adhat6 kffldndsen:
a) a munkavrlllal6, illetve vele egy h6ztartdsban dlti kdzeli hozzirtntoz|ja elhakiloz6sa esetdn,

kiskoru gyermeke tart6s, sulyos betegs6g€ eset6n, ha az 6lland6 feliigyeletet ig6nyel,
b) kettti vagy tdbb gyermeket hriaartrisukban nevel6 munkav6llal6 kiskoru gyermekeinek

iskoliztatiisdhoz.

Szocidlis seg6ly 6vente egy alkalommal , a 2. sz. mell6kletben taliLlhat6 irahninta felhasznfl6sival
kerelmezhet<i. A k6relmet a Szocialis Bizottsag J6l6ti AlbizottsrigSnal kell benyrijtani. Az
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Albizotts6g a seg6lyez€si kerelmeket rangsorolja. A rangsor, valamint az Egyetem gazdas|gi

lehet6sdgeinek figyelembe vdteldvel a seg6ly odaitdl6s6ben a gazdasAgi foigazgatf hozza meg a

d6ntes6t es intdzkedik a kifizetds tigydben.

(4) Udiiltetds: a munk6ltat6 sajet iidul6 fenntart6s6val is trlrnogatja az ltala foglalkoztatott

munkaviillal6k idiil6s6t. Az tidiiltetdssel kapcsolatos feladatokat a 3. sz. mell6klet Iattalmazza.

(5) Kegyeleti iigyek: Az egyetemi kegyeleti iigyek tSrgykdr€be tartozik els<isorban:

a) az Egyetem saj6t halottai temetes6nek megszervezese,

b) az elhunlt kiemelked6 egyetemi szemdlyisdgek 6vfordul6ir6l t<irt6n6 megemldkezds

megszervez6se, valamint

c) int6zmdnyi kepviselet az Egyetern munkav6llal6jdnak temet6s6n.

A kegyeleti iigyek r6szletszabfilyait a 4. sz. me1l6k1et tartalmazza.

(6) Kdpz6si timogatds:
a) A Nlregyh6zi Egyetonmel munkaviszonyban 6116 munkavrillal6, ha az Int6zm€ny b6rmely

k6pz6s6n hallgat6i jogviszonlt letesit, a ktpzds dnkiilts6ge vonatkoz6s6ban fenn6ll6 fizetdsi

kdtelezetts6genek teljesit6s6hez legfeljebb 50%-os mdrs6kl6st - indokollssal ell6tott kerelme

alapjan kaphat.

b) A munk6ltat6 a munkavdllal6val megkdt6tt egyedi tanulm6nyi szerz<iddsben foglaltak szerint

nyirjthat t6mogat6st a munkavdllal6 tanulmanyinak folltatis6hoz.
(7) Lakhatest vagy lakhat6si t6mogatdst a munk6ltat6 az egyedi munkaszerzoddsben rtigzitett m6don

6s feltdtelekkel biztosithat a munkav6l1al6 szimrina.

(8) Az egydni vddrieszkdzdk biztositiisiit a Munkavedelmi SzabAllzat larlalmazza.
(9) Egy6b term6szetbeni juttat6sok: iizemorvosi ell6tris, sportletesitm6nyek l6togathat6sigq kdnyvt5r

kedvezm6nyes, illetve dijmentes haszn6lata.

Jelen egyiittes rektori-elndki utasitiis az aldLirds napjdn lep hatrilyba 6s visszavondsig 6rvenyes.

Ny{regthdza, 202 5. dprilis 29.

t .\ ^ Tisztelettel'

/ u.^l-tnrv
Dr. Ilirsk lli Jfnos J6zsef

,'r j

K&pjikl
L Cimzett
2, Irattitr

Mell6kletek:
l sz. melldklet: Munkabdreldleg k€relmi lap
2. sz. melliklet: Munk6ltat6i szocidlis scgflykirii lap
3. sz. melldklet: Az iidiiltetessel kapcsolatos feladatokrol fielentkezesi lap)
4. sz- melldklet: Az Egyetem sajrit hallottjAnak es munkavdllal6jiinak tonete.se, valamint a ke'pviselet bizJositasa a szedartdson
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l. sz6mri mell€klet

Igenyelt osszeg: Ft, azaz.. ..,.. Forint

Ndv:

Mlnkahelv. beosztiis: .................

Lakcim:

Hozz6j6rulok a folydsitott ds mdg vissza nem fizetett munkabdreloleg eryalssz€gii levonds6hoz, amennyiben a
munkaviszonyom az el6leg teljes visszafizetdsdt megel6z6en bdrmilyen okb6l megsziime. Egyebekben az munkabdrel6leg
hat havi egyenl6 rdszletben ker0l levon6sra.
Nyiregyh6za, 20..............

Munkabdr-sz6mfejt6s i gazoliisa:

al6iras

. .. .. .. .. .. .. ....ForintKdrelmezb havi munkabere:

Munkabdrdt terheld levon6sok: Forint

bdrsz6m fejtd al6ir6sa

A fenti indokok alapj6n a munkabdrel6leg foly6sft6sdt javaslom:

munkahelyi vezet6

::::::i::::::i':::*:l':::"'l:-:':::l:"::::^ililllfiff;;;;;;";;;,;;,;,,"."."u"1"'*'*
Nyiregyhdza, 20.....

J6l6ti Albizotts6s elnitke
A fenti munkab€relOlee kifi zetdsdt engeddlyezem:

Nyiregyh6za, 20 ..........

Gazdasdgr foigazgat6

I A ktimeveldsi foglalkoztatotti jogyiszonybar 6116 munkavdllal6k esetdben a munkabdrelolegen illetmdnyel6leg, alapbdren
pedig illetmdny Crtend6
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Beoszt6sa:
Seg6lykerri havi jrivedelme:
Eltartott (nem keres6) csal6dtagok szima: .........
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2. sz. mell6klet

MANKALTATOI SZOCIALIS SEGELYKERO LAP

Munkahelye:
Munk6ba l6p6s ideje: .....................
HdLzast6rs/6lett6'rs havi jtivedelme:

K6rem, hogy r6szemre az al6bbi indokok alapjdn munk6ltat6i szoci6lis seg6lyt foly'6sitani sziveskedjenek:

Munkahelyi vezet6
Szoci6lis BizottsAg J6l6ti Albizottsag v6lem6nyez6se:

A k6relem alapj6n szoci6lis
Forint foly6sit6s6t javasolja.

A kErelmet elutasitja, mert:

seg6lyk6nt: Ft (brutt6), azaz ....................
A szociilis seg6ly ad6- 6s jfrul6kkdteles jiivedelemnek min6siil!

Nyiregyh6za, 20 .... 6v ............. h6 ...... nap

A kifizetdst enged6lyezem:
J6l6ti Albizotts6s elndke

Gazdas6gi fciigazgat6
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3. sz. mell6klet

AZ UDtJLTETf,ssnr. xapcsolATos F.ELADATOKR6L

(1) Az Egyetem tidtil6j6nek tdritdsi dijait uirgyivenkdnt - m6rcius l. napj6ig - az elnrik 6llapitja meg.
(2) Az Egyetem iidiil<ij6nek karbantartAsfr6l, iidtil6sre alkalmassri tdtel6r6l, az eszkdzdk p6tl6s6r6l a

Vagyongazd6lkoddsi Kdzpont t6rgy6v m6jus 30. napj6ig gondoskodik.
(3) A Vagyongazd6lkodisi Kcizpont bonyolitja a turnusvflt6sokkal kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a

tdrit6si dijak beszed6sdrdl, az idegenforgalmi ad6 beszedisdrril, az iidiil6k venddgkdn).veinek
vezet6s6r6l.

(4) Az iidiiltetdsekkel kapcsolatos rijdkoztat6k kiadris6t, az iginyek begyiijt6sit, az iidiiltet6sekben
r6sztvev6k nyilvrintartdsdval kapcsolatos adminisztrrici6s feladatokat a Szoci6lis Bizottsdg a
Vagyongazd6lkoddsi Ktizpont munkat,irs6nak k6zremi.ikdd6sdv el v 6gzi.

(5) A Vagyongazdrilkodrisi Kdzponttal tdrtdnt el6zetes egyeztet6seket kdvet6en a Szocirilis Bizottsrig
minden 6v 6prilis 25. napj6ig dssze6lli$a 6s megkiildi a szervezeii egys6geknek az iidiiltetdsi
lehet6sdgeket 6s feltdteleket tartalmM6 t6jeko^at6t 6s a jelentkez6si lapot. A megszabott hatlrid<ire
belrkezell p lyinalokat az tidtildsek szervezdsddrt felel6s bizottsrigi tag
a) iisszesiti 6s ellen6rzi az ig6nyjogosultsrigot,
b) azonos turnusra tdrt€nri tdbb jelentkez6 eset6n - indokol6ssal - javaslatot tesz a rangsorra, majd
c) az iratok a Szoci6lis Bizottsdg el6 terjeszti ddntdsre.

(6) Saj6t jogon jogosult az intdzrndnyi iidiil6be beutakisra - az alibbi sorrendben - az Egyetem
a) munkav6llal6ja
b) nyugdijasa
c) gyermekgondoz6si szabads6gon, illewe
d) m6s ok miatt fizetis n6lki.ili szabads6gon l6v6 munkav6llal6ja.

(7) A beutalt jogrfur kiz6r6lag vele egyiitt iidiiltet6sben rdszesithetri a munkavdllal6
a) h6zast6rsa vagy 6lettrirsa
b) kiskoru, illetve dn6ll6 keresettel nem rendelkez6 gyermeke (2 6ves kort6l a gyermektartrisi dij

fi zet6se szempontj6b6l meghatriLrozott korig),
c) evente meghatrirozott tdbblet-t6ritdsi dijirt feln6tt csal6dtagiai, illetve kiskoru unolcija.

(8) Az ndiil6si ig6nyek elbiril6sa soriin a rangsor megf llapit6s6nril a (6) bekezd6sben meghatirozottak
mellett ekinyben kell rdszesfteni azt az igdnyl6t, aki
a) hdrom vagy tdbb kiskoru eltartrivir6l gondoskodik,
b) vagyoni viszonyai, illetve eg6szs6gi illapota miatt 6rdemel m6lt6nyos elbiniLl6st, illewe
c) m6g nem, vagy m6sokn6l ritk6bban vette iginybe kor6bban az iidiildsi szolgfltat6st.

(9) A Szoci6lis Bizotts6g ddnt6seir6l, a tiritdsi dijak cisszegdrcil, befizetdsdnek m6dj6r6l is hariridej€16l a
Szocirilis Bizotts6g aYagyongazdilkoddsi Kdzpont kdzremiikdd6s6vel 6rtesiti a beutaliisrajogosultakat.

(10) BeutalSsra azok jogosultak, akik a t6rit6si dijat befizett6k. A beutalt iidtiLl6si jogar6l a t6rit6si dij
visszafrzet6se mellett - iidiil6se megkezddse el6tt legalibb l5 nappal mondhat le ir6sban. Amennyiben
a lemond6s 15 napon beliili, a t6rit6si dij 50%-6t ig6nyelheti vissza. A t€ritesi dij teljes dsszege
visszaig6nyelhet6, ha a beutalt az iidiil6s megkezd6sdt megel<iz<i 15 napon belfil rajta kiv l rill6,
elh6rithatatlan ok miatt nem tudta a beutal6t felhaszn6lni. Ilven okok lehetnek:
a) a beutalt, illewe k6zeli hozz{tartoz6jinakhalila,
b) kezel<iorvos 6ltal igazolt, viiratlan megbeteged6s.
A tdritdsi dij visszafizetdsdr6l a fenti szab6lyok figyelembe vdteldvel a Szoci6lis Bizottsrlg diint.
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JELENTKEZESI LAP
a Nyiregyhrlzi Eryetem kulcsos hrlzrinak igdnybev6tel6hez

kulcsosh6z mepnevez6se

igenybev6tel ideje

Az iidiildst ig6nybevev6 egyetemi dolgoz6 neve:.............

Egys6g megnevez6se:..............

Az egyetemi dolgoz6 6s kdzvetlen csal6dtagjainak sz6ma:

Nem egyetemi dolgoz6 sziirna:

Igdnybevev6k l6tsziima d'sszesen:

Meglegyzds:

Az ig6nybevev6k kdziil 18 6ven aluli

- egyeterni dolgozf csalidtagja:

- nem egyeterni dolgoz6 csalddtagia:

Nfiregyh6za, 202.. ......................

fit

ftt

ftt

fo

ig6nyl6 alAirdsa

A jelentkez6si lapokat a 'B' epiilet 159/B sz. irod6ban kell leadni.

A Nlregyh6zi Egyetem Szoci6lis Bizottsilga a202 .......-i iildsen az igdnyet j6v6hagyta

/ elutasitotta.
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4. sz. mell6klet

Az EGYETEM SAJAT IIALLOTTJANAK fS MUNKAVALLAL6JANAK TEMETfSE, VALAMINT
TNTTTSNT.NT NIZTOSITASA A SZERTARTASON

(l ) Az Egyetem sajdt halottjfnak tekintheti, aki
a) elhunytakor az intezrn6nnyel foglalkoztatotti jogviszonyban 6llt, 6s

b) jogviszonya az Egyetemen folyamatosan legal6bb 10 6vig fenn6'llt, 6s

c) az Egyetemen, illetve jogel6djein6l vdgzett kiemelked6 munkiiss6ga az int6zmdnyben
k6ztudomdsri, maradand6t alkotott.

(2) Az Egyetem - az elhunyt hozzdtarloz6ival tdrtdn6 rdszletes egyeztetdst kcivet6en - megszervezi
a saj6t halottjr4nak ill6 eltemettet6sdt, viseli annak kdltsdgeit.

(3) A temet6si szertartds megszervez6sevel kapcsolatos feladatok kdrebe tartozik:
a) a szertart6s megieryez6se,
b) a bucsuztat6 besz6det mond6k kijel6l6se 6s felk6szitdse,
c) gy6szors6g kijel6l6se,
d) gy6szjelent6s k6zz6t6tele, illetve nekrol6g megjelentetdse,
e) agydszszertart6slebonyolit6sa.

(4) A temet6s kdlts6gei kdz6 tarloznak:
a) a sirhely megv6lt6s6nak kdltsdge,
b) a temet6ssel kapcsolatban sziiks6gszenien felmeriil6, sz.iml6val igazolt, 6s a gazdas6gi

f6igazgat6 6ltal j6vfhagyott szem6lyi kifizet6sek 6s dologi kiad6sok,
c) gy6szjelentes kdzz6t6te16nek, nekrol6g megielentetes6nek 6s az alkalomhoz il16 koszoru

k6lts6ge.
(5) Az Egyeten sajit halottj6nak nyilv6Lnitdsar6l esetenk6nt kell ddnteni. A ddnt6st az Egyetem

Iranlt6 Testiilet e hozza meg.
(6) Az Egyetemr6l nyugdllomanyba vonult olyan volt munkavAllal6 elhal6loz6sa eset6n, aki

egy6bkdnt a (l) bekezd6sben irt jellemz6k alapjrin kiemelked6 szemdlyis6gnek tekintend6k, az
Egyetem
a) vezet6kb6l 6116 hivatalos kdpviseletet biztosit a szertafteson,
b) ahozzhlartoz6kkal egyeztetett m6don - igeny szerint - a volt munk6ltat6 nev€ben bircsriztat,

6s mdltada az elhunyt €rdemeit,
c) gyiszjelentest tesz kdzz6, es nekrol6got jelentet meg,
d) koszorut helyez el az intdzm6ny nev6ben,
e) dtv6llalhatja a sz6ml6val igazolt kiiltsdgek maximum 50%-rit, melyr6l az hinyitl Testiilet

d6nt.
(7) Az Egyetemr6l nyugrillomanyba vonult, a (6) bekezdds hat|lya al6 nem tartoz6 volt

munkav6llal6k elhaldlozrisa eset6n ha a hakilesetrril a hozzitartozok az Egyetemnek drtesit6st
kiildtek - az Egyetern:
a) kdpviseletet biztosit - els6sorban az elhunyt volt kdzvetlen munkatarsain keresztiil - a

temet6si szertart6son,
b) koszorut helyez el az int6zm6ny nev6ben,
c) rlLtv6llalhatja a sz6ml6val igazolt temetdsi k<ilts6gek maximum 40o/o-6t, melyrol az Irfuyit6

Testiilet ddnt.



NYII{TUYI]AZI
TCYTI tM
tq t.i

NYIREGYI IAZI IJCYIJTEM
'i1l)lr J!!irf!\||.rz! 5,.1,,1!( i l'rli
'Ir 

L Iri . lri l:-' i(lr) llrll

(8) Az Egyeton munkav6llal6j6nak elhakiloztisa esetdn megfelel6 szinni k6pviseletet biztosit a
szertartdson. A hivatalos kdpvisel6ket a munkrfltat6i jogkdr gyakorl6j a j el6li ki. Az Egyetem
a) gy6szj elentdst tesz kdzz6,
b) az intdzrndny.t kdpvisel<ik koszorut helyeznek el.

(9) Az Egyetem munkavrillal6jfurak hriaastdrsa vagy egyenesigbeli rokona ha161a eset€n temet€si
segdly adhat6. A ternet6si seg6ly ig6ny16sdheza2. sz. mell6kletben ta161hat6 adatlap haszn6land6.


