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| Intézet/ Egységek
Mindségfejlesztési Terv

2.1 Dolgozéi 6sszetétel

| ESG

| Stratégia

| Megjegyzés

A létszambévités megvalositasa
lehetbseég szerint foallasu oktatokkal,
mivel az aktiv féallasu/aktiv nem féallasu
oktatoi arany: 15/10 6.

(2024. szeptemberi allapot szerint)




-

|
|

| Id. Excel 1. tablazat

4

1. tablazat: Az Intézet dolgozoi

| bsszetétele beosztas és az
intézményi kotédés, valamint
korfaalapjan.

| A létszambovités megvaldsitasa

| lehettiség szerint foallasu oktatokkal,
mivel megndvekedett a hallgatoi létszam.
A letszambovités lehetdség szerint 40 év |
alatti oktatokkal, mivel a féallasu és

| részmunkaidds oktatok atlagéletkora: 51
- év (2024. szeptemberi allapot szerint)
Id. Excel 1. tablazat

2.2 Az Intézet foallasu és
részfoglalkozdsu oktatoi
szervezeti egységenként,
, beosztisszerint
i 6 | 2. tablazat: Az Intézet fo- Id. Excel 2. tablazat
' ' részmunkaidds —-és !
i - megbizassal foglalkoztatott j
- oktatdi ;
szervezetiegységenként,
beosztas szerint
7 | 2.3 Az oktatok minéségének A letszambévités minimum 3 6
| biztositisa mindsitett oktatoval.
A mindsitett fo- és részmunkaidos
1 oktatok aranya: 15/10.
, (2024. szeptemberi allapot szerint)
[
'8 |3 tablazat: Az Intézet f6- és Id. Excel 3. tablazat

részallasu oktatoi tudomanyos
mingdsités szerint




9 Tudomanyos-szakmai  MinGsitett oktatok | Dr. Vincze Tamas habilitacio, Fucské
| elérehaladas es kutatok ' Ménika Ph.D, Sztanyi- Szekér Barbara
‘ | szamanak novelése | Ph.D. megszerzése. Dr. Torkos Katalin

= ' féiskolai tanari kinevezése.

10 | Az oktatdi munka hallgatéi | ESG1.3 |

véleményezése Stratégia: 1. pillér
11 | Az OMHV kérdésekre adott | ESG1.3 ~ [1d. 5/1, 5/2 5/3. sz. melléklet
| valaszok szakokra vonatkozo | Stratégia:2-3. pillér
i  értékelése a szakfelelosok altal i
| (2024/25. bszifélév) |
: ! ) |
12 | Az OMHV kérdésekre adott | ESG1.3

14

valaszok szakokra vonatkozé
| értékelése a szakfeleldsok altal
f (2024/25 tavaszi félév)

3.1. Oktatasi eredmények
ertékelése

| Stratégia:2-3.

piller

15

! hallgatéi létszam

16

| képzési szint

17
£

munkarend

| képzés finanszirozasa




19 | lemorzsoiodott hallgatok szama
|20 | tanuimanyok lszarasanak
; értékelése 2025 januari zarovizsga varhaté
| létszama: 35-45 fo
! Végzds hallgatoi alloméany
(2024/2025. tanév) | 2025 juniusi zarovizsga varhaté
i létszama: 80-90 o
21 | 3.2 Nemzetkoziesités ESG1.2, ESG1.7
Stratégia: 1. pillér

'22 | Az dnkdltséges formaban 2024/25. tanév 6szi és tavaszi félév |
1 | tanuld kulfoldi hallgatok szama tervezett kulféldi hallgatdi létszama kb. 8 |
! | (2024/2025. tanév 6szi, tavaszi fo.
i | 1
, félév)
I ' {
\ 23 | idegen nyelviikurzusok Social Pedagogy MA nappali 1. félév f
' ' 6sszes angol kurzusa (mintatanterv |
? - alapjan)
24 | kiutazé egyetemi hallgatok " 126 a Pannonia program keretében
' 25 | 3.3 Tehetséggondozas- ESG1.3,1.6

felzarkoztatas Stratégia: 3. pillér

26 | Atudomanyos Diakkori A 2024. nov. 26-an intézeti TDK-

tevékenység szamszer(i
eredményei (Intézmeényi

TDK,2024/25. 6szi félév) OTDK

konferencia 22 versenyz6 részvételével.




|

" eredmények

27

' A tudomanyos Diakkdri

| tevékenység szamszerl(

' eredmeényei (Intézmeényi
TDK,2024/25. tavaszi félév)
OTDKeredmények

| 2024/25. tavaszi félévében tervezzik a

38. OTDK 1. hazi forduléjat. Elozetes
' varakozasok szerint kb. 4-5 dolgozat
bemutatasa varhato ebben a forduléban.

28

l Tanulastamogato feltételek és
hallgatéi szolgaltatasok

Minden csoportunknak patronalo
mentortanara van, akik segitik a
' hallgatok munkajat.

29

Felzarkoztatd kurzusok/
konzultaciok

ESG1.5,1.2
Strategia: 2. pillér

' 12-14 felzarkoztatd kurzus tartasa 2025-
ben az intézet oktatoinak.

3.4. Kutatas-fejlesztés, alkoto
tevékenység

Az intézmény tudomanyos-
szakmai tevékenysége

|
I

ESG1.5, ESG1.9
- Stratégia:
2. pillér (Kutatasi
egylttmikédések
| fejlesztése rész) és
3. pillér

Kutatok éjszakaja
Tudomanynapja rendezvény

Kutaté csoport: Olvasaskutatas (Dr.
Hollési Hajnalka — Dr. Vincze Tamas)

Tudomanyos konferencia szervezése,
aprilis és majusban

i Tudomanyospublikaciok,
konferenciaszereplések,
kdlfoldi tanulmanyat (4.
mellékletben)

' Evente 16-20 publikacio; |
 Konferenciarészvétel 5-6 f6 |
részvételével,

Kaliféldi tanuimanyut 5-8 f6 részvételével.




| Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem,
| Eger Szakmai tanuimanyat: 2024. nov.
27. az Intézet valamennyi kollégajaval

4. melléklet

33

hazai és nemzetkozi
felséoktatasi intézmeényekkel,
illetve ahhoz kapcsolodd
szervezetekkelfenntartott

| kapcsolatai

“Kutatasi
| egyuttmiikddések
bévitése

Dr. Szécs Andor

SAPIENTIA EMTE Romania (2024-es

' kutatast kévetben tavaly és idén is
meghivast kaptam el6adni intézmény

| TDK Plenaris eldadas és Karrier napok
keretében GELISIM UNIVERSITY
Torokorszag (2024 6szén keztiik
kapcsolatfelvételt, idén nyaron szakmai

 latogatast teszlink naluk, keresve a best

practice-eket a Socialpedagogy MA

kurzusunkhoz kapcsolodoan.

| Ginterné Agnes
MTA-CSATOKK

Human Tudomanyok Doktori iskola (DE)
| = oktatéi tevékenység
-! Kapcsolat lengyelorszagi egyetemmel —
lektoralas:

Horizons of Education is a scientific
journal of the Faculty of Pedagogy of
Ignatianum University in Cracow (UIK)

Dr. Vincze Tamas kolléga a Debreceni

' Egyetem, Human Tudomanyok Doktori

' Iskola: a 2024/25-6s tanév mindkét

| félévében kurzust tart az |-il. éves doktori




' hallgatoknak i

Nemzeti Miivelédési Intézet - Lakitelek
Vaci Mihaly Kulturalis Kézpont

1. meliéklet: Oktatasi
eredmények (2024/2025.

tanév) !
| |
Az Intézet hallgatoi

i
allomanyanak fébb adatai r
|

35

36 | 2. melléklet: Végzos hallgatdi
allomany (2024/20225. tanév)

e i — |
37 3. melléklet: Idegen nyelvi [
képzések

138 | 4. melléklet: Az Intézet foallasu
oktatdinak publikacios
teljesitménye és

- konferenciaszereplések

g 1 (2024/2025. tanév)

ey |
' 5. sz. melléklet + 3 szak

| szakfelelése altal elkészitett
39 | A
4\ beszamolo.
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AzESGmindseégbiztositasistandardjai

'Standard | Standard - Standardtartalma

| szama

ESG1.1 ' Mindségbiztositasi | Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezé
‘ politika i mindségbiztositasi politikaval. Ezt a belsé érintettek [azaz a hallgaték, az oktaték és a

|
' nem oktato személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfeleld struktirak és folya- f
' matok révén, a kiilsé érintettek [felhasznalék, munkaadok, partnerek] bevonasaval. ?

—d.

'ESG1.2  Aképzési programok Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és |
kialakitasa és jovahagyasara. A képzési programokat gy kell kialakitani, hogy elérjék kitGzott céljaikat, |
jovahagyasa beleértve az elvart tanulasi eredményeket. A program révén megszerezhetd képesités

legyen vildgosan meghatarozott és kozolt, utaldssal a nemzeti képesitési keretrendszer
‘ megfeleld szintjére, s ennek révén az Eurdpai Felsboktatasi Térség képesitési

i | keretrendszerére.

'ESG1.3 Hallgatokdzpontd tanulas, | Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositasat, amely aktiv

! tanitas és értékelés ‘ szerepre 6sztonzi a hallgatokat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A hallgatok érté- 1

 kelése tilkrozze ezt a megkozelitést.

ESG1.4 Ahallgatok felvétele, | Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a telies hallgatoi életciklust lefeds, |
elérehaladasa,  eldzetesen meghatarozott és kbzzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, ,
tanulmanyaik elis— elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében. |

merése és a képesités

| odaitélése



'ESG1.5 | Oktatok ‘Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfelelé kompetenciaval rendelkezzenek.
| Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzasara
; ' éstovabbképzésére.
ESG1.6 Tanulastamogatas és Az intézmények megfelel6 finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi és
hallgatdi szolgaltatasok tanitasi tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és kénnyen hozzaférheté
tanulastamogaté feltételeket és hallgatoi szolgaltatasokat.
'ESG1.7 Informacidkezelés Az  intézmények gyljtsenek, elemezzenekés hasznaljanakrelevans
‘ informaciokat képzési programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara. ;
'ESG1.8 Nyilvanos informaciok | Az  intézmények tegyenek  kozzé vildgos,  pontos, objektiv, ) “*“Al
i ; naprakeészes kdnnyen hozzaférhetd informaciokat tevékenységikrél, benne ’
' képzési programjaikrol.
'ESG1.9 Aképzési programok | Az intézmények folyamatosan Kisérjék figyelemmel és rendszeres idokozonként
folyamatos figyelemmel  tekintsék at képzési programjaikat, biztositandé, hogy azok elérjék kittizstt céljaikat, illetve
ki- sérése és rendszeres megfelelienek a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék
értékelése ‘a programok folyamatos javulasdt. Az ennek folytdn tervezett vagy megtett |
| intézkedéseket minden érdekelt felé kdzdlni kell. :
'ESG1.10 Rendszeres kiilsé Az intézményeket  rendszeres idBkozonkéntkilsd mindségbiztositas ala W
mindségbiztositas kellvetni azESG szerint. ‘

J

J




5/1 Melléklet
Csecsemd- és kisgyermeknevelé alapképzési szak statisztikija alapjan az értékelés.

A vilaszadok szama és aranya: 93 6 36%, ami bar a kit6li6k szama nivekedett, viszont
szazalékban alacsonyabb az elmilt évekhez viszonyitva. Ezt az ardnyt a kovetkezd félévben

igyeksziink ndvelni.

Az oktatas szinvonalat tovébbra is megfelelonek tartja a hallgatok 51,61%-a, amin egy kicsit

lehetne javitani, hogy még magasabb legyen az oktatas szinvonala.

A hallgaték megitélése szerint leginkabb a gondolkodasukat, a kommunikacidjukat, az énallo
tanuldsukat fejlesztették eddig leginkdbb a szakon folytatott tanulmanyaik. Ez nagyon
lényeges, hiszen sokkal magabiztosabbakka, 6nallébbakka valtak a hallgaték a képzés sorén.

A hallgatok az oktatok szakmai felkésziiltségét 70,97% kiemelkedénck talaltak, és senki nem
gondolta igy, hogy nem naprakész tuddst nyiijtanak az oktatok. Az ismeretanyag mennyiségét
is redlisnak értékelték, hiszen a vélaszadok nagytobbsége teljesithetonek itélte meg a
kovetelménycket, amelyeket az oktatok tamasztottak veliik szemben. Ugy értékelem, hogy ez
a jovoben is tarhato, hiszen bar magas kovetelményeket igyeksziink tdmasztani, mindez a

hathatos felzarkoztatasokkal, patronalissal realizalhatd.

A hallgatok véleménye szerint az oktatok és a hallgatok kozotti kapesolatot a kélesénds
tisztelet € megbecesiilés jellemzi, s ha szilkséges, segitséget, konzultacios lehetéségeket
kapnak. Itt megint utalhatunk arra, hogy mennyire nagy jelentdsége van a patronaldsnak az
egyes évfolyamokon, ahol a patrondlé kollégik figyelemmel kisérik a hallgatok iigyes-bajos

dolgaikal és segitik oket.

A bblesodei szakmai egyéni és csoportos gyakorlatokat a hallgatok ugy télték meg 98,92 %-

ban, hogy az jol szervezett, atgondolt, naprakész tudésra tehetnek szert.

Amivel a leginkdbb clégedetlenck voltak a hallgatok az a szak képzési infrastruktirdja

(internet. szamitogépek). annak elérhetdsége volt.

Ugyancsak elégedetlenebbek az Tanulmanyi és Felvételi Csoport  ligyintézésének
gyorsasagaval is. Az nagyon jo, hogy nem a dolgozok hozzaallasival, kedvességével van a
gond. hanem inkdbb a biirokrécia a jellemzé az Gigyintézések sordn, Mindezeket jelezzilk az

illetékesek felé.



Amit a hallgatok még megfogalmaztak az a kévetkezo:

Inditsanak tanité szakot az elkivetkezendd években Matészalkan!

A levelez6 munkarendii hallgatokra is ugyanannyi, ha nem tibb figyelmet kellene
forditani, mint a nappalis hallgatokra.

a jelenleginél t6bb kedvezmény is megillethetné a levelezos hallgatokat is,

a HOT tagjai kozt sincs levelezos hallgaté

A kovetelményrendszer kicsit erds, a tombositve leadott anyag mértékéhez képest,
ezért érdemes lehet enyhiteni vagy mas modszert bevezetni rd, mert nem varhato el,
hogy ugyantgy teljesitsen egy levelezés hallgat6 egy targyat, mint egy nappalis.
ugyanolyan, mi tobb semmivel sem kiilonb online teszt kitbltésével, ha a nappalisok
az adott targyban 90 6réat hallgatnak, a levelezdsik pedig 2x8-9 érat ugyanannyi ido
alatt,

A hallgatok 93% késziil ezen a pélyan elhelyezkedni.



5/2 Melléklet
Fejlesztopedagogus szakiranyua tovabbképzési szak statisztikaja alapjan az értékelés.

A vilaszadok szama és ardnya: 13 fo 43%, ami nétt, hiszen az elmult félévben mindez csak
34% volt. Ez nagyon érvendetes, hiszen 9%-os emelkedést tudtunk elémi, ami azt gondolom

nagyon jelentds eredmény.

Az oktatas szinvonalat magas szinvonaltinak 62%, megfelelének tartja a hallgatok 38%-a, ez
szintén javulast mutat az el6z6 évihez viszonyitva, ahol 45% volt a magas szinvonali oktatds

mutatdja.

A hallgatok megitélése szerint leginkdbb az alkalmazhatd tudas megszerzése, az ismeretek
elsajatitisa, valamint az innovativ munkara nevelést fejlesztették eddig leginkabb a szakon
folytatott tanulmanyaik. Ez nagyon lényeges, hiszen gyakorlatorientalt, hasznos ismereteket

kaptak a hallgatdk a képzés soran.

A hallgatok az oktatok szakmai felkésziltségét 61 %-ban kiemelkedének. 39%-ban
megfelelonek talaltdk. Az ismerctanyag mennyiségét is realisnak értékelték, hiszen a
valaszadok nagytobbsége teljesithetdnek ftélte meg a kovetelményeket, amelyeket az oktatok
timasztottak velilk szemben. Ugy értékelem, hogy ez a JOvdben is tarhato, hiszen bar magas
kivetelményeket igyeksziink tamasztani, mindez a hathatos felzarkéztatasokkal, patronalassal

realizalhaté.

A hallgatok véleménye szerint az oktatok és a hallgatok kézotti kapcsolatot a kdlesonos
tisztelet ¢és megbecsiilés jellemzi, s ha szilkséges. segitségel, konzultacios lehetoségeket
kapnak. Itt megint utalhatunk arra, hogy mennyire nagy jelentésége van a patronalasnak az
egyes évfolyamokon, ahol a patrondlé kollégék figyclemmel kisérik a hallgatok igyes-bajos

dolgaikat és segitik oket.

Amivel a leginkabb elégedetlenck voltak a hallgaték az a szak képzési infrastruktardja
(internet. szamitogépek. annak elérhetésége volt, valamint a laborok és mithelyek, mitermek

felszereltsége).

Ugyancsak elégedetlencbbek az Tanulmanyi és  Felvételi Csoport  iigyintézésének
gyorsasagaval is. A fogadoordk idotartaménak és idGpontjanak megfelelosége a legégetdbb
probléma, amit latnak a hallgaték, ezt a hétvégi konzulticiok miatt meriil fel, ezért

esetlegesen t0bb iigyclet szilkséges a levelezds hallgatoknak. Az nagyon jo, hogy nem a



dolgozdk hozzaalldsaval, kedvességével van a gond, hanem inkdbb a biirokracia a jellemzé az
ligyiniézések sordn. Mindezeket jelezzik az illetékesek felé.

A hallgatok 100% -a késziil ezen a pélyan elhelyezkedni.



__4. Melléklet: Tanulményok, Konferenciak

i1 Dr. Hollési Hajnalka

Zsuzsanna

Konferencia:
* 2024. 10.11. ,Daloljanak a sakélok. vagy vonitsanak a pacsinak,
akkor is tanér szeretnék lenni” c. eléadas, Miskolci Egyetem

® 2025.02.07. Tanari szerepek és elképzelések Vizsgdlat a Z
generacios tandrszakos hallgatok korében c. eloadds, Miskolci
Egyetem,

TANULMANYOK:

* .Daloljanak a sakélok, vagy vonitsanak a pacsirtak, akkor is tanir

szeretnék lenni”,

* Tanéri szerepck és elképzelések Vizsgilat a Z generacios
tanarszakos hallgaték kdrében

¢ 5 ¢ves a Tanftsunk Magyarorszdgért Mentor Program a
Nyiregyhazi Egyetemen

=  Teacher Roles and Visions

Reaserch of Students Majoring in Teachingatthe University of
Nyiregyhdza

* ,Szereték-e tandr lenni?” Avagy a Nyiregyhazi Egyetem
hallgatdi a tanari palya vonzasaban

2. | Dr. Szécs Andor

PUBLIKACIOK :
1. Sz28c¢s, Andor ; Hollsi, Hajnalka ; Torkos, Katalin (2024): Working
while studying: students in higher education — main conclusions of two
pieces of research carried out with a theoretical focus, LIBRARY
PROGRESS INTERNATIONAL Vol.44 No.3, July-December 2024, pp.
24284-24203. | 10 (2024), Scopus

' 2. Szbcs, Andor (2024): FIATALOK ES A MUNKA VILAGA: A tanulds |

melletti munkavillalds jellemzo felsdoktatasi expanziét kévetd években
Szeged, Magyarorszag : Belvedere Meridionale (2024) , p. 1ISBN:

| 9786156060877

3. Szbcs Andor (2024): Fiatalok és a munka viliga. KOZOSSEGI
KAPCSOLODASOK - TANULMANY KULTURAROL ES

| OKTATASROL 4 : 1 pp. 115-110 p.

KONFERENCIAELOADASOK - 7 DB:

I. Szbcs Andor: A SAPIENTIA Erdélyi Magyar Tudoméanyegyetem
hallgatéinak munkavallalasi jellemzi. Orszagos Neveléstudoményi
Konferencia Debreceni Egyetem, Debrecen, 2024, 10, 24. - 10

2. Szbes Andor: Egyetemistak jovétervei és egyes kulturdlis tdke jellemzéi
cgy nagymintds kutatds alapjén. VII. Partium-konferencia - Régi6 és
intézménykdzi tudomdnyos kapesolatok, hatdron innen és til. Partiumi

| Keresztény Lgyetem, Nagyvarad, 2024, 11.08.

3. Szbes Andor: Egyetemistak élethelyzetei — hallgat egyes szabadidos
tevékenységei szocidlpedagdgiai megkozelitésben. Miskolci Egyetem

- Bolesészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar, Magyar Pedagogiai Tarsasag,

Uj kutatasok, kutatdsi irdinyok a

| pedagdgifiban és a gyogypedagogidban. XVI. Tanitani Online Nemzetkézi

Tudoményos Konferencia, 2025. februar 7,

4. X. Killonleges Bandsmod Nemzetkézi Interdiszciplinar Konferencia,
Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar 2025.
aprilis 24-26. — 1. cloadas:

Hallgatok eltérd értékvilaga eltéro csaladi hattér mintaz

5.1V. OKTATAS HATARHELYZETBEN KONFERENC - Partiumi
Keresztény Egyetem Huméantudomanyi Tanszéke és Neveléstudomanyi
Intézete 2025, méafus 9. eléadas: Tarsadalmi aktivitas és anyasi hattér

1
]

i
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8.

(7.

Agnes

Dr. Janvari Miriam

1
| Sztanyi-Szekér Barbara

| Dr. Torkos Katalin

'Nyilas Orsolya

j

Harsinyiné dr.  Petnehézi |

osszefliggésci egyetemistak kérében

6. Ifjusagiigyi Konferencia, Szeged, MTA SZAB, Szeged 2025, 05. 15. 1
eldadas: Fiatalok ériékpreferencidi, a gyermekkor hatasai egy kutatas
alapjan

7. HUCER Konferencia (Debrecen, 2025, 03, 29-30.) - 2 eldadds:
Allampolgdri nevelés, illetve Fiatalok és a térsadalmi toke dsszefiiggései

Konferencia:
2024. 10.11, Tanari szerep valtozésa a tanuldi megismerésében
iskolapszicholégusi szemmel. ¢. eldadds, Miskolci Egyetem
2024, 12, Egy tchetségprogramba tdrténd bevalogatis bemutatdsa c.
cloadis Eger
pre-print:

Self-Development Through Competition: Cooperative Mindset
Intervention Enchances Academic Performance among At-Risk Students
| (DOL: 10.31219/0sf.io/pe2he) TN T

| Sztanyi-Szekér, B., Hogye-Nagy, A., & Szeman-Nagy, A. (2024).

| Relationships between work-family conflict and tamily structure in the
lives of working mothers in Hungary-a pilot study. BMC Psychology,
12(1), 427. hups://doi.org/10.1186/s40359-024-01925-0

Fonai Mihaly - Nyilas Orsolva: A VISSZATERO OKTATAS
ELLENTMONDASAI  -FELNOTTKEPZESI TANFOLYAMOK
TAPASZTALATAI Képzés és Gyakorlat Fvf 22 Szém 2 (2024) 15-26
DOI: https://doi.org/10.17165/1p.2024.2.15-26

' 2. Hollosi Hajnalka -Torkos Katalin - Nyilas Orsolya - Fucské Ménika: $
LVES A TANITSUNK MAGYARORSZAGERT MENTOR PROGRAM
A NYIREGYHAZI EGYETEMEN - ACTA kétel 2024 (angol nyclven)

| Konferencik:

\

Képzés és Gyakorlat Nemzetkiszi Neveléstudoméanyi Konferencia 2025.
aprilis 24-25, Kaposvar

HUCER 2025 - Kozosségek a tanulds vilagiban, 2025. majus  29-30, |
Debrecen
I

- Working while studying: students in higher education — main conclusions

of two pieces of rescarch carried out with a theoretical focus LIBRARY

PROGRESS INTERNATIONAL (0970-1052 2320.3 17X): Vol.44 No.3,

July-December 2024. pp 24284-24293 (2024) Nyelv: Angol | Scopus j
Kozlemény: 35622332

+ Correlation between the personality characteristics of young people and
their sccial relationships In: Kovics Zoltan (Kovécs Zoltan agrar-miiszaki) |
NYE/MAIJarmii- és Mezogazdasagi Géptani Tanszék (szerk.)
Interdiszciplinaritas és disszeminacié Nyiregyhiza: Nyiregyhazi Egvetem,
pp 29-38 (2024) ( Acta Academiae Nyiregyhaziensis 2416-2981 : 10.)
Nyelv: Angol | Befoglald link(ck): ISBN: 9786156032713

Janos Tibor (Karlovitz Janos Tibor Neveléselmélet és oktatdselmélet)
NKEHHK/Katonai Vezetéstudomanyi Tanszék (szerk.) Applied Sectoral
Policies = Angewandie sekiorale Politik = Alkalmazott dgazati politikak
Grosspetersdorf: Sozial und Wirtschafis Forschungsgruppe, pplt1-119 |
{2024) Nyelv: Angol | Befoglalé link(ek): ISBN: 9783903317130 Teljes |
| dokumentum Kézlemény: 35082524 Eyyeztetett Befoglalé: 35059233

- Inclusive Early Childhood Education : Csodavar model. In: Karlovitz I
|



Dr. Vincze Tamis

‘Konferencia -szereplések:

1. Orszigos Neveléstudomanyi Konferencia, Debrecen, 2024. okt. 24-26.
Elbadds cime: A tanit6i dnképzés szilksépességénck aldtdmasztasa és az
bnmiivelés lehetséges irdnyai a XIX. szizad végének és a XX. szazad elsd
felének hazai pedagogiai szaksajtojaban.

2. Zemplén és akadémikusai c. konferencia, Sarospatak, 2024 dec. 12.
Eléadds cime: Mitrovics Gyula Utja Zemplénbél a debreceni pedagégiai
katedrara.

3. X1I1. Neveléstudoményi és Szakmédszertani Konferencia, Marcelova,
2025, jan. 18. Eloadés cime: A tanitéi Snmiivelés szilkségességének és
eszkbzeinek témdja a 100-150 évvel ezeldtti pedagdgiai szaklapokban

4. Egyensuly, ellensily, hangsuly c. konferencia, Nyiregyhazi Egyetem,
2025. dpr. 17. El6adas cime: Hangsilyok Vajthé 1.4sz16 id6skori
onéletrajzi munkdiban

5. HUCER Konferencia, Debreceni Egyetem, 2025. m4j. 29-30, Eladas
cime: Magyar Higgins professzorok a Horthy-korszakban

' Tanulményok:

1. A tanitoi dnmilvelés szitkségességének és eszkbzeinek témdja a
pedagogiai szaklapokban a XIX. szézad utolsé harmadaban In: Karlovitz,
Janos Tibor (szerk.) Pedagdgiai reflexidk korunk néhany kihivasara,
Grosspetersdorf, Sozial und Wirtschafis Forschungsgruppe, 2025, pp. 291-
300.

2. A sorsformdl6 pedagogustiszton: Szinek a nevelé Németh Laszlo

palettijardl. Debrecen, Debreceni Egyetemi Kiado, 2024 146 p.

- 3. Internatusi lednynevelés a dualizmus idején és az elsd vildghabort utdni
években: a kdzéposztaly lanyainak elsé kimozdulasi lehetosége a csaladi

| korb6l. In: Ajtay-Horvith, Magda; Tukacs, Tamas (szerk.) Kimozdulisok,
| Nyiregyhdza, Nyiregyhazi Egyetem, 2024, pp. 247-263

4. A mese és a mesélés szerepe hires irink, koltdink gyermekkoraban. In:
Imre, Rubenné; Nagy, Balazs (szerk.) A gyermekkultira és a mesekutatas
uj eredményei. Nyiregyhaza, Nyiregyhazi Egyetem, 2024, pp. 139-155.

5. Vita egy egyetemi elbaddssorozat krill 1939-ben. Polymatheia, 21.
evf, 1-2 sz. pp. 118-139.

| 6. Mitrovics Gyula itja Zemplénbal a debreceni pedagogiai katedrara, In:
- Bordas Istvan — Ugrai Janos (szerk.): Zemplén és akadémikusai.
' Sarospatak, Tokaj-Hegyalja Egyveter, 2025 (mcgjelenés alatt)




5/3 Melléklet
Nyiregyhazi Egyetem Hallgatéi elégedettségmérés 2024
Szocidlpedagogia alapképzési szak statisztikaja

A szakon folyo oktatds szinvonaldval kozel 80 szazaléka elégedett, 16 szdzalék szerint
pedig kimondottan magas szinvonalon folyik az oktatis. Az elégedetlenek szdma
clenyész0, igy ez a teriilet minimalis fejlesztésre szorul.

A hallgatok megitélése szerint leginkabb a gondolkodasukat, a megszerzett tuddsuk
alkalmazdsiat, a kommunikaciéjukat, a csapatmunkat, a toleranciat és az onkifejezést
fejlesztették eddig leginkabb a szakon folytatott tanulmanyaik. Ezmind nagyon lényeges,
hiszen szakmailag és emberileg sokkal magabiztosabbakka, dnallébbakké viltak a hallgatok a
képzés soran. Igen alacsony pontszdmot egyik képesség sem kapott, viszont volt egy
kakukktojis, nullds pontszamot kapott az ,.innovécié”, feltehetden azért, mert a hallgatok
ebben a kontextusba nem tudték értelmezni a fogalmat. Ezt a fogalmat érdemes lenne
atgondolni a jévében a kérddiv készitdinek.

Az oktaték szakmai felkésziiltségével a hallgatok kozel 80 szdzaléka clégedett volt, és
senki sem gondolta Ggy, hogy nem naprakész tudast nytjtanak, vagy szakmailag nem eléggé
felkésziiltek az oktatok.

A tantdrgyi kivetelményrendszert a hallgatéknak kériilbeliil a fele tartja realisnak és
teljesithetének, viszont kimondottan magasnak, de teljesithetének tartja a hallgatok
kozel 30 szizaléka,magasnak és nehezen teljesithetonek pedig az egyitide. Ez a valtozés
az elmult évekhez viszonyitva feltételezhetben annak tudhatoé be, hogy alacsonyabb
kévetelmeényrendszerrel jonnek be a hallgatok a képzésbe.

Az oktatéi-hallgatéi viszony kimondottan magas pontszdmot kapott, amire kiillonosen
jellemz6 a kilesinds tisztelet, megbecsiilés, segitségnyijtis, konzulticios lehetoségek
nyljtasa, illetve a partneri viszony.

A szakhoz tartozé szakmai gyakorlatot 85 szazalékuk jol szervezettnek és atgondolmak
talilta. Senki sem gondolta ugy, hogy nem kapcsolddik a szakhoz.

A szak képzési infrastruktirajit a 6-bél atlagosan egy kivételével minden teriileten 4
felett, de 5 alatt értékelték. A legelégedettebbek a kinyvtari szolgaltatasokkal voltak. Az
egy kivétel, amivel abszolit elégedetlenek voltak, az internet-elérhetéség, Fvtizedek 6ta
probléma ez a kordbbi felmérések titkrében. Egyre nagyobb az elégedetlenség ez utobbi
terileten.

A szervezett tanulményi utakkal kapcsolatosan a vélaszadok kozel fele teljes mériékben
elégedett, igy gondolja, hogy elég lehetoséget biztosit.

A hallgaték a tanulmanyi csoport mitkidésével inkabb elégedettek voltak, mikodését a
hatb6l atlagosan négyes koriil értékelték. A legelégedettebbek kettd teriilettel voltak,
mégpedig a mas intézményekben szerzett kreditek elismertetésével. illetve az
intézményen beliil egy misik képzés sordn megszerzett kreditek elismertetésével.
Eleégedetlenek pedig pl. az iroda nyitvatartasi idejével voltak.

A hallgaték altal megfogalmazottfejlesztési javaslatokizelitoiila kivetkezok voltak:



- kevesebb , télteléktantargyat” szeretnének;

- atolteléktantirgyak” esetében legyen alacsonyabb a kdvetelményrendszer;

- dltalanossagban gyengébb kivetelményrendszer legyen, hogy néj6n az étlaguk és igy
magasabb 6sztdndijhoz juthassanak

A szakon a vilaszadok szdma még mindig igen alacsony, aranya nem éri el a 15 szdzalékot. A
Jjovoben igyekezni kell még tobb hallgatok elémi, valaszadoi aktivitasra birni, A kitoltok kozel
fele-fele ardnyban voltak nappali és levelezos hallgatok.

Osszességében elégedettek a hallgatok.

Ami a szak hirnevét, a szerzett szak piacképességét és a szakon végzettek elhelyezkedési
lehetdségeit illeti, a hallgatok magas elégedettséget mutattak.

A szakon végzettek 94,74 szazaléka szeretne a szakon szerzett szakképzettséggel
elhclyezkedni, ami évtizedek Ota tartja a maga arnyt.



Nyiregyhazi Egyetem
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Gazdalkodastudomanyi
Intézet Minoségfejlesztési

Terv

Stratégia

Megjegyzés

részmunkaidos -és
megbizassal foglalkoztatott

oktatoi

ki SR SR, LB

1
(e
3 |21 Dolgozéi 6sszetétel A léetszambdvités megvaldsitasa lehetdség
szerint féallasu oktatokkal, mivel az aktiv
féallasu/aktiv nem foallasi oktatoi ardny:
13724 f6.
(2024. szeptemberi allapot szerint)
ld. Excel tabla
4 1.tablazat: Az Intézet dolgozoi A létszambovités lehettség szerint 40 év
Osszetétele beosztas és az alatti oktatokkal, mivel a féallasuy és
intézményi kétédeés, valamint részmunkaidds oktatok atlagéletkora: 46 év
korfa alapjan. (2024. szeptemberi allapot szerint)
ld. Excel 1. tablazat
B | 2.2 Az Intézet foallasu és A létszambovités lehetdleg tanarsegédek
részfoglalkozast oktatoi es/adjunktusok felvételével, az aranyossag
szervezeti egységenkent, miatt.
beosztas szerint
6 | 2.tabldzat: Az Intézet f6- ld. Excel 2. tablazat




szervezetiegységenként,
beosztas szerint

N

2.3 Az oktatok mindéségének
biztositasa

A létszambdvités minimum 1 f6 mindsitett
oktatoval.

A mindsitett f6- és részmunkaidds oktatok
aranya: 12/16=0,75

(2024. szeptemberi allapot szerint)

3. tablazat: Az Intézet f6- és
részallasu oktatoi tudomanyos
mindsités szerint

Id. Excel 3. tablazat

Tudomanyos-szakmai
elérehaladas

116 egyetemi docens féiskolai tanarra
torténd eldléptetése

10

1

s

Az oktatdi munka hallgatoi
vélemeényezése

ESG1.3

Stratégia: 1. pillér

1. abra: Az OMHV kérdésekre
adott valaszok szakokra
vonatkozo értékelése a
szakfelelosok altal (2024/25.
oszi félév)

12

13

14

2. &bra: Az OMHV kérdésekre
adott valaszok szakokra
vonatkozo értékelése a
szakfelel6sdk altal (2024/25.
tavaszi télév)

3.1. Oktatasi eredmények
értékelése

ESG1.3

Stratégia:2-3. pillér

3. pillér (Nyiregyhaza
és arégio uzleti,
gazdasagi, tarsadalmi
fejlodésének
tamogatasa)

ld. 6. melléklet

ESG1.3

Stratégia:2-3. pillér

15
16

hallgatoi létszam

képzési szint :

Intézményi szint( egységes adatgylijtés és
adatfeldolgozas alapjan

17

munkarend

18

képzés finanszirozdsa

S




19

lemorzsolédott hallgatok
szama

tanulmanyok lezarasanak
értékelése

‘ 3.2 Nemzetkdziesités

ESG1.2, ESG1.7
Stratégia: 1. pillér

7.tablazat: Az 6nkoltséges
formaban tanulé katfoldi
hallgatok szama (2024/2025.
tanév 6szi, tavaszi

2024/25. tanév 0szi és tavaszi félév
tervezett kulfoldi hallgatoi létszama kb. 10
fo.

27

Diakkori tevékenység
szamszer( eredményei
(Intézményi TDK, 2024/25. §szi
félév) OTDK eredmények

félev)
23 | idegen nyelvd kurzusok ‘ é_aiaélkodési és menedzsment szak, angol
|24 | kiutazé egyetemi hallgatok 1-2 16 a Panndnia program keretében
25 | 3.3 Tehetséggondozas- £SG1.3,1.6
e Stratégia: 3. pillér
26 | 8.tablazat: A tudomanyos Hazi TDK 2024. december, 9 f6 hallgato

részvetelével

‘9. tablazat: A tu_db_ményos
Diakkari tevékenység
szamszer( eredmeényei
(Intézményi TDK, 2024/25.
tavaszi félév) OTDK
eredmenyek

30

31

hallgatdi szolgaltatasok

Tanu{ést_é}ﬁogaté feltételek és |

Hazi TDK 2025. majus, 6-8 6 hallgaté |
részvételével

MNB kozosségi tér kialakitasa a ,C” épilet
aluldjaban és els6é emeletén

| hlgéiiérkéztatd kurzusok/

konzultaciok

Egyéni/csoportos formaban félévente 14-
14 alkalommal

3.4. Kutatas-fejlesztés,
alkotd tevékenység
Az Intézet tudoményos-ﬂ -
szakmai tevékenysége

ESG1.5,1.2

Stratégia: 2. pillér

Stratégia:

A

Kutatok éjszakéja
Tudomanyos Szakmai Konferencia
szervezése 2025 novemberében a




2. pillér (Kutatasi
egyuttmikodések
fejlesztése rész) és
3. pillér

stakeholderek bevonasaval (Tudomany
napja), online konferenciakiadvany.

32

Tudomanyos publikacidk,
konferenciaszereplések,
kulféldi tanulmanyut
(mellekletben)

Evente 16-18 publikécio;
Konferenciarészvétel 5-6 fé részvételével;
Kilféldi tanulmanyut 1-2 f6 részvételével.

33

hazai és nemzetkozi
felsboktatasi intézményekkel,
illetve ahhoz kapcsolédo
szervezetekkel fenntartott
kapcsolatai

- 1. R&kéczi Ferenc Karpéataljai Magyar
Féiskola

- Partiumi Keresztény Egyetem

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara

- Duélis és szakmai gyakorlatot biztositd
cégek (Cofidis, OTP, OTP Fay alapitvany
Michelin, Lego M., Marso Kft. stb.)

- Szabolcs-Sz-B varmegyei Szakképzési
Centrum

35

1. melléklet: Oktatdsi
eredmeények (2024/2025.
tanév)

Az Intézet hallgatoi
allomanyanak fébb adatai

36

2. melléklet: Végzds hallgatoi
allomany (2024/20225. tanév)

2025 januéri zarévizsga varhato létszama:
40-45 16
2025 juniusi zarovizsga varhato létszama:
50-60f6

37

38

3. melléklet: Idegen nyelvd
képzések

4.melléklet: Az Intézet

féallasu oktatéinak
publikacios teljesitménye és
konferenciaszereplések
(2024/2025. tanév)

1 db, gazdélkodasi és menedzsment
alapszak angolul

5. melléklet: Hazai és kilfoldi

felsGoktatasi intézmeényekkel,




39

gazdasagi, tarsadalmi
partnerekkel fenntartott
kapcsolatok

-Hazai felsGoktatasi
intézményekkel fenntartott
kapcsolatok

- Kulfoldi fels6oktatasi
intézményekkel fenntartott
kapcsolatok

- Gazdasagi, tarsadalmi
partnerekkel fenntartott
kapcsolatok

40

6. melléklet: Szakfeleldosok
értékelése




6/1. Melléklet

HALLGATO! ELEGEDETTSEGEMERESI EREDMENYEK 2023-2024
GAZDALKODASI ES MENEDZSMENT ALAPSZAK
SZAKFELELOSI VELEMENY

Az alapképzési szakon Gsszesen 45 fo vett részt az elégedettségmérési folyamatban, mely a
szak teljes létszamahoz viszonyitva elég kevés.

A vilaszadok 28,89%-a nappali tagozatos, mig 71,11%-uk levelezés munkarendben folytatja
tanulményait. A hallgaték ilyen jellegii megoszlasa nem tilkrozi megfeleloen a hallgatok
munkarend szerinti eloszlasat, igy az eredmények sem fogadhatok el maximalisan.

A felmérés soran a hallgatoknak olyan kérdésekre is vélaszt kellett adniuk, mely szamukra nem
relevans, igy azon valaszok ériékelése nem objektiv.

A hallgatok osszességében elégedettek a szakon folyo oktatéi munkdval, kizel 43%-a magas,
kozel fele megfeleld szintiinek tartja az oktatas szinvonalat. Az oktatok szakmai felkésziiltségét
kiemelkedonek talaltak (62,22%). A szakhoz kapesolédd szakmai, pedagogia gyakorlatot jol
szervezetinek, dtgondoltnak tartjak, napra kész tudast szereznek hallgatoink.

Megitélése szerint Onnek mely képességeit fejlesztették eddig leginkdbb a szakon
folytatott tanulmdnyai? Kérem, jelolje meg a harom legjellemzébbet. (%)

a megszerzett tudas alkalmazisa

kreativitas

innovacio

csapatmunka

kommunikacio

tnkifejezés

vitakészség

tolerancia

Az ¢riekelésbol latszik, hogy a hallgatok dontéen a gondolkodas képességét fejlesztették

leginkabb a szakon folytatott tanulmanyaik sordn, a megszerzett tudas alkalmazasat és a
lexikalis tudast emelték ki.

Az elégedettségmérés eredményei alapjan a hallgatok realisnak tartjak a kovetelményrendszert

(65%), kizel harmada magasnak. de teljesithetdnek. nagyon nehezen teljesithetének csupan 6%
tartotta.



Kérem, értékelfe az oktatok és a hallgatok
viszonydt az On szakjdn 1 - 6-ig, ahol
I=egydaltalan nem jellemzd, 6= erdsen jellemzé.

Kevés odafigyelést kapunk. [N 150
Partneri a viszony. [ 1 o:
Scgitséget, konzultacios lehetdsépeket — 56
kapunk. g
Kolesonis tiszelet és megbeesiilés jellemezi, _ 3.51

000 1L00 204 300 400 500 6,00

Kérem, értékelje az oktatok és a hallgatok viszonydt az On
szakjdn 1 - 6-ig, ahol 1=egydltaldan nem jellemzd, 6=
erasen jellemzé.

Kevés odaligyelést kapunk. _ 1,89 ;
|

1
Partneri a viszony. [N .05

chilségel, konzultacios lL‘thbSéngct —’ 56
kapunk. :

Kélestings tisztelet és megbecsﬁiés — 551
Jellemzi. ’

0,00 1,00 2,00 300 400 3500 6,00

Az oktatok-hallgatok viszonyat jol tikrozik a fenti szimok. Kiemelkedéen magas értéket kapott
a segitség ¢s konzultdcios lehetdségek biztositdsa és a kdlesonds tisztelet és megbecsiilés.
A szak képzési infrastruktirajaban a hallgatok érzékelnek hidnyossagokat, ami leginkabb a
szamitogépek szamaban és elérhetdségében nyilvanul meg, illetve az internet elérhetéség kapta
a leggyengébb pontot.

JAVASLAT: digitalizacié fejlesztése

A tanulményutak €s tizemlatogatasok szervezésével a hallgatok egyharmada volt clégedett.
Voltak olyan hallgatok. akik anyagi okok miart nem tudnak ezen részt venni. Paran azt
fogalmaztdk meg. hogy nem szerveznek ilyen utakat. A COVID-helyzet miatt ez nehéz is volt
az adott idoszakban. Specializaciotol is fligg az lizemlatogatasok szama. A hallgatoi részvétel
¢s motivalisig pedig valtozo. A nappali munkarendben lévé hallgatok is sokan
részmunkaidoben dolgoznak, igy nem is biztos, hogy részt tudnak venni czeken az
eseményeken,
JAVASLAT: timogatas biztositasa egyetemi oldalrél, tehetséggondozas



A Tanulmanyi és Felvételi Osztaly mikodésével elégedettek voltak a hallgatok. Az ott dolgozok
szakmai felkésziiltségével és tajékozottsagaval szintén elégedettek.
JAVALAT: a fogad6orak idotartamanak és iddépontjanak megaddasa, meghosszabbitasa,
atalakitasa

Az Intézeti adminisziracion dolgozo kollégak felkésziiltségével magasan meg voltak elégedve
a hallgatok. Az tigyintézés gyorsasagan lehetne javitani, de az Intézetre jellemzd hallgaté
Iétszam/tigyintéz6i ardny mellett hosszabb id6t vesz ez a munka igénybe.

Kérem, értékelje a szakot az aldbbi szempontok alapjan 1
- 6-ig, ahol 1=egydltalan nem rartom megfelelének,
6=teljesen elégedett vagyok vele.

Nem tudom megitéini |GG 3,12
A O e B N .02
elhelyezkedési esélyei | ¥
Eeaial P
piacképessége =
A szak himeve [N 5,09

0,00 1,00 2,00 300 400 500 6,00

Hallgpatoi javaslatok:
» a,nchezebb” tantargyak jobb orarendi elhelyezése
» fiités/hiitési rendszer a tantermekben
7 10bb szakmai program
» biifé

2024. 09. 25.

Dr. Nagy Zsuzsanna PhD
a gazdalkodasi és menedzsment alapszak szakfelelGse



6/2. Melléklet

Hallgatdi elégedettségmérési eredmények

Szakfelelosi vélemény

Gazdilkodisi és menedzsment FOSZK

A felsdoktatasi szakképzési szakon osszesen 12 f6 vett részt az elégedettségmeéresi
folyamatban, mely a szak teljes létszamahoz viszonyitva elég kevés, a képzésben részt vevok
14 %-a.

A valaszadok 33 %-a a nappali tagozatosak koziil keriilt ki, mig 67%-uk levelezs
munkarendben folytatja tanulményait. A hallgatok ilyen jelleglii megoszlasa sem titkrozi a
hallgaték munkarend szerinti eloszldsit. igy e szempontbél sem tekinthetd a felmérés
maximalisan elfogadhatonak.

A hallgatok szimos olyan kérdéssel is szembe talaltdk magukat a felmérés soran, mely
szamukra nem relevdns, igy az azokra adott valaszok nem tekinthetdk objektivnek,
helytallonak.

A hallgatok Osszességében elégedettek a szakon folyé szakmai. oktatéi munkaval. Ezt
tamasztjak ald a tobbségeben 4,5 atlag feletti értékek. A 2023/2024 tanévhez képest emelkedett
a szakon a ,,magas szinvonali oktatas™ aranya, mely jelenleg 50%. Az oktatas szinvonalat 25%
hullémzénak tartja, melyet a jévoben korrigdlni sziikséges.

A szakrol kialakult hallgatéi osszbenyomas megfeleld, a gondolkodss, a csapatmunka, és a
kommunikiécio fejlodése kiemelt pontszamokat kaptak.

2. Megitélése szerint Onnek mely képességeit fejlesztették eddig

leginkabb a szakon folytatott tanulményai? Kérem, jelolje meg a
hérom legjellemzobbet. - ]
gondolkodds - N 83.33 % W
Jexikalistudss  |50%
(onalld tanulas __|30%

|a megszerzett tudas alkalmazasa 50 %
kreativitas 50%
innovacio S . |833%
| csapatmunka ) 15833 %
‘kommunikdci ) 58.33 %
nkifcjezés o _ [3333%
vitakészség 25%

_tolerancia - [25 %




A hallgaték véleményei alapjin az aldbbi teriiletek fejlesztendék:

Az oktatok — néhany kivétellel - igyekeznek mindent megtenni a tudas tadasa soran, hogy azt
érthetd és tanulhat6 formaban tegyék. Néhény oktatonal az oktatas szinvonala hullamzo.

A tantervi kdvetelmények a kitoltok véleményei alapjan realisak, teljesithetok, azonban tébb
helyen megfogalmazisra keriilt az elméleti tananyag cstkkentésének igénye, elotérbe helyezve
a gyakorlati jellegii ismeretek atadasat.

A hallgatok hianyoljak a szakmai tanulmanyutakon valé nagyobb részvétel lehetéségét.

A pénteki 6rarendek a levelezds hallgatok meglatasa alapjan nem megfeleloek. Sok olyan {6
targy van, amit péntek délelottre és délutanra tesznek be, a szombatok pedig zomében
félnaposak. Egy munkaltaté sem nézi jo szemmel, hogy szinte minden pénteken szabadsdgra
menjen a dolgozo.

A hallgatok a péntek-szombati munkarend ismeretében (felvi.hu) jelentkeztek a szakra.
Természetesen az orarend készitésnél szamos faktor egyeztetése szitkséges. Egyéni problémak
esetében az oktatdkkal a hallgatok egyeztetni tudnak (iitkdzés-hidnyzas-p6tlas) a megoldasok
megtaldlasa érdekében.

A tantargyak és ismeretk6rok meghatarozasiban a szak KKK-ja és az egyetemi szabalyozasok
az iranymutatok. A szak mintatanterve ennek megfeleld.

Késané dr. Bilanics Agnes

szakfelelos

Nyiregyhaza, 2024.09.30.



Koérnyezet- és Természettudomanyi Intézet

Intézet/ Egységek Mindségfejlesztési Terv ESG Megjegyzés

Stratégia




2.1 Dolgozéi 6sszetétel

Gonda Sandor
20 dra
Kapitany
Sandor 20 6ra
Simon Csaba
oraado

Ibolya 20 6ra
Molnar Edit 40
ora

Az aktiv féallasu/aktiv
nem féallasu oktatoi
arany: 14/17 f6.
(2024. novemberi
allapot szerint)

Id. Excel 1. tablazat

1. tablazat: Az Intézet dolgozdi 6sszetétele beosztas
es az intézményi kotédés, valamint korfa alapjan.

A létszambdvités
lehetdség szerint 40 év
alatti oktatékkal, mivel
a féallasu és
részmunkaidds oktatdk
atlagéletkora: 52 év
(2024. novemberi
allapot szerint)

Id. Excel 1. tablazat




S | 2.2 Az Intézet fodlldsu és részfoglalkozds( oktatoi
szervezeti egységenként, beosztds szerint
6 |2.tablazat: Az Intézet f6- részmunkaidés —és Id. Excel 2. tablazat
megbizassal foglalkoztatott oktatéi
szervezetiegységenként, beosztas szerint
7 | 2.3 Az oktatok min6ségének biztositisa A mindsitett f6- és
részmunkaidés oktaték
aranya: 15/16=0,9375
(2024. novemberi
allapot szerint)
8 3. tablazat: Az Intézet f6- és részallasu oktatoi Id. Excel 3. tablazat
tudomanyos mindsités szerint
9 | Tudomanyos-szakmai el6rehaladas Az intézetigazgato altal
leadott HR terv szerint
torténik. Varhatdan 4
f6 elbléptetése.
10 | Az oktatéi munka hallgatoi véleményezése ESG 1.2,1.3,
14,16, 1.9
11 | 1. 4bra: Az OMHV kérdésekre adott valaszok

szakokra vonatkozo értékelése a szakfelel6sdk altal
(2024/25. Gszi félév)




12

13

14

2. abra: Az OMHV kérdésekre adott valaszok

szakokra vonatkozo értékelése a szakfelelgsodk altal
(2024/25. tavaszi félév)

3.1. Oktatdsi eredmények értékelése

ESG 1.3
Stratégia:2-3.
pillér

15

hallgatoi létszam

16

képzési szint

17

munkarend

18

képzés finanszirozasa

19

lemorzsolodott hallgatdk szama

20

tanulmanyok lezarasanak értékelése

2025 juniusi
zardvizsga varhatd
létszama: 20-30 6.

21 | 3.2 Nemzetkoziesités ESG1.2,
ESG1.7
Stratégia: 1.
pillér
22 | 7. tablazat: Az dnkoltséges formaban tanulé kalfdidi 2024/25. tanév 6szi és

hallgatok szama (2024/2025. tanév 6szi, tavaszi

tavaszi félév tervezett




félév) kulfoldi hallgatéi
letszama kb. 5 6.
23 | idegen nyelvii kurzusok Biolégia BSc,
Kornyezettudomany
MSc szakok,
24 | kiutaz6 egyetemi hallgatok ESG1.3,1.6
Stratégia: 3.
pillér
25 | 3.3 Tehetséggondozds-felzdrkéztatds ESG1.3,14
26 | 8. tablazat: A tudomanyos Diakkori tevékenység Hazi TDK 2024.
szamszer( eredményei (Intézményi TDK, 2024/25. december, 9 6
Oszi félev) OTDK eredmények hallgaté részvételével
27 | 9. tablazat: A tudomanyos Diakkori tevékenység Hazi TDK 2025. majus,
szamszer(i eredményei (Intézményi TDK, 2024/25. 6-8 f6 hallgatd
tavaszi felév) OTDK eredmények reszvételével
28 | Tanulastamogato feltételek és hallgatéi szolgaltatasok
29 | Felzarkdztatd kurzusok/ konzultaciok Minden oktaté biztosit
felzarkéztatod
kurzusokat a hallgatdk
szamara.
30 | 3.4. Kutatas-fejlesztés, alkoté tevékenység ESG15, 12




Stratégia: 2.
pillér

31

Tudomanyos publikaciok, konferenciaszereplések,
kalféldi tanulmanyut (mellékletben)

Evente 30-35
publikacio

Konferenciarészvétel
és kulféldi tanulmanyat
4-6 f6

Indikator vallalasok
szerint.

32

33

34

hazai és nemzetkdzi felsGoktatasi intézményekkel,
illetve ahhoz kapcsolodéd szervezetekkel fenntartott
kapcsolatai

1. meliéklet: Oktatasi eredmények (2024/2025. tanév)
Az Intézet hallgatoi allomanyanak fébb adatai

Kisvarda Varday Kata
Gimnazium,

SGS,

Szabolcs-Sz-B
varmegyei
Szakképzési Centrum

35

2. melléklet: Végzés hallgatoi allomany (2024/20225.
tanév)

36

3. melléklet: Idegen nyelvi képzések




37

4. melleklet: Az Intézet féallasu oktatoinak publikacios
teljesitménye és konferenciaszereplések (2024/2025.
tanév)

38

5. melléklet: Hazai és kilféldi felsGoktatasi
intezményekkel, gazdasagi, tarsadalmi partnerekkel
fenntartott kapcsolatok

- Hazai fels6oktatasi intézményekkel fenntartott
kapcsolatok

- Kulfdldi felséoktatasi intézményekkel fenntartott
kapcsolatok

- Gazdasagi, tarsadalmi partnerekkel fenntartott
kapcsoiatok




Az ESG mindségbiztositasi standardjai

Standard | Standard Standard tartalma

szama

ESG 1.1 Mindségbiztositasi Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezé
politika mindsegbiztositasi politikaval. Ezt a belsé érintettek [azaz a hallgaték, az oktatok és a

nem oktat6 személyzet] dolgozzak ki és valdsitsak meg, megfelels strukturak és folya—
matok révén, a kilsd érintettek [felhasznaldk, munkaaddk, partnerek] bevonasaval.

ESG 1.2 Akepzési programok | Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és
kialakitasa és jévahagyasara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kit(izott céljaikat,
jovahagyasa beleertve az elvart tanulasi eredményeket. A program révén megszerezhetd képesités

legyen vilagosan meghatarozott és kozolt, utaldssal a nemzeti képesitési keretrendszer
megfeleld szintjére, s ennek révén az Eurdpai FelsGoktatasi Térség képesitési
keretrendszerére.

ESG1.3 Hallgatékézponta Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvaldsitasat, amely aktiv
tanulés, tanitas és szerepre dszténzi a hallgatokat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A hallgatok érté-
ertékelés kelése tlikrozze ezt a megkozelitést.

ESG1.4 A hallgatok felvétele, Az intezmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedd,
elérehaladasa, elézetesen meghatarozott és kbzzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele,
tanulmanyaik elis— elérehaladasa, tanuimanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.
merése és a képesités
odaitélése




1Az intézmények biztositsak, hogy oktatéik megfelelé kompetenciaval rendelkezzenek.

Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatéik toborzasara és
tovabbképzésére.

Az

' Az intézmények megfeleld finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi és
tanitasi tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és kénnyen hozzaférheté
tanulastamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatasokat.

intézmények gyujtsenek, elemezzenekés  hasznaljanakrelevans
| informacidkat képzési programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.

J ——— S . —
‘Az intézmeények tegyenek  kdzzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész J
' és kénnyen hozzaférhetd informaciokat tevékenységiikrél, benne képzési |

programjaikrol. ’

Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres idé‘kéfzbfnként,l
tekintsék at képzési programjaikat, biztositandd, hogy azok elérjék kitlizott céljaikat, |
illetve megfelelienek a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értéke!ésekl
eredmenyezzék a programok folyamatos javuldsat. Az ennek folytan tervezett vagy [
megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kdzoIni kell. ‘

|
mindségbiztositas

'ESG1.5 Oktatok

'ESG16 | Tanulastamogatas és
hallgatoi szolgaltatasok

ESG1.7 | Informaciokezelés

ESG1.8 Nyilvanos informaciok

'ESG1.9 A képzési programok

; folyamatos

} figyelemmel kisérése

és rendszeres

; | éntékelése

'ES61.10 | Rendszeres kils5

Az  intézményeket  rendszeres idokozonkéntkilsé mindségbiztositas ala kell |
| vetni az ESG szerint. T

Kelt: Nyiregyhaza, 2025. februar 28.

}

A

Dr. Koleszar Gergd

mindségiranyitasi felelés

-

Dr. Janos Istvan

intézetigazgato



Szakfelel6si értékelés

Nyiregyhazi Egyetem Bioldgia BSC hallgatdi elégedettségmérés alapjan

Erosségek:

=

Oktatas szinvonala: A vilaszadok 50%-a szerint magas szinvonali az oktalds, mig
masik 50% megfelelonek taldlja. Ez jelzi, hogy az oktatasi mindség kielégitd, de van
lehetdség tovabbi javitasokra.

Oktatok szakmai felkésziiltsége: A valaszadok 83,33%-a kiemelkedden jonak tartja
az oktatok szakmai felkésziltségét. Ez azt mutatja, hogy az oktatok magas szinti
tudassal rendelkeznek, és jol felkészitik a hallgatokat.

Képességfejlesztés: A hallgatok szerint a szakon leginkabb a gondolkodis (100%) és
az dnallo tanulis (66,67%) fejlodiek, ami az onalld munkavégzés €s knitikai
gondolkodas fontossagat emeli ki.

Képzési infrastruktiara: A laborok és mithelyek felszereltségét jonak tartjak a
valaszadok. A konyvtari szolgaltatasok és a jegyzetellatottsag kiemelkedden magas
értékelést kaptak (6), amely a hallgatok szamadra biztositott erdforrasok mindségét
tikrozi.

Oktatéi-hallgatoi kapesolat: A valaszadok nagy része pozitivan értékelte a hallgatok
¢s oktatok kozotti kapesolatot, kiemelve a kolesonos tiszieletet és a megfelelo
konzulticios lehetéségeket.

Gyakorlatok: A hallgatok 83,33%-a elégedett a szakmai gyakorlatokkal, melyek ol
szervezetltek és naprakész tudast biztositanak.

Elhelyezkedési esélyek: A szakon végzett hallgatok elhelyezkedési esélyeit a
valaszadok pozitivan értékelték (5,33), igy a szak szakmai és piacképessége 1s
megfelelo.

Kreditelismerés és rugalmassag: A hallgatok elégedettek a kreditek elismertetésével
(5,33) és az orarend rugalmas alakitasaval (5,67)

Fejlesztési lehetioségek:

L.

[F¥]

Képességfejlesztés: Az innovacio (0%), csapatmunka (50%) és a vitakészség (0%)
fejlesztése terén a hallgatok alacsonyabb értékeléseket adtak, igy ezeket a teriileteket
erdsebben lehetne fokuszalni a tanulmdnyi programban. Tobbszor kellene szobeli
referdlasokat és kollokviumokat tartan a képzésben.

Tanulmanyi és adminisztracios szolgaltatasok: Az adminisziricio gyorsasaga €s
pontosagaval kapesolatosan az értékelés pozitiv (5,17-5,.33), de a segitokészség és a
tajékoztatis minosége alacsonyabb értékelést kapott, killonosen a Tanulmanyi és
Felvéteh Csoportban (4,67). A hallgatoi tajékoztatas minoségének javitasa €s az
ugyintézes segitokészségének novelése fontos lehet a hallgaton elégedettség novelése
erdekében.

Oktatastechnika és szamitogépek elérhetisége (4.5) [e)lesziésre szorul egy magat
digitalis egyvetemnek nevezo intézményben

Osszegzés:

A Nyiregyhazi Egyetem Biologia BSc szakjan altalanosan pozitiv vélemények érkeztek,
killbnosen az oktatas szinvonalaval. az oktatok felkésziiltségével és a képzési infrastruktardval
kapesolatban. Ugyanakkor a hallgatok szerint van lehetoség a képességfejlesztés terén és az



adminisztracios szolgaltatasok javitasaban. A hallgatoi tajékoztatas és segitségnyujtas
terén és az oktatastechnikai ellatottsag terén fejlodés is szilkséges a hallgatoi élmény tovibbi
javitasahoz. o
> g
7 o
Nyiregyhaza, 2025, februar 28. /"(3/ 5/ D (ﬂ S

Szabo Sandor



HALLGATOI ELEGEDETTSEGEMERESI EREDMENYEK 2023-2024
TERMESZETTUDOMANY-KORNYEZETTAN TANARSZAK
SZAKFELELOSI VELEMENY

Atandrképzési szakon odsszesen 4 {6 vett részt az elégedettségmeérési folyamatban, mely a szak
teljes 1étszamahoz viszonyitva elég keveés (20%, 2023/2024-es tanévben 1910).
A vilaszadok 100%-a levelezo tagozatos munkarendben folytatja tanulmanyait.

A hallgatok kozil az szaktargyak oktatasanak mindségét] 16 magas szinvonalinak tartja, 1 16
megfelelonek, 2 {6 pedig erdsen hullimzonak tartja. Mivel kevés a vélaszt adok szdma, ezért
nehezen lehet megitélni ebbdl az eredménybol a hallgatok vélemeényét. Hasonlo eredményeket
kaptunk a szakmddszertan orak vonatkozasiban az adott tantirgy tanitasara felkészitésében. A
szakon oktatok szakmai felkésziltségét szakmai tantargyaknal a 4 vilaszt adobol 2 {6 magas
szinvonalinak, 2 6 meglelelonek tartotta, mig a pedagogia-pszichologia tantargyakndl 1 6
magas szinvonalunak, 3 {6 pedig megfelelonek tartotta. ,Mennyiben segitik a szakmodszertani
orak, foglalkozasok az on iskolai gvakorlatira valo felkészilését?” kérdésre a 416 4,25 ponttal
tartotta megfelelének a 6 pontbdl. A szaktargyak tekintetében a kovetelményeket a 16bbség
(316) redlisaknak tartja, amelyek arinyosak a kozvetitett tananyaggal. | {6 pedig magasnak, de
teljesithetonek, mig a pedagogia pszichologia és szakmodszertan tantargyaknal a 4 f6bol 2 16
tartja redlisnak.

Javaslat: A szak 2022/2023-as tanévben indult eloszor, ezért a szakon folyo oktatas mindseget
meég korai lenne értékelni, hiszen maguknak az oktatoknak 1s 0 volt a szakmai tartalom, ezért
a kovetelményeknek valo meglelelés az oran folyd munkaban még folyamatban van. Sziikséges
még tovabbra 1s az oktatokkal valé konzulticioé a szaknak megfelelé komplex gondolkodas
alapjainak elsajatitasdhoz a félévek elején €s végén. Hasonloan a szakmai tantargyak
szinvonalinak értékelés¢hez, a pedagogiai-pszichologiai  targyak tekintetében sem
reprezentativ a valaszt ado hallgatok véleménye. Szakmodszertani vonatkozasban a jelenlegi
rendeletek lehetoveé teszik, hogy fizika tanarszak végzettséggel a természettudomany
tantargynak csak a fizika résztudomanvit tanithassa a pedagogus, amely erbsen megneheziti az
egvetemen folyo szakmodszertan oktatast, tulajdonképpen hallgatg oldalrdl felmeriilhet a
kérdés, hogy akkor miért van értelme a természettudomény-komyezettan szak elvégzésének?
Ezen kivil a szak KKK-ja és az 1skoliban alkalmazott tankonyvek tartalma és fejezetinek
kidolgozasa még mindig elkuloniti a természettudomdnyos tantargyakat (biologia, fizika,
foldrajz, kémia) és azokat nem a komplex természettudomanyos gondolkodast segito témakkal
dolgozza fel. A jovoben ezt magasabb szintii szakmai csoportokban szitkséges alakitani,
megbeszélni, javaslatokat kidolgozni a szak orszigos szakfelelosével és a 9 képzo hely
szakfelelosével.

~Megitélése szerint Onnek mely képességeit fejleszteték eddig leginkabb a szakon folytatott
tanulmanyai?” kérdésre adott valaszok értékelésbol az latszik, hogy a tanulmanyok a
hallgatoknal dontéen a lexikalis tudast, ondllé tanulds, gyakorlast, kreativitast és a
csapatmunkat fejlesztettek leginkabb (1.abra).
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1. dbra Mely képességeit fejlesztették eddig leginkabb a szakon folytatott tanulmanyai 1-
6-1g? n=4

Az oktatok-hallgatok viszonyaban magas érteket kapott a segitség és konzultacios lehetoségek
biztositiasa, a kolcsonos tisztelet €s megbecsulés és a partnenn viszony. Az odahgyelés
tekintetében tobbet varnak el a hallgatok az oktatoktol (2. abra).

Javaslat: az oktatokkal egveztetni fogjuk az odafigyelés minodségére vonatkozo vélemény,

amelyet a jovoben erdsiteni fogunk.
- I I I
- ‘.. “

tseget. konzult ngvelest

2. abra: Az oktatok ¢és a hallgatok viszonya a szaktargyak tekintetében 1 - 6-1g. n=4

A szak képzési infrastruktarajaban a valaszt ado hallgatok elégedettek (3. dbra).



Akaddlymentesités mindsege

ntesnet-elérhetoség

Szamitogepek elerhetdsege
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3. abra: A tanulashoz kapcsolodo infrastrukturélis feltételek | - 6-1g. n=4

A Tanulmanyi és Felvételi Csoport mukodésével elégedettek voltak a hallgatok. Az ott
dolgozok szakmai felkésziliségével és tajékozotisagaval szintén elégedettek (4. dbra).
Hasonloan elégedettek a valaszt adok a Bessenvei Gyorgy Pedagogusképzé Kozpont
mikodésével, ahol az értékelésben 4,5 pont és a feletti szamokkal értékelték a munkat, tovabba
az intézeti adminisztricio is, amely 4,75 és a feletu éntékelést kapott a 6 pontbol, amely
kimagaslo szinvonalunak mondhato.

Javaslat: a fogadoorik idotartamanak és idopontanak megadasa, meghosszabbitisa,
atalakitasa

1 [6 pedig tapasztalat hianydban nem tudta értékelni. A szakvezetdvel valo egyittmiikodést |



fo segitd, tamogatonak, 1 fo egyéni Stletek kiprobalasara batoritonak, | fo tavolsagtartonak
tartja, 1 fo tapaszialat hidanyaban nem tudta értékelni. A mentor/konzulens altal vezetett
Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlatot 1 {6 jol szervezettnek tartja, 2 {5 tapasztalat hianyaban
nem tudott értékelést adni, 1 fo értékelése szerint: kisebb nehézségek adodtak, melyeket el
lehetett volna kerillni és javasolta, hogy jé lenne egy mentor az egyetemen, akihez legalabb
technikai kérdésckkel lehetne fordulni.

Javaslat: az Osszefliged gvakorlat esetében sziikséges a mentor szerepet erosileni az egyetem
részérol.

A valaszt add hallgatok mindegyike szeretne elhelyezkedni ezzel a diplomaval, amely azt jelzi,
hogy szivesen dolgoznak tovabbra is a pedagogus szakmaban, mivel a megkérdezettek () tandri
szakként tanuljak a természettudomany tanarszakot.

Hallgatoi javaslatok:
Sokkal hatékonyabb kommunikdacio oktato és hallgaté kozott! A levelezosik nagyon magukra
vannak hagyva és kiszolgaltatottak.

Dobroéné dr, Toth Marta
a lTermészettudomany-kérnyezettan tanarszak
szakfelelose



Matematika és Informatika ESG Megjegyzés
Intézet Mindségfejlesztési Terv
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2.1 Dolgozdi Gsszetétel

A létszambdvités megvaldsitasa lehetfség
szerint fGallasu oktatokkal, mivel az aktiv
féallasa oktatoi létszam még mindig alacsony
12 6.

(2024. szeptemberi allapot szerint)

Id. Excel 1. tablazat

1. tablazat: Az Intézet dolgozdi
osszetétele beosztas és az
intézményi kotddés, valamint
korfa alapjan.

A létszambdvités lehetdség szerint 40 év
alatti oktatékkal, mivel a féallasu oktatok
atlagéletkora: 48 év (2024. szeptemberi

5 allapot szerint)

Id. Excel tablazat

2.2 Az Intézet féadlldsu és
részfoglalkozdsu oktatoi

A létszambdvités lehetéleg tanarsegédek
és/adjunktusok felvételével, az aranyossag
miatt.




szervezeti egységenként,

beosztds szerint
6 2. tablazat: Az Intézet f6- Id. Excel tablazat
részmunkaidds —és megbizassal
foglalkoztatott oktatdi szervezeti
egységenként, beosztas szerint
7 | 2.3 Az oktaték minGségének A létszambdvités minimum 3 f6 mindsitett
biztositdsa oktatoval.
A mindsitett fé oktatok aranya: 10/13=0,76
(2024. szeptemberi allapot szerint)
8 3. tablazat: Az Intézet f6- és Id. Excel tablazat
részallasu oktatoi tudomanyos
mindsités szerint
9 Tudomanyos-szakmai 116 féiskolai docens f6iskolai tanarra torténd
elérehaladas eléléptetése
2 f6 tandrsegéd, adjunktussa torténd
el6léptetése (PhD fokozat megszerzése 2025-
ben teljesil)
10 | Az oktatéi munka hallgatoi ESG1.3
velemenyezase Stratégia: 1. pillér
11 | Az OMHYV kérdésekre adott ESG1.3 Id. 4/1. Mellékiet PTI FOSZK szakfeleldsi

valaszok szakokra vonatkozo

Stratégia:2-3. pillér

vélemény




értékelése a szakfelelésok altal
(2024/25. 6szi félév)

3. pillér (Nyiregyhaza és
a régio uzleti,
gazdasagi, tarsadalmi
fejlédésének
tamogatasa)

Id. 4/2. Melléklet PTI alapszak szakfelel&si
vélemény

12

13

Az OMHYV kérdésekre adott

valaszok szakokra vonatkozo
értékelése a szakfelel6sok altal
(2024/25. tavaszi félév)

ESG1.3

Stratégia:2-3. pillér

értékelese

14 | 3.1. Oktatdsi eredmények Dr.__(_?h_gg_yi Katalin + Nagyné Erdds Judit
értékelése szamitasai alapjan
1. Melléklet
15 | hallgatéi létszam
16 | képzési szint
17 | munkarend
18 képzés finanszirozasa
19 | lemorzsolodott hallgaték szama
20 | tanulmanyok lezarasanak




Végzbs hallgatdi allomany
(2024/20225. tanév)

2025. januari zardvizsga varhato létszama:
60 f6

2025. juniusi zardvizsga varhatd létszama:
100 fd

21

3.2 Nemzetkoziesités

ESG1.2, ESG1.7

Stratégia: 1, pillér

22

Az 6nkéltséges formaban tanuld
kalfoldi hallgatok szama
(2024/2025. tanév 6szi, tavaszi

félév)

2024/25. tanév Gszi és tavaszi félév tervezett
kiilfoldi hallgatoi létszama a kévetkezden
alakul:

1. Evfolyam 47f6
2. Evfolyam 12f6
3. Evfolyam 7f6

BSc - programtervezd informatikus, ang"gI l

23 , idegen nyelvl kurzusok
| Tervben van: BSc — mérnokinformatikus szak
24 | kiutazo egyetemi hallgatok 1-2 f6 a Panndnia program keretében
25 | 3.3 Tehetséggondozds- ESG1.3,1.6
5 Tefihrspaes Stratégla: 3. pillér
26 | Atudomanyos Diakkori Hazi TDK 2024. december, 6 f6 hallgato

tevékenység szamszeru
eredményei (Intézményi TDK,

——

részvetelével




2024/25. dszi félév) OTDK
eredmeények

27 | A tudomanyos Didkkori Hazi TDK 2025. majus, 15-20 f6 hallgato
tevékenység szamszerd részvételével
eredményei (Intézményi TDK,
2024/25. tavaszi félév) OTDK
eredmények
28 | Tanuldstdmogato feltételek és Az E épliletben lévé két szomszédos

hallgatoi szolgaltatasok

helyiséget egybenyitva tudtunk egy tobb,
mint 60 féréhelyes termet kialakitani. A
korszerd tanteremben 40 szdmitogépet
helyeztiink el és két nagyméretd képernydn is
kévethetik a programozds ora menetét a
hallgatok.

Mentorprogram, patronaléprogram:

PTI FOSZK: Nagy Dora

PTi alapképzés 1. évi.: Vegera Jozsef

PTI alapképzés 2. évf.: Dancs Sandor

PTI alapképzés 3. évf.: Valyi Sandor Zoltan

PTI alapképzés, angol nyelven: Sikolya

Kinga

6. Meérnékinformatikus alapképzés: Falucskai
Janos

7. Osztatlan tanarszak, matematika:
Vattamany Szabolcs

8. Osztatlan tanarszak, informatika: Tanyiné

Kocsis Aniko

N W e




9. Mesterképzés matematika: Molnar Gabor
10. Mesterképzés informatika: Iszaly Zalan

29

|
|
1

Felzarkoztatd kurzusok/
konzultaciok

Egyéni/csoportos formaban félévente
oktatonként 2-3 alkalmat biztositunk, igy 20-
35 alkalommal

30

3.4. Kutatds-fejlesztés, alkotd
tevékenység

ESG1.5,1.2

Stratégia: 2. pillér

31

Az Intézet tudomanyos-szakmai
tevékenysége

ESGL.5, ESG1.9

Stratégia:

2. pillér (Kutatasi
egyittmikddések
fejlesztése rész) és
3. piltér

- LEGO Jatekvaros szeptember 8-an.
- Mozdulj Nyiregyhaza esemény

- Kutatok éjszakaja szeptember 27.

- Oktatasinformatika konferencia

- Informatika szakest (oktober)

- MIl Infokemmunikacios és Technoldgiai
Tamogatd Muhely és LEIS el6adasok
(Gsz- tavasz 2-2 elGadas)

- Nyiregyhazi Egyetem Matematika és
Informatika Intézete és a Bolyai Janos
Matematikai Tarsulat szervezésében
Dr. Varecza Arpad tudoményos

emlékiilés és konferencia




- Nyiregyhazi Egyetemi Nyilt Napon részt vesz
a Matematika és Informatika Intézet,
valamint a LEIS (Lego Education
Innovation Studio)

- Pi napi matematikaverseny

- Informatikus/programozéi szakmai nap

32

Tudomanyos publikaciok,
konferenciaszereplések, kilfoldi
tanulmanyit (2.mellékletben)

Kb 19 - 20 tudomanyos publikacio;
Konferenciarészvétel 5-6 f6 részvételével;
Kilféldi tanulmanyat 2-3 f6 részvételével.

33

hazai és nemzetkozi
felsGoktatasi intézményekkel,
illetve ahhoz kapcsolédé
szervezetekkel fenntartott
kapcsolatai

(3. melléklet)

-Ushangi Goginava, Giorgi Tephnadze (lvane
Javakhishvili  Thilisi  State  University,
Department of Mathematics, Faculty of Exact |
and Natural Sciences, Thiliszi, Gruozia)
-Mohamed Salim (United Arab Emirates
University, College of Science, Department of
Mathematical  Sciences, Egyesiilt Arab
Emirdtusok)

-Prof. Thomas Blaschke, University of Salzburg,
Ausztria

-Prof. Alok Choudhary, University of Warwick,
Anglia

-Prof. Grigory Pischchulov, University of
Manchester, Anglia

-Prof. Yoshiaki Shimazaki, Akita Prefectural
University, Japan

-Prof. Fatma Kutlu Gundogdu, National |
Defense University Istanbul, Torékorszag |




i
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-Dr. habil. Dring6-Horvath Ida IKT

Kutatékdzpont, Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem
34
35 | 1. melléklet: Oktatasi Dr. Ohegyi Katalin + Nagyné Erdds Judit
eredmények (2024/2025. tané
; el / o szamitasai alapjén
| Az Intézet hallgatéi
allomanyanak fébb adatai
36. | 2. melléklet: Az Intézet foallasu
oktatoinak publikacios
. teljesitménye és
konferenciaszereplések
(2024/2025. tanév)
3. melléklet: Hazai és kiilfoldi e Ushangi Goginava, Giorgi Tephnadze
felsGoktatdsi intézményekkel, (lvane Javakhishvili Tbilisi State
37. University, Department of

gazdasagi, tarsadalmi
partnerekkel fenntartott
kapcsolatok

- Hazai felsGoktatasi
intézmeényekkel fenntartott
kapcsolatok

Mathematics, Faculty of Exact and

Natural Sciences, Thiliszi, Gruzia)

e Mohamed Salim (United Arab Emirates
University, College of Science,

Department of
Sciences, Egyesiilt Arab
o Emirdtusok)

Mathematical

e Prof. Thomas Blaschke, University of

Salzburg, Ausztria




. Kalfoldi felsGoktatasi
intézmeényekkel fenntartott
kapcsolatok

- Gazdasagi, tarsadalmi
partnerekkel fenntartott
kapcsolatok

Prof. Alok Choudhary, University of
Warwick, Anglia

Prof. Grigory Pischchulov, University of
Manchester, Anglia

Prof.  Yoshiaki Shimazaki, Akita
Prefectural University, Japan

Prof. Fatma Kutlu Gundogdu, National
Defense University Istanbul,
Torokorszag

Dr. habil. Dringd-Horvath Ida IKT
kutatokozpont Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem

Kiils& cégek, intézmények

¢ EPAM
| s ULX

| e CISCO Halozati Akadémia

‘ e Oracle Academy
e Bere-net
e Szitar-Net
e ACPMIT Zrt

38. | 4. melléklet: Szakfelel6sdk
értékelése
Nyircgyhfi;g._iggs. 02.27. \‘ P
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anyiné Dr. Kocsis Aniko
Intézetigazgato

Dr. Iszily Ferenc Zalan
Mindségiranyitasi felelos




Az ESG mindségbiztositasi standardjai

eldrehaladasa,
tanulmanyaik elis- merése
és a képesités

odaitélése

| meghatarozott és kizzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elérehaladasa,
| tanulmdnyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

Standard ‘Standard | standard tartalma !
|
szama -
ESG1.1 Mindségbiztositasi politika | Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét 'képe'zé- ]
mindségbiztositasi politikaval. Ezt a belsé érintettek [azaz a hallgatok, az oktatdk és a nem oktato
személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfelel struktarak és folya- matok révén, a kilsé
érintettek [felhasznalok, munkaaddk, partnerek] bevonasaval.
ESG 1.2 A képzési programok Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és
kialakitasa és jovahagydsa | jovahagyasara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kittizott céljaikat,
beleértve az elvart tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezhetd képesités legyen
vilagosan meghatarozott és kozolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfeleld
szintjére, s ennek révén az Eurdpai FelsGoktatasi Térség képesitési keretrendszerére.
EEGIB - HalIgatokbzpo?mtudtanulé;: - Azi;at_ézményekvblztomséli( ﬁépzégi prog’rraihijiariic‘ 6!@ megvaldsitasat, amely aktiv szerepre
tanitas és értékelés Osztonzi a hallgatdkat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A hallgatok érté- kelése tiikrozze ezt a
megkozelitést. '
ESG1.4 A hallgatok felvétele, | Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedd, elGzetesen




mindségbiztositas

ESG1.5 Oktatdk Az intézmények biztositsak, hogy oktatdik megfelelé kompetencidval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzasara és tovabbképzésére.
' ESG1.6 Tanulastamogatas és Az intézmények megfeleld finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi és tanitasi
hallgatdi szolgaltatasok tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnyen hozzéférhet6 tanulastamogato
feltételeket és hallgatdi szolgaltatasokat.
ESG1.7 | Informacidkezelés Az intézmények gydjtsenek, elemezzenek és hasznaljanak relevans
informaciokat képzési programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.
ESG1.8 ﬁ;iiv;inds informaciok Az intézmények tegyenek kozzé vilagos, pontos, objektiv, A";i;pr'ai;é‘sféw
; és konnyen hozzaférhetd informacidkat tevékenységikrdl, benne képzési programjaikrol. (
ESG1.9 | A képzési programok Aza-ihtgi;a-é}tfek foly'arriatbs'aﬁi ﬂisérj_ék ﬁ'gyeler'nm-é! és rendszeres idokozonként tekintsék at
folyamatos figyelemmel ki- | képzési programjaikat, biztositando, hogy azok elérjék kitizott céljaikat, illetve megfeleljenek a
sérése és rendszeres | hallgaték és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos
értékelése | javulasat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kézéini kell.
| . |
ESG1.10 Rendszeres kiilsd Az intézményeket rendszeres  idokozonként kilsé mindségbiztositas  ala kell

vetni az ESG szerint.




4/2, Melléklet
Hallgatéi elégedettségmérési eredmények
Szakfelelosi vélemény

Programtervezé informatikus alapképzés

Programtervez Informatikus alapszak: Ebben a tirgyévben joval tébb hallgato tltstte ki a
Hallgatéii Elégedettségi Kérdbivet, mint el8z8 évben, 2023-ban (2022: 24, 2023: 43, 2024: 58).
Az oktatas szinvonala a szamok alapjan ugyanolyan szines képet mutatott, mint €16z6 évben. A nagy
sz6ras valdsziniisithetd oka az, hogy a magas rezsikoltségek miatt 2022 novemberében bezart az E.
épiilet, amely otthont adott a Matematika és Informatika Intézetnek és képzéseinek. A 2023. februdrban
megkezdett 2. félév mar 4j ,,helyszinen™, a B. épiilet 2. emeletén folytatodott. Az atksltdzés nem voh
zokkenbmentes, szdmos technikai (wifi-problémak, helyhidny, elavult AV technika stb.) akadaly
nchezitette a laborok miikddését. Ez a tendencia folytatodott 2023/24es tanév 1. félévében is, A
hallgatok komfortérzetét ez jelentdsen befolyasolta. Ennek ellenére a hallgaték 67%-a
magasszinvonahinak, ill. megfelel6 szintinck itéli meg az oktatas szinvonalit.

Teend6k: Mivel a diakok 30%-a hullimzonak érzi a szinvonalat - ezen a jovoben valtoztatunk kell!
Szerencséreszdmoslatvinyos fejlesztéstdrtént,a laborok szdma elértea 7-et. Korszerii szamito gépeket,
okos kijelzoket kaptunk, igy remélhetéleg a kovetkezd értékelés soran jobb megitélésiink lesz majd.

A képességek fejlesztése tekintetében a szamok azt mutatjak, hogy leginkabba hallgaték gondolkodasa
fejlodik (65%), az 6ndllé tanulds (67%) és a megszerzett tudés alkalmazésa (53%), majd a csapatmunka
{22%) és a kommunikacio (24%).

Jelentbsen er6soditt a kreativitas, az onkifejezés és a csapatmunka. Az utolso a sorban a vitakészség
fejlédése, amely nem meglepd a szak jellegét tekintve.

Teenddk: A kommunikacion mindenképpendolgoznikell, hiszena szak jellegébdl adédéan a hallgawk
keveset kommunikalnak egymassal és az oktatoval is. Ugyanakkor zarévizsgan jol latjuk, hogy ez
problémit jelent, mivel a nyelvi készségek igy nem fejlddnek. Megoldast jelenthet, ha 6ran tobbszor
szerepeltetjitk a diakokat.

Az oktatok felkésziiltségét Kivalonak, ill. jonak itélte meg a vilaszadék 78%-a — ez igen jonak
mondhaté. Viszont 19%-uk agy nyilatkozott, hogy az oktaté felkésziltsége hullimzo. Ez
mindenképpen odafigyelést igényel: kiket érint, mely oktatok munkajaval lehet gond. ..

Teenddk: tartani a szinvonalat ezen a téren, s6t még inkabb gondot forditani ra.

Orvendetes, hogy a hallgatok mintegy fele realisnak tartja a kovetelményeket, valamint, hogy csokkent
azoknak a széma, akik azt mondjik, hogy nehezen teljesithetok a kovetelmények. Mindéssze 3, 4%-uk
nyilatkozik Ggy, hogy alacsonyak a kdvetelmények.

Teendé: Kideriteni azt, hogy miért itéli a hallgatok 24%-a gy, hogy ,.magasak a kévetelmények és

nehezen teljesithetok ™, Intézeti értekezleten at kell beszélni ezt a kérdést.



A haligaték megitélése jonak mondhaté a szakot illetéen, minden pontban pozitivabb vilaszokat
kaptunk, mint tavaly. Tarol a kolcsonos tisztelet és megbecsiilés (5,16 pont). A ,kevés odafigyelést
kapunk” megéllapitasra 2,7 pontot kaptunk, azaz a hallgatok dontd 16bbsége tigy érzi, foglalkozunk
veliik.

Teendd: Tartani ezeket az értékeket.

A szakmai gyakorlat jol szervezett a vilaszadok 74%-a szerint, ugyanakkor 15% nyilatkozott Ggy, hogy
rosszul szervezett, nem t5lti be a funkciojat.

Teendd: A szakmai gyakorlatok, gyakoriéhelyek attekintése, egyeztetés a gyakorlatvezetikkel a
jobbitds érdekében.

Az infrastruktirat (7.pont) jonak itélik meg a hallgatok, az értékek 4, 14 és 4,65 pont kézdtt mozognak.
Teendd: A wi-fi kapcsolat minéségének javitdsa, ami nem a mi feladatunk!

A 8. pont szamunkra nem aktuilis, nem terveziink szakmai utakat.

Az intézeti adminisztricio értékelésénél megjelent az a tény, hogy a dolgozo elérhetdsége nem mindig
biztositott (3,9 pont a 6-bél), ill. néha nem megfeleld a tijékoztatas.

Teenddk: Sokoldalibb tijékoztatis minden kozisségi feliileten és a falidjsdgokon.

Orvendetes, hogy a PTl-s hallgatok 91%-a tervezi a tovabbiakban, hogy az itt megszerzett tudassal
szeretne elhelyezkedni. A szak megitélése jonak mondhaté, az értékek 4,21 és 4,31 kozitt mozognak.
Teendi: Tartani a szinvonalat minden téren!

Megfogalmazott javaslatok: A levelezds hallgatok t5bb online kurzust igényelnek, mivel munka
mellett nehéz utazni és részt venni az 6rakon, a kolségekrdl nem is beszélve. A szakmai gyakorlatok

Jjobb megszervezése — folyamatban van ennek dtgondolasa.

Nyiregyhdza, 2025, januar 22.

Dr. Falueskai Janos foiskolai docens, PTI alapszak szakfelelés

Nyiregyhazi Egyetem
Hallgatéi elégedettségmérés 2024

Programtervezd informatikus alapképzési szak statisztikaja Adatok
2023/2024

Vélaszad6k széma és aranya 58 f6 24%

1. Mennyire elégedett On a szakon folyo oktatés szinvonaldval?

Magas szinvonal( oktatas folyik. 18.97 %
Megfelel6 az oktatés szinvonala. 48.28 %
Az oktatds szinvonala erdsen hullimzé. 2931 %




Alacsony a szinvonal,

3.45 %

2. Megitélése szerint Onnek mely képességeit fejlesztették eddg
leginkdbb a szakon folytatott tanulmanyai? Kérem, jelslje mega
harom legjellemzébbet.

gondolkodds 65.52 %
lexikalis tudas 31.03 %
onallo tanulas 67.24 %
a megszerzett tudas alkalmazésa 53.45 %
kreativitds 3793 %
innovacié 6.9%
csapatmunka 2241 %
kommunikacié 24,14 %
onkifejezés 8.62 %
vitakészség 3.45%
tolerancia 20.69 %
Amennyiben egyéb képességeit is fejlesztették tanulmanyai,

kérem irja ide a vélaszt.

3. Mennyire elégedett On az oktat6k szakmai felkésziiltségével?

Az oktatok szakmai felkésziiltségét kiemelkeddnek taldlom. 27.59 %
Az oktatok szakmai felkésziltségét megfelelnek tartom. 50 %
Egyénenként erGsen valtozonak talidlom az oktaték szakmai 1897 %
felkészultségét,

Ugy gondolom, nem naprakészek, szakmailag nem felkésziltek | 3.45 %
az oktatok.

4. Mi a véleménye a tantargyi kovetelményrendszerrél?

Magasak a kévetelmények, de teljesitheték. 32.76 %
Magasak a kovetelmények, nagyon nehezen teljesithetdk. 24.14 %
Realisak a kdvetelmeények, aranyosak a kozvetitett tananyaggal. | 39.66 %
Alacsonyak a kovetelmények. 3.45%
5. Kérem, értékelje az oktaték és a hallgatok viszonyét az On

szakjdn 1- 6-ig, ahol 1=egyaltalén nem jellemzé, 6= erésen

jellemazé.

Kolcsonos tisztelet és megbecsiilés jellemazi, 5.16
Segitséget, konzultaciés lehetdségeket kapunk. 4,74
Partneri a viszony. 4,53
Kevés odafigyelést kapunk. 2,47

6. Milyennek taldlja a szakjdhoz kapcsolddé szakmai, pedagogiai
gyakorlatot?

Jol szervezett, tgondolt, naprakész tudésra tehetek szert. 51.72 %
Jol szervezett, de elavult tudést kdzvetit. 2241 %




Rosszul szervezett, nem tolti be funkcidjat.

15.52 %

Nem kapcsolodik gyakorlat a szakomhoz. 10.34 %
7. Kérem, értékelje a szak képzési infrastruktGrajst 1 - 6-ig, ahol
1=egydltalan nem tartom megfelelének, 6=tejesen elégedett

vagyok vele. (Ha nincs labor, mihely vagy gyakorléterem,

kérem, hagyja a sort valasz nélkiil.)

Tantermek felszereltsége 4,55
Laborok és miihelyek, miitermek felszereltsége 4,5
Gyakorlétermek biztositdsa 4,55
Oktatastechnika 4,62
Szamitogépek széma 4,44
Szémitgépek elérhetbsége 4,57
Internet-elérhetfség 4,14
Kanyvtari szolgaltatasok 5,37
Jegyzetelldtottsag 4,38
Akadalymentesités mindsége 4,65

8. Mennyire elégedett On a szak altal szervezett

tanulmanyutakkal, izemiatogatasokkal, miivészeti tiborokkal?

Teljes mértékben elégedett vagyok, elég lehetéséget biztosit. | 31.03 %
Kevés hallgaté szamara biztositanak ilyesfajta lehet&ségeket. | 3.45 %
Szamomra nem elérhetSk ezek a lehetdségek. 25.86 %
Egyaltalan nem szerveznek ilyen utakat a szakomon. 39.66 %
9. Kérem, értékelje a Tanulmanyiés Felvételi Csoport miikodését

1-6-ig, ahol 1=egyaltaldn nem tartom megfelelének, 6= teljesen
elégedett vagyok vele. =

Az Ugyintézés gyorsasaga 4,05

Az ligyintézés pontossaga 4,41

A Tanulmanyi és Felvételi Csoportban dolgozék szakmai 4,43
felkésziiltsége, tdjékozottsiga

A dolgozdk segitékészsége 4,5

A fogadddrak id6tartamanak és idépontjanak megfelelssége 4,34

A hallgatok tdjékoztatasanak minGsége 4,1

10. Kérem, értékelje az intézeti adminisztraciot 1 - 6-ig, ahol

1=egyaltaldn nem tartom megfelelének, 6=teljesen elégedett

vagyok vele,

Az iigyintézés gyorsasaga 4,38

Az Ugyintézés pontossidga 4,53

A dolgoz6 felkészultsége, informaltsaga 4,57

Az iroda nyitva tartdsa, a dolgoz6 elérhetdsége 3,9

A hallgaték tajékoztatasanak mingsége 4,19




11. Kérem, értékelje a szakot az aldbbi szempontok alapjin 1 - 6-
ig, ahol 1=egyaltalin nem tartom megfelelének, 6=teljesen
elégedett vagyok vele.

Mas intézményekben szerzett kreditek elismertetése 5,25
Az intézményen belil egy masik képzés soran megszerzett 4,56
kreditek elismertetése

Az 6rarend rugalmas alakitasa a tanulmanyi idé kitolédasa nélkul| 3,92
12. Kérem, értékelje a szakot az aldbbi szempontok alapjan 1 - 6-

ig, ahol 1=egyéltaldn nem tartom megfelelSnek, 6=teljesen

elégedett vagyok vele.

A szak hirneve 4,31
Az itt szerzett szakképzettség piacképessége 4,24

A szakon végzett hallgatok elhelyezkedési esélyei 4,21
Nem tudom megitéini 2,72
13. Szeretne-e majd az itt szerzett szakképzettséggel

elhelyezkedni?

Igen. 91.38 %
Nem. 8.62%

14. A hallgaték dltal megfogalmazott fejlesztési javaslatok
{véltoztatas nélkil)

A szak technikai, technolégiai fejlesztése. (Tébb szamitégép,
Labor, M(kodésképes szerver atantrakra, fejlesztések az online
térben)

Tébb online kurzus, igy sokkal tébb hallgaté tud részt vennia
képzésen.

Kevesebb EPAM-os drat tartanék véleményem szerint, mert
online mivolta eivesz a komolysagdbol és kevésbé lehet figyelni,
kiils6 zavaré okok miatt

Jobban meg kellene fizetniaz oktatokat, mert igy le fognak Iépni,
frissen végzetten tobb afizetésiink. Aza csoda, hogy akik tudnak
programozni, még itt vannak. Ha mind a hdrman elmennek.

Bontottabb, jobban atgondolt érarend, tobb online eléadas
levelezés szakon

Egyeldre nincs.

A szakhoz nem tartozo targyak megsziintetését javasiom.

Szakmai gyakorlati lehetéségek az aktudlisan elérhetdekre
vonatkozolag: elérhetdbbé tétele, népszeriisitése, esetleg
listdzasa.

targyfelvétel idejében megadni az orék idBpontjat az érarend
tervezés megkonyitéséhez és az iitkbzések elkeriiléséhez




Keresztfélévés targyok esetebén , semilyen tdmogatés nincs a
tanulmanyi osztély részrérdl azok felé akik év vesztesek

15. Munkarend

Nappali 60.34 %

Levelezd 3966 %




4/1. Melléklet
Hallgatéi elégedettségmérési eredmények
Szakfelelési vélemény

Programtervez$ informatikus FOSZK

PTI FOSZK szak: A kérdéivet 24 (tavaly szintén 24) hallgaté tohtotte ki.

Az oktatas szinvonaldra adott vilaszok 4tlagos szinvonalat tikroznek: 58%. Fz a magas szinvonali
oktatds 20%-éval 6sszesen 80%-ot tesz ki. Tehat csdkkent az alacsony szinvonalra szavazok szdma:
minddssze 4% itélte agy, hogy a képzés alacsony szinvonalj,

Teend6k: Ha a 4%-hoz hozzdillesztjiik a 16%-0s ,,erbsen hullimzo™ kategoriat, ez mar 20%-ot tesz ki,
Mindenképpen oda kell figyelni erre az eredményre a jovében, javitani kell a szak megitélésén.

A képességek fejlesztését illeten az 6nalld tanuldst (54%), a gondolkodist (70%) és a
csapatmunkit (54%) emelték ki a hallgatok. Szép ardnyban szerepel 2 megszerzett tudas alkalmazisa, a
kreativitds (37-37%) és a tolerancia (29%). A legalacsonyabb képességfejlesztési eredményekkel a
vitakészség, az onkifejezés és a lexikalis tudas rendelkezik.

Teendék: Vélemeényem szerint ezen a ponton nem kell viltoztatni, mivel a szak Jjellege nem indokolja
az ut6bbi képességek fejlesztését,

Az oktatok felkésziltségének szinvonala kedvezd képet mutat, mivel az , oktatok szakmai
felkésziiltségét kiemelkedonek talalom™ (33%) és az , oktatok szakmai felkésziltségét megfelelonek
tartom” (58%) Gsszesen 91%-ot tesz ki. Ez igen jonak mondhato, a tavalyi 80%-hoz képest!
Teenddk: A szakmai felkésziiltségre nagy hangsilyt fektetiink, mivel tébb kolléga is végez killsé
tanfolyamokat. A joviben szeretnénk tartani ezt a kiemelkedé szinvonalat!

A kovetelmények teljesitését realisnak-aranyosnak itélte meg a hallgatok tobbsége (50 %).
»~Magasak akdvetelmények, deteljesithetdk”(21%), ,,Magasaka kovetelmények, nehezen teljesithetdk™
(25%). Mindéssze a hallgatok 4%-a itélte meg tgy, hogy alacsonyak a kovetelmények.

Teendok: Arinyosabba kell tenniink a tantirgyi kévetelményszint megitélését! Tobb hallgatoi
évkozi visszajelzés Kell.

Az 5. pont esetében a hallgatok és oktatok viszonyat kellett értékelni 1 -6-ig. Nagyon szép értékeket
kaptunk 5-5,6-ig. Teend6 nincs ezen a teriileten,

A 6. pontal (gyakorlat) nagyon hektikus eredmények sziilettek, mivel jol szervezettmek itélte meg a
gyakorlatot a hallgatok 88%-a, ugyanakkor ebbdl 30% ugy itélte meg, hogy a kozvetitett tudss elavult,
Teendok: A szakmai gyakorlatok biztositisa nagyobb odafigyelést igényel, a rendszerrel nincs
gond, viszont dsztonozni kell a haligatékat, hogy olyan gyakorlohelyet vilasszanak, ahol
tuddsukat elmélyithetik.

A 8. pont nem relevins hallgatéink sz&mara. Egy évben 1x szakmai napot tartunk, ez megjelent az

eredményekben is.



Az intézeti adminisztricio értékelésénél megjelent az a tény, hogy a dolgozé elérhetésége nem mindig

biztositott (4,8 pont a 6-bol), ill. néha nem megfeleld a tajékoztatas,

Teendék: Sokoldalibb tdjékoztatis minden kozosségi feliileten és a faliijsdgokon.
Orvendetes, hogy aFOSZK -0s hallgatok 91%-atervez atovabbiakban, hogy az itt megszerzett tudsssal
szeretne elhelyezkedni. A szak megitélése jonak mondhato, az értékek 4,58 és 4,75 kozott mozognak.

Teendd: Tartani a szinvonalat minden téren!

A kitoltok 80%-a nappalis hallgaté volt.

Nyiregyhazi Egyetem )
Hallgatéi elégedettségmérés 2024

felkésziltségét.

Programtervezd informatikus (fejleszté) felsGoktatasi szakképzési szak | Adatok
statisztikdja

2023/2024

Valaszadok szama és ardnya 24 £6 33%
1. Mennyire elégedett On a szakon foly6 oktatas szinvonalaval?

Magas szinvonalu oktatas folyik. 20.83 %
Megfelel§ az oktatas szinvonala. 58.33 %
Az oktatds szinvonala erésen hullaimzé. 16.67 %
Alacsony a szinvonal, 417 %
2. Megitélése szerint Onnek mely képességeit fejlesztették eddig

leginkabb a szakon folytatott tanulmanyai? Kérem, jelslje meg a hirom
legiellemzébbet.

gondolkodas 70.83 %
lexikalis tudas 16.67 %
onalld tanulas 54,17 %
amegszerzett tudds alkalmazisa 37.5%
kreativitas 37.5%
innovacié 29.17 %
csapatmunka 50 %
kommunikdcié 25 %
onkifejezés 125%
vitakészség 4,17 %
tolerancia 29.17 %
Amennyiben egyéb képességeit is fejlesztették tanulmanyai, kérem irja

ide a vélaszt.

3. Mennyire elégedett On az oktaték szakmai felké sziltségével?

Az oktatok szakmai felkésziiltségét kiemelkeddnek taldlom. 33.33 %
Az oktatok szakmai felkésziiltségét megfelelének tartom. 5833 %
Egyénenként erésen véltozénak talidlom az oktatdk szakmai 833%




Ugy gondolom, nem naprakészek, szakmailag nem felkésziiltek az 0%
oktatok.

4. Mi a véleménye a tantdrgyi kévetelményrendszerra|?

Magasak a kbvetelmények, de teljesitheték. 20.83 %
Magasak a kovetelmények, nagyon nehezen teljesithetdk, 25 %
Redlisak a kbvetelmények, aranyosak a kézvetitett tana nyaggal. 50 %
Alacsonyak a kbvetelmények. 4.17 %
5. Kérem, értékelje az oktatok és a hallgatok viszonyat az On szakjan 1 -

6-ig, ahol 1=egyéltalan nem jellemzd, 6= erésen jellemzé,

Kolcsonos tisztelet és megbecsiilés jellemazi. 5,54
Segitséget, konzulticios lehetSségeket kapunk. 5,25
Partneri a viszony. 5,04
Kevés odafigyelést kapunk. 2,04

6. Milyennek tallja a szakjdhoz kapcsolédé szakmai, pedagogiai

gyakoriatot?

16l szervezett, dtgondolt, naprakész tuddsra tehetek szert. 58.33 %
16l szervezett, de elavult tudast kbzvetit. 29.17 %
Rosszul szervezett, nem télti be funkciéjat, 4.17 %
Nem kapcsolédik gyakorlat a szakomhoz. 833%
7. Kérem, értékelje a szak képzési infrastrukturdjat 1 - 6-ig, ahol

1=egyaltalin nem tartom megfelelének, 6=tejesen elégedett vagyok

vele. (Ha nincs labor, miihely vagy gyakorloterem, kérem, hagyja a sort

valasz nélkil.)

Tantermek felszereltsége 4,86
Laborok és miihelyek, mdtermek felszereltsége 4,2
Gyakorlétermek biztositdsa 4,78
Oktatastechnika 4,76
Szamitogépek szama 4,91
Szémitégépek elérhetdsége 4,87
Internet-elérhetéség 4,48
Kényvtari szolgaltatasok 4,91
Jegyzetellitottsag 4,74
Akadélymentesités mingsége 4,92

8 Mennyire elégedett On a szak sltal szervezett tanulmanyutakkal,
uzemlatogatasokkal, mivészeti taborokkal?

Teljes mértékben elégedett vagyok, elég lehet6séget biztosit. 20.83 %
Kevés hallgato szamara biztositanak ilyesfajta lehetSségeket. 12.5%
Szamomra nem elérhet6k ezek a lehetéségek, 12.5%
Egyaltaldn nem szerveznek ilyen utakat a szakomon. 54.17 %




9. Kérem, értékelje a Tanulményiés Felvételi Csoport m(ikbdését 1-6-ig,
ahol 1=egyaltaldn nem tartom megfelelSnek, 6= teljesen elégedett
vagyok vele.

Az Ggyintézés gyorsasiga 4,88
Az Ggyintézés pontossaga 5,38
A Tanulmanyi és Felvételi Csoportban dolgozdk szakmai felkésziltsége, | 5,25
tdjékozottsiga

A dolgozdk segitkészsége 5,42
A fogad6orak idGtartamanak és id6pontjénak megfelelSsége 4,88
A hallgatok tajékoztatésanak mindsége 4,63
10. Kérem, értékelje az intézeti adminisztraciét 1- 6-ig, ahol

1=egydltaldn nem tartom megfelelSnek, 6=teljesen elégedett vagyok

vele.

Az Ggyintézés gyorsasaga 5,04
Az Ugyintézés pontossdga 521
A dolgozd felkésziiltsége, informaltsiga 517
Az iroda nyitva tartasa, a dolgozé elérhetdsége 4,79
A hallgatdk tajékoztatasinak minbsége 4,79
11. Kérem, értékelje aszakot az aldbbi szempontok alapjan 1 - 6-ig, ahol
1=egyaltaldn nem tartom megfelelSnek, 6=teljesen elégedett vagyok

vele.

Mas intézményekben szerzett kreditek elismertetése 55
Az intézményen beliil egy masik képzés sordn megszerzett kreditek 58
elismertetése

Az érarend rugalmas alakitdsa a tanulmanyi id8 kitolédasa nélkil 515
12. Kérem, értékelje a szakot az alabbi szem pontok alapjan 1 - 6-ig, ahol
1=egyaltaldn nem tartom megfeleléne k, 6=teliesen elégedett vagyok

vele,

A szak hirneve 4,75
Az itt szerzett szakképzettség piacképessége 4,58
A szakon végzett hallgatok elhelyezkedési esé lyei 4,71
Nem tudom megitéini 2,17
13. Szeretne-e majd az itt szerzett szakképzettséggel elhelyezkedni?
Igen. 91.67 %
Nem, 8.33%

14. A hallgaték altal megfogalmazott fejlesztési Jjavaslatok (valtoztatas
nélkiil)

Legyenek tanulmdanyi utak vagy izemlatogatasok.

betekintés valés munkahelyre ahol a szaknak megfelel6 munkat
végeznek.

Munkalehetéségekhez valé kikdzvetités.




A legtdbb tirgynal a f6 probléma a tal kevés Graszém, nem tudunk végig
menni a tananyagon.

Jelenlegi technolégiak gyakoribb alkalmazasa.

15. Munkarend
Nappali 79.17 %
Levelezé 20.83 %

Nyiregyhéaza, 2025. jan. 30.
Dr. Vattamany Szabolcs foiskolai docens, szakfelelss



Miszaki és Agrartudomanyi Intézet ESG Megjegyzés
Mindségfejlesztés| Terv

Stratégia

A Miszaki és Agrartudomanyi
Intézet a Nyiregyhazi Egyetem ,C”
epiiletében taldlhato, 6 alapszakot
(gépészmémoki,  jarmimeérndki,
kozlekedésmérnoki,

mezdgazdasagi merndki,
mezb6gazdasagi- és élelmiszeripari
gépészmerndki, repilémérndki), 4
felsBoktatasi szakképzési szakot
(gyégy- és  fliszernévények,
Iégijarmii-vezetés, mezdgazdasagi,
maszaki), szamos  szakiranyu
tovabbkeépzési szakot (pl.
kornyezet- és vizgazdalkodasi
szakmémndk,  mindségbiztositasi

szakmeérnok, munkavédelmi
szakmérnok, thzvédelmi
szakmérndok), 2 osztatlan

tanarképzési szakot (fizikatanar,
technika- és tervezéstanar),
valamint 1 szakmai tanarképzési
szakot (mérndktanar) gondoz.
Ezekbél harom szakon
(gepészmémoki, mezbgazdasagi
mémdki, replldmémdki) angol
nyelven is folyik képzés. Tovabbi |




egy  szakon (jarmimeérnoki)
varhatéan 2025 szeptemberében
indul majd az angol nyelv(i képzés.
Az intézet oktatasi infrastruktaraja
megfeleld szinvonald,
készbénhetden a 2024/2025
tanévben megvalosulé
fejlesztéseknek: okostablak,
kdzbsségi terek (Michelin, MNB),
20 db asztali szamitégép a MAFGT
laborokba, 30 db dokkolds laptop
kiegészitGkkel (nagyméretli asztali
kijelzd, billentylizet, vezetékes egér
stb.) az oktaték és egyéb dolgozék
szamara. Beszerzésre  kerilt
tovabba egy lézerhegesztd
berendezés, valamint egy
mikrohulldmu szaritéberendezés.

Oktatéi létszambdvités feltétlentl
indokolt, els6sorban a mar futo,
illetve a 2025 szeptemberében
indulé angol nyelvii képzések
tantargyainak oktatasahoz.
Masrészt a magyar nyelvl
jarmimeémoki  szakhoz tartozé
tantargyak oktatasa miatt, tovabba
a mezbgazdasagi mémok szak
parhuzamosan futd évfolyamai




2.1 Dolgozéi dsszetéte/

okan. A letszambdvitést indokolja
az is, hogy 2023 szeptemberétdl
Matészalkan kihelyezett képzés
formajaban elindult a
gépészmeérnoki képzés levelezé
munkarendben.

A létszambdbvités legalabb 3-4 6
teljes munkaidGs oktato
(mesteroktatd ésfvagy tanarsegéed
és/vagy adjunktus és/vagy
fbiskolai/egyetemi docens)
felvételét jelenti.

A létszamblvités megvaldsitasa
lehetéség  szerint teljesallasu

| oktaték  felvételét jelenti. Az

intézetben az aktiv
részfoglalkoztatasii oktatéi arany:
16 % (2024. szeptemberi allapot
szerint).

1. tablazat: Az Intézet dolgozdi 0sszetétele
beosztas és az intézmeényi kétédés, valamint
korfa alapjan.

A 73%-0s mindsitettséeg mellett az
intézet oktatdi személyi allomanya
munkakéri bontast és korcsoport
szerinti megosztast tekintve
kiegyensulyozottnak tekintheté. A
Nyiregyhazi Egyetem kozéptavu
(2023-2025) HR tervezés
idoszakaban 3 f6 foiskolai tanar, 1
f6  foiskolai docens, 1 o




mesteroktato és 1 fé6 miiszaki oktato
tolti/toitotte be a ra iranyadé
oregségi nyugdijkorhatart. A tobbi
kolléga - nyilatkozata alapjan -
munkaviszonyat a tovabbiakban is
fent kivanja tartani a Nyiregyhazi
Egyetemmel. Az intézetben
foglalkoztatott oktatok |
atlagéletkora: 51 év. |

2.2 Az Intézet fodlldsu és részfoglalkozasu
oktatoi szervezeti egységenként, beosztds
szerint

A létszambdvités lehetbleg
tanarsegéd és/adjunktus
felvételével, az aranyossag miatt.

2. tablazat: Az Intézet f6- részmunkaidbs —és
megbizassal foglalkoztatott oktatéi
szervezetiegységenkeént, beosztas szerint

2.3 Az oktatok mindségének biztositisa

Létszambovités legaldbb 2 6
mindsitett oktatéval, illetve 2 {6
doktorandusz vagy legaldbb 10 év
szakmai tapasztalattal rendelkezé
oktatoval.

0|

3. tablazat: Az Intézet f6- és részallasu oktatdi
tudomanyos mindsités szerint

——

|

Tudomanyos-szakmai elérehaladas

1 f6 foiskola docenssé torténd
eldléptetése.

1 f6 foiskolai docens egyetemi
docensse torténd eldléptetése




1 6 egyetemi tanarra térténd |
kinevezése. |

11 | Az oktatéi munka hallgatoi véleményezése ESG1.3
| Stratégia: 1.
pillér
12 | 1. dbra: Az OMHV kérdésekre adott valaszok ESG1.3
szakokra vonatkozo értékelése a szakfeleldsok -
Altal (2024/25. Bszi félév) S,
pillér
13 | 2. abra: Az OMHV kérdésekre adott valaszok ESG1.3

szakokra vonatkozo értékelése a szakfelelosok
| altal (2024/25. tavaszi félév)

3.1. Oktatasi eredmények értékelése

Stratégia:2-3.

piller

16 | haligatdi létszam

17 | képzési szint

18 | munkarend

19 | képzés finanszirozasa

20 | lemorzsolédott hallgatok szama




25

[21 [ tanulmanyok lezarasanak értékelése 2025 juniusi zarovizsga varhato
! létszama: 50-60 f6.
22 | 3.2 Nemzetkoziesités ESG1.2,
ESG1.7
Stratégia: 1.
pillér
23 | 7. tablazat: Az dnkdltséges formaban tanuld 2024/25. tanév 6szi és tavaszi félév
= kilfoldi hallgatok szama (2024/2025. tanév tervezett kilféldi hallgatéi létszama
dszi, tavaszi félév) mintegy 50 f6.
24 | idegen nyelvii kurzusok Gépészmeérnaki, repulémeémoki |
mezogazdasagi meérnoki
| alapkepzeési szakokon.
2024/25. tanév Oszi és tavaszi
félév tervezett kilfoldi hallgatoi
létszama mintegy 50 f6.
kiutazé egyetemi hallgatok 20-30 fo (gépészmerndki,

jarmimerndki, kozlekedésmeérndki
és repuldmémoki keépzesben reszt
vevd) hallgaté szamara a Pannonia
program keretében, (zemlatogatas

| szervezése Nagybéanyara
(repllogép alkatrészgyar
latogatasa). Tovabbi egyeéni
hallgatéi kiutazasok

(mezdgazdasagi memdki szak).




pillér

26 | 3.3 Tehetséggondozas-felzarkoztatas ESG1.3,1.6
Stratégia: 3.
i pillér
| 27 | 8. tablazat: A tudomanyos Diakkori
tevekenyseg szamszer( eredményei
(Intézmeényi TDK, 2024/25. &szi felév) OTDK
eredmények
28 | 9. tablazat: A tudomanyos Diakkdri - Intézményi hazi TDK
tevékenység szamszer( eredményei megszervezése 2025. majus
| | (Intézmenyi TDK, 2024/25. tavaszi félév) 34,
OTDK eredmények - OTDK részvétel 2025 aprilis:
2-3 haligatd (Debreceni
Egyetem és  Sapientia
| EMTE)
- Hazai versenyeken valé
részvetel: NVLklub,
Mérndkék ligadja, Claas-
Unitech.
29 | Tanulastamogato feltételek és hallgatoi
| szolgaltatasok
730 | Felzarkoztato kurzusok/ konzultaciok Egyéni/csoportos formaban
9 félévente 15-15 alkalommal
31 | 3.4. Kutatas-fejlesztés, alkotd tevékenység | ESG1.5, 1.2
Stratégia: 2.




| Az Intézet tudomanyos-szakmai tevékenysége | ESG1.5, - Tudomanyos Szakmai |
| | ESG1.9 Konferenciak szervezése 2025
Stratégia: | novemberében.
- (- Dudlis mérnoki szakmai
2. piller &
(Kutatasi kerekasztal szervezése két
s eh g8 alkalommal 2025 februarban és
egyuttmikddés
: ; szeptemberben.
ek fejlesztése . .z - ;
1852) 66 - Kutaték éjszakaja szervezése
2025 szeptember.
' | 3. pillér - Fizika nyari tabor szervezése
2025 junius.

32 | Tudomanyos publikaciok, ‘ Evente 30-35 publikacio;
konferenciaszereplések, kilféldi tanulmanyat Konferenciarészvétel 10-12 fé
(mellékletben) részvételével:

-DAB-konferencia, Debrecen, 3 5;

-XXX.FMTU, Kolozsvar, 2025.
marc.20-21, 4 f6

-66. Orszagos Fizikatanari Ankét |

és Eszkozbemutato c. [
' konferencian részvétel, ’
Kecskemet, 2025.0kt., 3 f6
- - Kiifoldi tanulmanyt 4-6 6
| részvételével.

- MSE2025 (Manufacturing
J Science and Education. 11th
International Conference) Sibiu,
! 4-6 June 2025, 1 {6




- MTeM 2025 (International |
Conference on Modern
Technologies In Manufacturing,

| Technical University of Cluj-

‘! Napoca), october 2025, 1 6

- Kiilféldi tanulmanyut 4-6 6
részvetelével

33 | hazai és nemzetkozi felsboktatasi - Kolozsvari Miiszaki Egyetem,
| intézmenyekkel, illetve ahhoz kapcsolodd - Sapientia Erdélyi Magyar
' szervezetekkel fenntartott kapcsolatai Tudomanyegyetemn,
Marosvasarhely

f - Partiumi Keresztény Egyetem
- Szabadkai Mlszaki Féiskola

- Miskolci Egyetem, Gépgyartas-
tudomanyi Intézet

- Dualis és szakmai gyakorlatot
biztosité cégek (Michelin, Lego,
Contitech, Hiibner-H, Eissmann,
Autopress, Hajdu Zrt., Kft. stb.,
kb. 50 cég)

- Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Szakképzesi Centrum

- Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Kereskedelmi és

| Iparkamara
T A




35 | 1. melléklet: Oktatasi eredmények (2024/2025. |

F tanév)
; Az Intézet hallgatéi allomanyanak fébb adatai
|

136 | 2. melléklet: Végzds hallgatéi allomany
i | (2024/20225. tanév)

| Dr. Ohegyi Katalin + Nagyné Erdés

Judit

szamitasai alapjan

-

|37 | 3. melléklet: Idegen nyelvii képzések

38 4. melléklet: Az Intézet fballasa oktatdinak
' publikaciés teljesitménye és
' konferenciaszereplések (2024/2025. tanév)

| 5. melléklet: Hazai és kiilfoldi felséoktatasi
intézményekkel, gazdasagi, tarsadalmi

e partnerekkel fenntartott kapcsolatok

B Hazai felsGoktatasi intézményekkel fenntartott
} - kapcsolatok

. Klifoldi fels6oktatasi intézményekkel
fenntartott kapcsolatok

- Gazdasagi, tarsadalmi partnerekkel

fenntartott kapcsolatok

Nyiregyhaza, 2025. februar 27.

..........................

Dr. Kovacs Zoltan
intézetigazgatod

S S
Rl C TR cenre
‘Krajnyik Karoly

mindségiranyitasi felel6



Az ESG mindseégbiztositasi standardjai

' Standard tartalma

| Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezb
mindségbiztositasi politikaval. Ezt a belsé érintettek [azaz a hallgatok, az oktatdok és a
nem oktaté személyzet] dolgozzak ki és valdsitsak meg, megfelel6 struktirak és folya-
matok reveén, a kiilsd érintettek [felhasznaldk, munkaadok, partnerek] bevonasaval. [

' Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitdsara és 1
jovahagyasara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitizott céljaikat,
beleértve az elvart tanulasi eredményeket. A program révén megszerezhetd képesités

legyen vilagosan meghatarozott és kozolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer
- megfeleld szintjére, s ennek révén az Eurdpai FelsGoktatasi Térseg képesitési

| Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalésitasat, amely aktiv

| szerepre dszténzi a hallgatokat a tanulasi folyamat Iétrehozasaban. A hallgaték érté-

! kelése tilkrozze ezt a megkézelitést. ;
de i ‘_‘;T‘

Standard ' Standard |
 szama | |
'ESG14 | Mindségbiztositasi

politika
ESG 12 A képzési programok
kialakitasa és
jovahagyasa
: | | keretrendszerére.
'ESG1.3 | Hallgatékézpontd
i ' tanulas, tanitas és
| értékelés
'ESG1.4 A hallgatok felvétele,

elérehaladésa,
tanulmanyaik elis=
mereése es a képesités

' odaitélése

| Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatéi életciklust lefeds, |

eldzetesen meghatarozott és kézzétett szabalyzataikat, példaul a hallgaték felvétele, l
elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélese tekintetében.




'ESG1.5 | Oktaték | Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfelelé kompetenciaval rendelkezzenek. |
? Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatéik toborzasara és i
tovabbképzésére. i

ESG1.6 | Tanulastamogatas és Az intézmények megfeleld finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi és |

hallgatdi szolgaltatasok tanitasi tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnyen hozzaférhetd
tanulastamogato feltételeket és hallgatéi szolgaltatasokat.

ESG1.7 Informacikezelés | Az  intézmeények gyljtsenek, elemezzenekés  hasznaljanakrelevans
informacidkat képzési programjaik és egyéb tevékenységeik iranyltasara.
i | , — - R —— ‘_
 ESG1.8 ' Nyilvanos informaciok Az intézmények tegyenek  kdzzé vildgos, pontos, objektiv,
' ’ ! naprakész és konnyen hozzaferhetd informacidkat tevékenységukrdl, benne

- képzési programjaikrdl.

ESG1.9 Aképzésiprogramok Azintézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres id6kdzonként tekintsék
folyamatos figyelemmel | 4t képzeési programjaikat. biztositandd, hogy azok elérjék kit(izott céljaikat, illetve |
ki- sérése és rendszeres  megfeleljenek a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a |

ertékelése programok folyamatos javuldsat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket |
minden érdekelt felé k6zdini kell.

i —

'ESG1.10  Rendszeres kiilsé Az intézményeket  rendszeres idBkdzonkéntkilsé mindségbiztositas ala kel
| mingségbiztositas ‘| vetni az ESG szerint.




ze alénoé (lnfras
oktatasi korilmények):

A Nyelv- és Irodalomtudomanyi Intézet a Nyiregyhézi
Egyetem B épiletében talalhatd, 2 tanar szakot, 2
alapszakot, valamint 1 szakirdnyu tovdbbképzési szakot
gondoz. Oktatdsi infrastrukturaja j6 szinvonald,
koszonhetden a kdzelmultban megvaldsuld fejlesztéseknek
(okostablak, digitalis eszkdozok).

ESG1.3,1.6,
1.9
Stratégia:

2. pillér
(Innovativ és
interaktiv
tudasbazis
és

tudastranszf
er)

2. Az Intézet személyi 4lloménya:

lelenleg 25 oktaté dolgozik intézetiinkben, kéziilik 17 teljes
munkaidSben, 3 részmunkaidében, 4 megbizassal
foglalkoztatott (6raadd), valamint 1 idegen nyelvi lektor.

A 20 teljes- valamint részmunkaidében foglalkoztatott
oktato kozul: 4 foiskolai tanar, 2 egyetemi docens, 6
féiskolai docens, 4 adjunktus, 3 tanarsegéd, 1
mesteroktato.

A teljes oktatdi dlloméany atlagéletkora: 49.3 év.

ESG1.5

Stratégia:

1. pillér
(Hosszu
tévon 6nallé
Nyiregyhazi
Egyetem)




Minésitettség: a 20 teljes- és részmunkaidében
foglalkoztatott oktaté kézil 16 rendelkezik PhD fokozattal
(80%), és 2 f6 habilitalt (10%).

Oktato6i létszambdvités indokolt, 1 f6 tana rsegéd felvétele
az Angol Nyelv és Kultura Intézeti Tanszékre.

2.1 Dolgozéi sszetétel

1. tablazat: Az Intézet dolgozdi 6sszetétele beosztas és az
intézményi kot6dés, valamint korfa alapjan.

Lasd 1. szamu Excel-
tablazat

2.2 Az Intézet foalldsu és részfoglalikozasy oktatol
szervezeti egységenként, beosztss szerint

2. tablazat: Az Intézet f6- részmunkaidés —és megbizassal
foglalkoztatott oktatdi szervezeti egységenként, beosztas
szerint

Lésd 2. szadmii Excel-
tablazat

2.3 Az oktaték minéségének biztositésa

3. tablazat: Az Intézet f6- és részallasu oktatsi tudoma nyos
mingsités szerint

Lasd 3. szamu Excel-
tablazat

Tudomanyos-szakmai elérehaladss:
Dr. Sebestyén Zsolt 2027-re tervezi a ha bilitacisjat.

2024-ben megtértént a javaslattétel: Dr. Tukacs Taméas
eloléptetése egyetemi docenssé 2025-ben.




Lukacs Béla, az Angol Nyelv és Kultura Intézeti Tanszék
tanarsegédje 2025-ben megvédi a PhD-disszertaciojat, igy
adjunktusi elSléptetését az intézetigazgatd kezdeményezi.

Kiss Sandor, az Angol Nyelv és Kultira Intézeti Tanszék
tanarsegédje 2026-ban megvédi a PhD-disszertaciéjét, igy
adjunktusi eléléptetését az intézetigazgatod kezdeményezi.

Radnai Déniel, az Angol Nyelv és Kultura Intézeti Tanszék
tanarsegédje 2026-ban megvédi a PhD-disszertaci6jat, igy
adjunktusi el6léptetdsét az intézetigazgatéd kezdemeényezi.

10

Az oktat6i munka hallgatéi véleményezése

ESG1.3

Stratégia: 1.
pillér

11

1. abra: Az OMHV kérdésekre adott valaszok szakokra
vonatkozé értékelése a szakfelel6sok altal (2024/25. 6szi
félév)

ESG1.3

Stratégia:2-
3. pillér

3. pillér
{Nyiregyhdaza
és a régié
uzleti,
gazdasagi,
tarsadalmi
fejlédésének
tdmogatédsa)

Lasd 4. szamu
melléklet




12 | 2. 4bra: Az OMHV kérdésekre adott valaszok szakokra

vonatkozo értékelése a szakfelel6stk altal (2024/25. tavaszi
felév)

ESG1.3 Lasd 4. szamu

melléklet

Stratégia:2-
3. pillér

3.1. Oktatdsi eredmények értékelése

Ld. 1. és 2. melléklet

15 | hallgat6i létszdm

16 | képzési szint

17 | munkarend

18 | képzés finanszirozdsa

19 | lemorzsolddott hallgatok szama

20 | tanulmanyok lezdrdsanak értékelése

21 | 3.2 Nemzetkoziesités

22 | 7.tablazat: Az 6nkéltséges formaban tanulé kulfoldi
hallgatok szdma (2024/2025. tanév Gszi, tavaszi félév):

AEP &szifélév: 51 16
AEP tavaszi félév: 43 f6

ANYE (1 féléves): kb. 10 f6

MID - magyar mint idegen nyelv egyéves elkészité
képzésben az 6szi félévben: 10 f6; a tavaszi félévben 9 f5




23

Idegen nyelvii kurzusok:
6szi félév: AEP-kurzus (2 csoportban)
CI3003 Angol altaldnos nyelvi kurzus

CI3006 Angol altalanos nyelvi kurzus

tavaszi félév: AEP-kurzus (2 csoportban) és ANYE-kurzus (1

feléves)
CI3004 Angol altalanos nyelvi kurzus

CI3007 Angol altaldnos nyelvi kurzus

24

kiutazo egyetemi hallgaték

25

3.3 Tehetséggondozéds-felzdrkéztatss

ESG1.3,1.6

Stratégia: 3.
pillér

26

8. tablazat: A tudomaényos Diakkéri tevékenység

szamszeri eredményei (Intézményi TDK, 2024/25. dszi
félév) OTDK eredmények:

Hazi TDK 2024. november 26-an 8 hallgaté részvételével,
OTDK-ra 4 hallgatét javasoltunk.

27

9. tablazat: Atudomanyos Didkkori tevékenység
szamszerid eredményei (Intézményi TDK, 2024/25.
tavaszifélév) OTDK eredményelc




Hazi TDK 2025. aprilis 29-én 7-8 hallgaté részvételével.

28

Tanulastdmogataé feltételek és hallgatéi szolgaltatasok:

Felzarkéztato kurzusok tartasa, patronalé tevékenységek a
munkaszerzédésekben vallaltak szerint.

29

Felzarkoéztaté kurzusok/ konzultdcidk:

Egyéni és csoportos formaban az oktaték
munkaszerzédésében vallaltak szerint.

30

3.4. Kutatds-fejlesztés, alkoto tevékenység

31

Tudomanyos publikécidk, konferenciaszereplések, kulfoldi
tanulmanyut

32

33

34

Hazai és nemzetkozi felsGoktatasi intézmeényekkel, illetve
ahhoz kapcsolédé szervezetekkel fenntartott ka pcsolatai

1. melléklet: Oktatasi eredmények (2024/2025. tanév)

Az Intézet hallgatoi dllomanyanak fébb adatai

35

2. melléklet: Végzs hallgatoi dllomany (2024/20225. tanév)

36

3. melléklet: Idegen nyelv(l képzések

4. sz. melléklet: Az OMHV kérdésekre adott valaszok
szakokra vonatkozo értékelése a szakfeleldsok altal

Ld. 5. szamu melléklet

Ld. 6. szamu( melléklet




38

5. melléklet: Az Intézet f6allasu oktatéinak publikdcids
teljesitménye €s konferenciaszereplések (2024/2025. tanév)

39

6. melléklet: Hazai és kulfoldi felsGoktatasi intézményekkel,
gazdasagi, tarsadalmi partnerekkel fenntartott kapcsolatok

- Hazai fels6oktatasi intézményekkel fenntartott
kapcsolatok

- Ktlféldi fels6oktatasi intézményekkel fenntartott
kapcsolatok

- Gazdasagi, tarsadalmi partnerekkel fenntartott
kapcsolatok




Az ESG mindségbiztositasi standardjai

Standard Standard Standard tartalma

szdma

ESG1.1 Mindségbiztositdsipolitika | Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezd

mindségbiztositasi politikdval. Ezt a belsd érintettek [azaz a hallgaték, az oktaték és a nem
oktat6 személyzet] dolgozzak ki és valdsitsak meg, megfeleld struktirak és folya- matok
révén, a killsé érintettek [felhasznaldk, munkaadék, partnerek] bevonasaval.

ESG1.2 A képzési programok Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitaséra és
kialakitasa és j6vahagyasa | j6vahagyasara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitliz6tt céljaikat,

beleértve az elvart tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezhetd képesités
legyen vilagosan meghatarozott és kozolt, utaldssal a nemzeti képesitési keretrendszer
megfelelG szintjére, s ennek révén az Eurdpai FelsGoktatési Térség képesitési
keretrendszerére.

ESG1.3 Hallgatokdzponti tanuléds, | Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositasat, amely aktiv szerepre
tanitas és értékelés 6sztonzi a hallgatokat a tanuléasi folyamat létrehozasaban. A hallgatok érté- kelése tikrozze

ezt a megkozelitést.

ESG1.4 A hallgat6k felvétele, Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatéi életciklust lefedé, elézetesen
elérehaladasa, meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgaték felvétele, eldrehaladésa,
tanulmaényaik elis— tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.
merése és a képesités
odaitélése




ESG1.5 Oktatok Az intézmények biztositsak, hogy oktatéik megfeleld kompetenciaval rendelkezzenek.
i Alkalmazzanak méltanyos és 4tlathato eljarasokat oktatdik toborzasara és
% tovabbképzésére,
|
ESG1.6 | Ta nuldstdmogatds és Az ihtézmények megfeleld finanszirozasi forrdsokkal rendelkezzenek a tanuldsi és tanitdsi
hallgatdi szolgaltatasok tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvét és kdnnyen hozzaférhets
1 tanuldstamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatasokat.
ESG1.7 Informaciokezelés Az intézmények gylijtsenek, elemezzenek és hasznaljanakrelevans
| informacidkat képzési programjaik és egyéb tevékenységeik irdnyftasara.
ESG1.8 Nyilvanos informaciok Az intézmények tegyenek kozzé vildgos, pontos, objektiy, naprakész
és kénnyen hozzaférhetd informéciokat tevékenységiikrél, benne képzési programjaikroél.
ESG1.9 A képzési programok Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres id6kdzonként tekintsék 4t
folyamatos figyelemmel képzési programjaikat, biztositandé, hogy azok elérjék kitazétt céljaikat, illetve megfeleljenek
ki- sérése és rendszeres a hallgatk és a tdrsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok
értékelése folyamatos javulasét. Az ennek folytdn tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt
felé kozolni kell.
ESG1.10 Rendszeres kiilsé Az intézményeket rendszeres id6kdzonként kilsé mindségbiztositas ald  kell
| mindségbiztositas vetni az ESG szerint.




1. melléklet: Oktatasi eredmények (2024/2025.tanév): AzIntézet hallgatéi dlloménydnak
fébb adatai

2. melléklet: Végzos hallgatéi dllomany (2024/20225. tanév)



3. melléklet: Idegen nyelvl képzések

Jelenleg a Nyelv-és Irodalomtudomanyi Intézetben anglisztika és szlavisztika
alapszakon, illetve az angol nyelv és kultura tanari osztatlan tandrszakon folyik idegen
nyelven képzés.



4. sz. melléklet: Az OMHV kérdésekre adott valaszok szakokra vonatkozé értékelése a
szakfelel6sok altal:

2024 éprilis-majusaban az intézetiinkhoz tartozd kovetkezd szakokrol késziilt hallgatoi
elégedettségmérés:

e  Magyar osztatlan landri szak,

o Anglisztika alapszak,

e Angol nyelv és kultira tandra osztatlan tandarképzési szak
e Szlavisztika (ukrdn) alapképzési szak

Az egyes szakokra vonatkozd eredményeket a szakfelelésokkel attekintettem, s levontuk a
szilkséges kovetkeztetéseket. Intézkedésként arrdl rendelkeztem, hogy az eredmények javitisa
érdckében, a konkrétan meghatirozhat terilleteken a szakfelelésok tajékoztassak az oktatokat
18 arrol, hogy mi a konkrét teendd, illetve megfogalmaztam azt a feladatot, hogy folyamatosan
tartanunk kell a kapcsolatot ebben az ligyben, hogy figyelemmel kisérjiikk a bekovetkezett
valtozdsokat, és megtegyiik a sziikséges aktuilis intézkedéseket.

A fenti Altalinos jellegli feladammeghatirozashoz, pontositishoz konkretizilisként néhany
lényeges konkrétum feltétleniil kiemelend az elégedettségmérés eredményei, tanulsigai és
meghozott ntézkedések korébol. A2024-¢s hallgatoi elégedetiségmérés értelmezése, értékelése
és a tanulsagok levondsa utin megfogalmazott intézkedési terv:

Magyar osztatlan tandri szak

A Nyiregyhazi Egyetem magyar szakos hallgatoival 2024 méjusaban végeztettiik el az
aktudlis hallgat6i elégedettségmérési kérdoiv kitoltését. Az iveket ebben az évben 11 nappali
képzésben részt vevd hallgaté toltotte ki, ami a teljes hallgatoi létszam 29%-at jelenti. Ez az
arany jelentds romlas az el6z6 évhez képest, ugyanis 2023-ban 17 (51%) hallgaté vett részt a
felméresben. Bar a kitoltésre a tanulmanyi idében nyujtottunk lehetdséget, tovdbbra sem
sikeriilt teljesiteni azt az elvarast, hogy a teljes hallgatéi kor bekapcesolodjon a feladatba. A
felmérést csak nappali képzésben részt vevd, azon belil pedig — informacidink szerint —
kizarblag a csak egy éves tapasztalattal rendelkez6 els6 évfolyamos hallgatok toltotték ki. Nem
vettek részt a felmérésben a levelezbs osztatlan és mesterszakos, valamint a felsébb évfolyamos
hallgatok. Levelez0 képzésben jelentsen nétt a hallgatoi létszam (kozeliti a nappalis hallgatok
szamat), ami pozitiv visszajelzés a munkankkal kapcsolatban. Véleményiik azonban hianyzik
munkank redlis értckeléséhez. A felsobb évfolvamos hallgatok nagyobb tapasztalata is sokat
segitene a fejlesztendé teriiletek felmérésében. Bér a felmérés dnkéntes és anonim, az intézet
oktatdinak Osztonzdbben kellene hamiuk a joviben a hallgatokra a kitdltés érdekében. Nem
elvetendé Otlet a papiralapy kitdltés, amit minden képzéstipusban egyértelmiien tobben
végeznének el. A kitoltési arany javuldsa révén pedig részletesebb és objektivebb képet és
visszajelzést kapnank a nyelvészeti és irodalmi tanszékek oktatoinak munkajarol,

A kérdoiv els6 két kérdése az oktatas szinvonaldra vonatkozik. A szaktirgyakat érintd,
oktatassal kapcsolatos kérdésre adott valaszok credményei zommel pozitivak, 4 fo tartja magas
szinvonalinak (36,36%), 6 f6 megfelelének (54,55%), 1 16 (9,09%) szcerint erésen hulldmzo,
mig az ¢lozd ¢vvel cllentétben alacsony szinvonalinak senki nem értékelte az oktatast, Ez az



arany nagyjabol megfelel a kordbbi felmérések atlagdnak (2023-ban: magas (33,33%),
megfelelé (44,44%), erdsen hullamzo (16,67%), alacsony (5,56%)), igy kijelentheto, hogy a
hallgatok zome tovabbra is meg van elégedve az oktatas szinvonalaval. A pedagégiai-
pszichologiai targyak oktatasanak szinvonalat 6 fo itélte magas (54,55%), 5 o (45,45%)
megfelelé szinvonalinak, negativ tartomanyba tartozd valaszok ift sem érkeztek. A 2023-as
felmérés eredményeivel Osszevetve itt is javuld tendenciardl beszélhetiink, sikeriilt néhény
szazalékpontos ndvekedést elémi (2023-ban: magas (33,33%), megfelelé (50%), erdsen
hullamzé (11,11%), alacsony (5,56%)). Ugyanakkor a Kkitolt6k ardnya, valamint a
felsdoktatasban eltoltott idejilk és tapasztalatuk miatt az eredmények fenntartisokkal
kezelendok. Mindkét kérdésben pontosabb eredményeket kapnénk felsdbb évfolyamos és
levelezds hallgatoktol, az 6 bevonasuk a felmérésbe elengedhetetlen.

Akérdéiv 3. kérdése a szakmodszertan oktatasanak szinvonaléval volt kapcsolatos. Erre
a kérdésre adott valaszok a gyakorlatalapi képzések bevezetése miatt kiilondsen fontos
visszajelzéssel szolgdlnak. A vélaszok alapjin a hallgatok kozil 6 f6 magas (54,55%), 3 o
megfeleld (27,27%) és két fo (18,18%) hullimz6 szinvonalinak tartja a szakmoédszertani
eldadasokal. Ezek az arinyok ugyan javulé tendencidt mutamak a szakmodszertani képzést
illetben 2023-hoz képest (magas (27,28%), megfeleld (61,11%), erbsen hullamzd (11,11%), de
itt is figyelembe kell venni a kitoltdk kevés tapasztalatat ezen a teriileten.

Az oktatdk szakmai felkésziiltségére vonatkozd 4-5. kérdésckre adott vilaszokbol
kiderill, hogy a hallgatok pozitivan itélik meg a tandrok felkésziiltségét. A szaktantdrgyak
esetében ezek az értékek magasabbak, mint az el6z6 évben: 72,73% (8 f0) kiemelkeddnek,
18,18% (2 o) megfelelonek, 9,09% (1 fo) erdsen valtozonak tartja az oktatdi felkésziiltséget
(2023-ban: kimelkedo (38,89%), megfelelo (44,44%), erbsen valtozo (16,67%)). A kiemelkedd
mindsités ardnya jelentdsen nott az elé6zd évhez képest. A pedagogiai-pszichologiai targyak
esetében az oktatok felkésziiltségét a megkérdezetick 54,55%-a (6 f0) itélte kiemelkeddnek,
36,36%-a (4 f0) megfelelonek és 9,09% (1 f6) erbsen valtozonak (2023-ban: kiemelkedo
33,33%, megfelelo 38,89%, erésen valtozd (27,78%)).

A 6. kérdés valtozott az cléz0 évhez képest. Idén arra vollunk kivancsiak, hogy a
szakmodszertani  6rdk, foglalkozdsok milven ménékben segitik a hallgatokat az iskolai
gyakorlatra valo felkésziilésben. 1-t6] 6-ig terjedé skilan adhattdk meg vélaszaikat, az
eredményként kapott 4,73-as dtlag pozitiv visszajelzés a szakmodszertant oktatd kolléga
munkajarol.

A tantargyi kovetelményrendszerre vonatkozd kérdésekre (7-9.) adott valaszok szerint
a szaktantargyak esetében a hallgatok kozil 4 6 (36,36%) itélte meg a kovetelményck
nehézségi szintjét magasnak, de teljesithetdnek (2023-ban: 50%), ami csokkenés az el6z6 évhez
képest, 2 6 (18,18%) tartja magasnak, nagyon nehezen teljesithetonek (2023-ban: 5,56%), mig
5 hallgato (45,45%) szerint redlisak és ardnyosak a kozvetitett tananyaggal (2023-ban: 38,89%).
A pedagogiai-pszicholdgiai targyak esetében 7 hallgatd (63,64%) nyilatkozott ugy, hogy a
kdvetelmények realisak és aranyosak a kozvetitett tananyaggal (2023-ban: 61,11%), 6 {0 szerint
(36,36%) magasak a kovetelmeények, de teljesitheték (2023-ban: 33,33%), ami szinte teljesen
megegyezik az el6zo évi adatokkal. A szakmodszertan kapcsan az eredmények érdekes képet
mutatnak: 5 o (45,45%) szerint magas, de teljesithetd (2023-ban: 22,22%), mig 6 6 (54,55%)
szerint realis a kdvetelményrendszer (2023-ban: 72,22%).

A hallgatok onértckelését szolgdlija a 10. kérdés, ami az oktatds révén fejlesztett
képességeikre kérdez rd. Egyszemme 3 képességet jelolhettek mep, az eredmények pedig a



korabbi években tapasztaltakat erdsitik. A legmagasabb értékeket idén is a lexikdlis tudds
(72,73%) kapta, de felzarkozott mellé az 6néllé tanulas (72,73%). Ezeket koveti a gondolkodas
(63,64%), a kommunikacio (54,55%), a megszerzett tudas alkalmazisa (45,45%), és az
onkifejezés 36,36%-kal. Azonos pontszamot kapott a kreativitis és a tolerancia (18,18%), a
csapatmunka ¢€s a vitakészség (9,09%). A legalacsonyabb pontszamot a korabbiakhoz
hasonloan az innovécié kapta (0%). Az értékek a tavalyi felméréssel dsszehasonlitva hasonlé
aranyokat mutatmak, nagyobb hangsilyt kell fektemiink az oktatds soran a folyamatosan
alacsony értékeket kapo készségek fejlesztésére.

Az oktatok és hallgatok viszonyara vonatkozo kérdések (11-13.) a szaktantirgyak és a
pedagogiai-pszichologiai targyak esetében is magas pontszamot kaptak: a kdlcsonos tisztelet és
megbecsiilés (5,09 és 5,45), a segitségnyijtas, konzulticios lehetdségek (4,73 és 5,64), valamint
a partneri viszony (5 és 4,91). Ez azt bizonyitja, hogy a hallgatok és oktatok folyamatosan jo,
kolcsonds tiszteleten és megbecsiilésen alapulo kapcesolatban vannak egymassal. Figyclmeztetd
azonban, hogy a hallgatok részérdl az el6z0 évhez hasonloan a kevés odafigyelésre is érkeztek
visszajelzések (2,45 és 2,36), aminek a javitisa, 1-es pontszdmhoz vald kozelitése az oktatok
részérdl tovabbi munkat, tehetséggondozast, felzarkoztato és patrondld kurzusok, konzulticids
lehetéségek biztositasat koveteli meg. A szakmodszertan kapesan hasonléd értékek sziilettek
(4,82, 4,27, 4,64 ¢és 2,91).

Az cgyetem infrastrukturdlis feltételeivel kapcsolatos kérdésre (14.) adott valaszok
alapjén a hallgatok tovdbbra is kritikusan itélik meg az intézmény helyzetét. Az idei értékek a
koribbi felmérésekhez hasonlé képet mutatnak. A legmagasabb pontszamot a konyvtdri
szolgdltatisok minsége kapta (5,57), ezt koveti a jegyzetellatottsag (5,6) és az intézmény
akadalymentesitése (5). Jonak itélick az oktatistechnikat (4,8) és a tantermek felszereltségét
(4,38). Kozepes értekelést kapott az intemetelérés (3,86), a szamitogép-ellatottsag (3,67),
valamint a gyakorlotermek biztositdsa (3,5). Alacsonyabb mindsitést kapott a laborok és
miihelyek, miitermek felszereltsége (3,33), valamint a szimitogépek elérhetdsége (3).

A kérdéiv 15. kérdése a Tanulményi és Felvételi Csoport miikddésével kapesolatos
hallgatoi értékelésekre keres vilaszt. A hallgatokiol rendszeresen kapunk visszajelzéseket a
TFCs munkéjarél, az értékelés pontszdmai pozitiv véltozdsokat mulatnak. A felmérés
eredményeinek az értékelése tovabbra is a Csoport munkatarsainak a feladata. Az intézet oktatoi
minden esetben torekszenek a hallgatok objektiv tajékoztatisara az aktualis kérdésekben.

A pedagdgia-pszichologia targyak oktatasa a Bessenyei Gyorgy Tandrképzé Kozpont
hataskore, a kozpont mitkédésére vonatkozo kérdésre (16.) adott valaszok értékelése szintén
nem tartozik a feladataink kozé.

Uj kérdésként bekeriilt a kérddivbe az intézeti adminisztricio ériékelése (17.). A
poniszamok alapjan a hallgatok pozitivan itélik meg a tanszéki adminisztrator tevékenységét.
Mind az lgyintézés gyorsasiga, pontossiga, a dolgozéd felkésziilisége és informdltsiga
maximumhoz kézeli (4,64) értékelést kapott, de jonak itélik a hallgatok tdjékoztatdsinak
minbsegét (4,45) és a nyitvatartast, elérhetéséget is (4,18).

A 18, kérdés az iskolai tanitasi gyakorlatra vonatkozott. Az érickelést kitoltd hallgatok
koziil 5 hallgaténak (45,45%) még nincsenek czirdnyu tapasztalatai. Kisebb nehézségekkel 3
fo taldlkozott a gyakorlat soran (27,27%). JOl szervezettnek és atgondolmak 2 hallgatd
(18,18%) értékelte a gyakorlatot, 1 hallgaté (9,09%) szerint pedig kevéssé illeszkedik a képzési
programhoz. Teljesen negativ értékelés ebben a kérdésben — az ¢l6zo évektdl eltéroen — nem
érkezett.



A szakvezetdvel vald egyuttmikodésre vonatkozd kérdésre (19.) tébben pozitiv
vilaszok érkeztek, 4 hallgatd itélte segitG-tdmogatonak (36,36%). A tobbi hallgatonak még
nincs eziranyu tapasztalata (63,64%).

Az iskolai szakmai gyakorlattal kapcsolatos kérdésekre (20-21.) a hallgatdk felének
ezirany\ tapasztalatlansiga (54,55%) miatl szintén kevés valasz érkezett. Kisebb nehézségek
adodtak a gyakorlat sordn 4 hallgaté szerint (36,36%). Egy hallgaloé szerint pedig rosszul
szervezelt, s nem tolti be a funkcidjat (9,09%).

A szakmai gyakorlatot vezetd mentorral valé egyittmikodéssel kapesolatban (21.) a
hallgaték 72,73%-a valaszolta azt, hogy még nincs ilyen tapasztalata, 2 hallgatd (18,18%)
segitd-timogatonak, 1 o (9,09%) pedig bdtoritdnak mindsitette.

Pozitiv valtozds az eléz0 évhez képest, hogy a hallgaték nagy része (81,82%)
nyilatkozott gy, hogy szeretne a nalunk szerzett szakképzettséggel tanirként elhelyezkedni
(22. kérdés), 2 fo még bizonytalan ebben a kérdésben (18,18%).

A pontozasos értékelés mellett a hallgatok megjegyzéseket és javaslatokat is flizhetnek
a tanszé¢kek oktatoinak a munkdjahoz, a magyar szakos tirgyak tartalmihoz és
kdvetelményrendszeréhez, az iskolai gyakorlathoz, valamint a hallgatoi élethez. Ezekben
tovabbra is elsdsorban a technikai fejlesztést, az oktatast segité eszkdzok Gjabbra cserélését,
javitasat jelezték irdnyunkba. Masrészt érkezett megjegyzés a szakmai gyakorlatok szidminak,
aranyanak novelésére is. A hallgatokkal az oktatis sordn folytatott beszélgetésekben tovibbi
kérések, kérdések, javaslatok szoktak felmeriilni. Osztondzniink kell a kollégakat a hallgatok
javaslatainak, észrevételeinek folyamatos gyiijtésére, ezek figyelembe vételére, megbeszélésére
intézeti szinten.

Dr. habil. Minya Karoly
szakfelelos

Angol nvely és kultira tanira osztatlan tandrszak

1) A 2023-as méréshez képest a kitolték aranya csokkent, akkor 15-¢n, most 10-en toltotiék ki
a kérdbivet, amely a szak hallgatoinak 18%-at reprezentalja, A kapott adatok is ennek a
fenyében értelmezendok.

2) Az cls6 hérom kérdés az oktatds szinvonaldt vizsgdlja (a pedagogiai-pszicholégiai targyak
nem a mu intézetlink kompetencidja, igy ezt itt nem énékeljiik). A szakwdrgyak tekintetében az
oktatds szinvonalinak megitélésében romlds tapasztalhato: 2023-ban mintegy 93% itélte az
oktatas szinvonalat magasnak, illetve megfelelonek, ez a szdm idén csak 70%. A valaszadok
harmada az oktatds szinvonalat a szaktargyak tekintetében erosen hullimzénak, illetve alacsony
szinvonalinak vélte.

A szakmaodszertani targyak oktatisaval kapcsolatban a vélaszadok fele megfelelonek tartja a
felkészitést, 10% magas szinvonaliinak, ezzel szemben 40% er6sen hullimzdénak és hidnyosnak
veli a szakmodszertani felkeszitést (ez utobbinak az aranya 2023-ban csak 26,66% volt). Hozzé
kell tenni, hogy nem tudjuk, a vélaszadok koziil hanyan vesznek részt a ,régi” (ANQ)
tanarképzésben, és hanyan az ,ijban” (OAN koddal). Ez az informéacio amyalnd a képet,
ugyanis az ,,0)” tanari mintatantervben mar kezdettol szerepel tanari felkészités, partneriskolai

gyakorlat, hospitalas.



3) A kovetkez$ harom kérdés az oktatok szakmai felkésziiltségének megitélésre kérdez ré (a
pedagogiai-pszicholégiai targyak nem a mi intézetiink kompetencidja, igy ezt itt nem
ertekeljiik). Szaktdrgyak tekintetében tavaly 60% itélte meg az oktatok ilyen felkésziiltségét
kiemelkedonek, ez most csak 20%. A vilaszadok fele megfeleldnck, 30%-a pedig egyénenként
erosen eltéronek talilja ezt az aspektust. Idén az oktatdk szakmodszertani felkésziiltségének
megitelése helyett a kérddiv ama kivancsi, hogy a szakmodszertani 6rak mennyiben segitik az
iskolai gyakorlatra valé felkészilést. Egy 6-os skalin 4,4 pont sziiletett. (Az adat az el6zb évivel
nem dsszehasonlithato.)

4) A kovetkezd blokk a tantargyi kovetelményrendszert vizsgélja, és ama kérdez rd, hogy
mennyire realisak a kovetelményck (a pedagdgiai-pszichologiai targyak nem a mi intézetiink
kompetencidja, igy ezt itt nem értékeljik). Szaktirgyak tekintetében érdemi elmozduldst nem
tapasztalunk, a valaszadok 50%-a magasnak, de teljesithetének vagy nehezen teljesithetének,
50%-a pedig redlisnak itéli a kovetelménycket (ez az ariny tavaly 40-60% volt).
Szakmodszertani targyak tekintetében szintén nincs nagy viltozas, a fent emlitett aranyszam
idén 30-60%, tavaly pedig 40-60% volt. Osszességében a vilaszadok 90%-a realisnak vagy

magasnak, de teljesithetonek itéli meg a tantargyi kovetelményeket.

5) Orvendetes, hogy a valaszadok megitélése szerint a szakon folyd oktatis leginkdbb a
kommunikativ készségeiket (70%) és az onalld tanuldsi, gyakorlasi készségeiket (60%)
fejlesztette — az elobbiben 30%-os novekedés tapasztalhaté. Szintén 60%-ra értékelték a
lexikélis tudast, szemben a tavalyi 40%-kal. Novekedés tortént a megszerzett tudas
alkalmazasaban, 20%-r6l 40%-ra.

6) Oktatok és hallgatok viszonya a szakon hagyomanyosan jénak mondhat6, mind szaktargyak,
mind szakmodszertani targyak tekintetében, a legkevésbé jellemzdonek a ,kevés odafigyelést
kapunk™ rubrikat jelolték (2,9 és 3,1 a hatos skalan).

7) Az infrastrukturdlis feltételek megitélésében enyhe javulas tapasztalhaté, a tavalyi 3,17-¢s
atlag (6-os skalin) idén 3,53. Javult a szamitogépek elérhetdsége, a konyvtari szolgaltatisok és
a jegyzetellitottsag megitélése.

8) A 18-21, kérdést magaba foglalo blokk az iskolai tanitasi gyakorlatra és a mentortandrral
valé egylitmiikddésre kérdez ri. A szakvezetd dltal koordindlt iskolai gyakorlat tekintetében
50%-nak nincs még ilyen irany( tapasztalata, a fennmaradé 50%-bdl viszont csak 10%
nyilatkozott agy, hogy jol szervezett ¢és atgondolt (tavaly 20%), tovabbi 10% mondta azt, hogy
rosszul szervezett (tavaly 20%), 20% azt, hogy kevésbé illeszkedik aképzési programhoz, 10%
pedig azt, hogy kisebb nehézségek adédnak, Mivel a szoveges énékelésben sem jelenik meg
az, hogy pontosan mi a gondjuk a tanitisi gyakorlattal ezen hallgatoknak, igy fejlesztési
intézkedést is nehéz megfogalmazni. Az dsszefliggd egyéni iskolai gyakorlat tekintetében 70%-
nak nincs még ilyen irdny( tapasztalata, 10% itélte meg ugy, hogy jol szervezett, 20%-nak
adodtak kisebb nehézségei. A szakvezetvel illetve mentorralkonzulenssel  vald
egyiittmikodésben 60, illetve 90%-nak nincs még tapasztalata, akinek van, az pedig kedvezd
tapasztalatokrol szamolt be.

9) Enyhe emelkedés tapasztalhatd azok szaméban, akik az itt szerzett szakképzettséggel
akamak elhelyezkedni (53,33%-101 60%).

10) Szoveges fejlesztési javasiatok és azokra vald reagdlds:




a) ,.Digitdlis tablik hasznalatinak oktatdsa.” — redlis elvaras, hogy felkészitsiik hallgatoinkat
ezen eszk6zok hasznilatira, ugyanakkor a nagy dsszegli eszkdzbeszerzéseknek sok akadilya
van. ,,A projektorok sajnos nem mindig vannak megfelelé allapotban, vagy jelen.” — jogos az
igény, lasd eléz6 megjegyzés.

b) ,,Tobb pszicholdgiai ©€méju kurzus.” — ez az Alkalmazott Humantudoményok Intézet
kompetencidja, ugyanakkor 6ket is kotik a Képzési és Kimeneti K§vetelmények.

¢) ,,Tobb tanitisi gyakorlat. Kevesebb elmélet.” — az ,,05” (OAN és PAN kodu) tantervekben
mar az 1. félévtdl megismerkednek a hallgatok az iskola vilagaval, sét, a PAN, ,pilot” tanari
szak kifejezetten gyakorlatorientdlt képzési struktirat kinal. Ugyanakkor a gyakorlat nem vagy
nehezen létezhet elméleti hattér nélkiil.

d) ,jobb tanarok” — itt nem fejtette ki a valaszado, pontosan mire gondol.

Osszességében: enyhe romlést tapasztalunk a tandrszak megitélésében, ugyanakkor ra kell
mutatni, hogy ez az osszes hallgatd 10%-dnak a véleményét tiikkrozi. Igycksziink minden
tekintetben praktikusabba, gyakorlatorientltabb4 tenni a tanarképzést, szorgalmazzuk a
szakvezetokkel és a partneriskoldval valé minél szorosabb kapcsolatot, amely kiemelt figyelmet
fog kapni az legijabb, ,pilot” tanari programban. Fejleszté intézkedésként jelenik meg, hogy
a korabban kizoktatasban is dolgozo és kdzoktatisvezetSi képesitéssel rendelkezé Kiss Sandor
kollégank jovoltabol egyiittmitkodést kezdeményeztiink a finn Tamperei Alkalmazott
Tudomdanyok Egyetemével a tandri felkészitést illeté kozds kurzus, illetve attanitas
vonatkozdasdaban.

A hallgatoknak a kérdoivben jelzett eszkozigényei — digitilis tibla, projektor — teljesen
Jogosak, szorgalmazzuk az eszktzpark minél el6bbi megijitasat.

Dr. Ajtay-Horvath Magda
szakfelelos

Anglisztika alapképzési szak

1) A2023-as méréshez képest (40 16, 49%) ebben az évben a kitohtok aranya csikkent, Gsszesen
17 0, a szak hallgatoinak 16%-a toltotte ki a kérddivet. A kitdltok 95%-a nappali tagozatos
hallgatd, Az eredményeket ezen szamok tiikrében érdemes elemezni.

2) Az oktatas szinvonaldnak megitélésében érdemi valtozast nem tapasztalunk. Mig tavaly
osszesen 70% itélte az oktatis szinvonaldt magas szinvonalinak, illetve megfelelonek, ez az
arany ebben az évben 64,71%. Alacsony szinvonalinak senki nem itélte meg az oktatas
mindségét, bar elgondolkodtatd, hogy a valaszadok mintegy harmada, 35,29% a szakon folyo

oktatast ,er6sen hullimzd™ szinvonalinak irta le.

3) A szakon foly6 képesség-, készségfejlesztés tekintetében néhéany helyen peozitiv hangsulybeli
cliolodast tapasztalunk, Mig tavaly a vilaszadok 32,5%-a gondolta agy, hogy a képzés a
csapatmunkdat fejleszti, idén ez az arany 58,82%. Nott azok ardnya is, akik szerint a képzés a
kommunikacios készségeket fejleszti (55-r61 64,5%-ra). A legnagyobb novekedés a megszerzett



tudas alkalmazdasanal tapaszialhato: 2023-ban a valaszadok minddssze 17,5%-a, idén 41,18%-
a gondolta gy, hogy a szakon foly6 képzés a praktikus tudast segiti el6.

4) Az oktatok szakmai felkésziltsége tekintetében gyakorlatilag nincs viltozas. A 2023-as
mérés alkalmdval 70% itélte kiemelkedonek, illetve megfelelének az oktatok szakmai
felkésziltségét, ez a szam idén 70,59%.

5) Kismértékii valtozdst tapasztalunk annak megitélésében, hogy a tantervi kovetelmények
mennyire teljesithetok. Tavaly 17,5% itélte a kovetelményeket nagyon nehezen teljesithetonek,

ez a szam idén mar 23,53%. Ugyanakkor csaknem a felére esctt vissza azok ardnya, akik magas,
de teljesithetd kdvetelményekrol szamoltak be, mig a vélaszadék tobb, mint fele (58,82%)

redlisnak itélte a kdvetelményeket.

6) Az oktatdk és a hallgatdk viszonya hagyomédnyosan jé a szakon, érdemi valtozast az elbz6
méréshez képest nem tapasztalunk, bér a ,partneri viszony™ rubrikat az cl6zé évvel ellentétben
(4,48) alacsonyabb pontszammal értékelték (3.76).

7) A 6. kérdés nem relevans, ugyanis a szakhoz nem kapcsolodik szakmai vagy pedagdgiai
gvakorlat.

8) A szak infrastruktiraja atlagban tavaly dtlagban 3.79 pontot kapott a 6-bol, ami nem rossz,
de fejlesztendd. ldén pontosan ugyanez az dtlagszam mutatkozik, tehat érdemi valtozas a
megitélésben itt nincs. A tavaly legalacsonyabbra pontozott internet.-elérhetdséget (2,5) idén
kissé jobbnak itélték meg (3,21), de ezis messze elmarad a maximalis 6 ponttél. Mindenképpen
sziikséges a Wi-Fi lefedettség fejlesztése.

9) Jogoesan mutatak rd a valaszadok (2022-ben 70%, idén 47%), hogy nem szerveznek a

szakon tanulméanyutakat. Ennek megoldasa fontos feladat. Figyeljiik a palyazati lehetOségeket,
azonban egy kiilfoldi, angol nyelvteriiletre torténd, legalabb 1 hetes tanulmanyit igen magas

koltségekkel jar.

10) Az intézeti adminisztracié tekintetében a tavalyi atlagszam 4 pont volt, idén javulist
tapasztalunk, az atlagszam 4,2, Szinte minden tekintetben enyhe javulas mutatkozik a hallgatok
megitélése szerint.

11) Orvendetes javulds mutatkozik az iigyintézés egyéb teriiletein is: kreditelismerésnél 0,61,
illetve 0,25 pontos javulis, az orarend rugalmas alakulasaban 0,91 pontos javulas (1-6-0s
skalin). Igyeksziink hallgatéink tanulmanyait scgiteni a lemaradoknak  hirdetett
vizsgakurzusokkal, elofeltélelek kitktatisaval, egyéni tanrendekkel.

12) A szak himeve, az itt szerzett diplomak piacképessége, az elhelyezkedési esélyek
megitelése tekinteteben érdemi valtozds nem mutatkozik (a tavalyi 3,62-¢s atlagszam 3,55-re
valtozott).

13) Az mindenképpen orvendetes, hogy 94.12% ezzel a szakképzetiségpel szeretne
elhelyezkedni. (Tavaly: 97,5%.)

14) Reflexiok a szoveges javaslatokra: Egy szoveges javaslat érkezett:

e Kevesebb lexikilis tudas, a milt, torténelem, irodalomrdl, inkabb tébb tudis a
nyelvrdl, forditastechnikabol, amivel boldogulna a szak legtébbje.” — A hallgato altal



megfogalmazott ,fejlesztési javaslat” visszatéré téma: évek ota azt halljuk, hogy
kevesebb kulturdlis komponensre van sziikség, tobb, azonnal hasznosithatd gyakorlati
ismeretre. A mintatanterv Osszetételét a KKK szabalyozza, igy barmennyire is 6hajtjak
a hallgatok, az angolszasz irodalmi-térténelmi és kulturlis komponenseket nem tudjuk
elimindlni, mér csak azért sem, mert éppen a forditdi szakméhoz elengedhetetlenek a
nyelvészeti és kulturdlis héttérismeretek. Egyébként pedig a 180 kredithdl 50 kreditet
kapnak a hallgatok Szakfordito specializicioban, ezen kivil béven vannak nyelvi,
készségfejlesztd, nyelvészeti targyaik.

o Fejlesztd intézkedésként 2024. szeptemberétdl bevezetésre kerilt egy dj, praktikus
ismeretek ¢lbtérbe helyezé 50 kredites Uzleti és interkulturdlis kommunikdcié nevii
specializdcio.

Osszességében: a 17 vilaszadé kedvezben itélte meg a szakon folyé munkat. Fejlesztendd
teriiletek: 1) eszkozellatotisag novelése 2) tanulmanyutak szervezése.

A tavalyi értékelésben felmeriilt az angol nyelvi lektor hidnya, ez iranyban fejleszté intézkedés
tortént, 2024. szeptemberété! munkdaba allt Stuart Hemphill amerikai anyanyelvi lektor, aki
készségfejlesztc targyakat fog tanitani 1. évesek szamdara.

Dr. Tukacs Tamas

szakfelelos

Szlavisztika (ukrdn) alapképzési szak
Valaszadok szama: 21 f6 (58 %)

A Nyiregyhdzi Egyetem szlavisztika (ukran) alapképzési szak hallgatoi a 2023/2024-¢s tanév
masodik félévében hallgatdi elégedettségmérésben vettek részt kérdbiv kitéltése altal. Az aktiv
hallgat6 koziil 21 f6 vett részt a felmérésben. Az el6z6 évekhez képest valamivel tobben vettek
részt a kitoltésben, de még mindig nem a teljes létszam. A jévobeni nagyobb részvételi arany
érdekében igyeksziink tanszékiink kollégaival egyiitt felhivni hallgatéink figyelmét a kitdltés
fontossigira, ugyanis az eredmények altal tudjuk felmémi, hogy milyen téren kell
viltoztatnunk/fejleszteniink  barmit is.

Az oktatassal kapcsolatosan Gsszességében elégedettek a hallgatok: 85.71 % hallgato
szerint magas szinvonali oktatas folyik a szakon, 14.29 % szerint — megfeleld, senki nem tartja
erbsen hullimzénak az oktatas szinvonalat, sem alacsony szinvonalinak.

Aképességlejlesziés terén a lexikalis tudast jelolték a legnagyobb szimban — 95.24 %,
a gondolkodast és a megszerzett tudas alkalmazasat egyforma éntékben jelolték — 76.19 %.
Oktatéink szakmai felkésziltségét is pozitivan értékelték: 90.48 % azt valasztotta, hogy az
oktatok szakmai felkésziiltségét kiemelkedének taldlja, 9.52 % — megfelelének, erdsen
valtozonak senki sem talalta az oktaték szakmai felkésziiltségét, valamint, hogy ne lennének
naprakeészek, szakmailag felkésziiltek az oktatok.

Az is kideriilt, hogy a kovetelményrendszert nem tartjak megterhelonek, ugyanis a
tobbség (76.19 %) realisnak taldlja, csak 23.81 % taldlja magasnak, de teljesithetnek., Az



okiaték és a hallgatok viszonya is megfelels, itt szintén pozitiv visszajelzések voltak. A 6-os
nagysagrendbél 5,95-6t kapott a klcsonos tisztelet és megbecsiilés, 5,71 —miszerint segitséget,
konzultdciés lehetdségeket kapnak, 5,8-ct a partneri viszony az oktatd és hallgatd kézott, a
kevés odafigyelésre is érkezett viszont 1,43 pont a 6-bdl, ami azt jelenti, hogy a joviben még
tobb odafigyelést igényelnek haligatdink.

A szak képzési infrastruktirijara az adott valaszok alapjan nem rossz, viszont
maximalis pontszdmot nem kapott. A szak altal szervezett tanulmanyutakkal a legtébb hallgaté
elégedett, viszont 4.76 % szaméra nem elérhetdk ezek a lehetoségek, igy a jovében ezeket tobb
informacios feliileten is igyeksziink a hallgatéink felé eljuttatni,

A Tanulmanyi és Felvételi Csoport miikddésével, valamint az intézeti
adminisztracioval Osszességében meg vannak eclégedve. Legmagasabb értéket a dolgozok
segitokészsége, a legkevesebbet, ami gy is 5,19 pont volt a 6-bol, az iigyintézés gyorsasaga
kapta. Mindenki az itt szerzett szakképzettséggel szeretne elhelyezkedni.

A 10bbség meg van elégedve, csak két észrevétel, javaslat fogalmazédott meg,
miszerint: ,Erdemes lenne az ukran kultivat tagabb kontextusban is vizsgaini kozép-és kelet-
europai tanulmanyokban, illetve az ukrdn nyelvhez kizel allo nyelvek és kultirék (pl cseh,
szlovak, lengyel, belorusz, stb.) tanulmdnyozdsaval szinesebbé tenni. Erre a hallgatok részérél
is mutatkozna igény”. Ugy véljiikk, hogy a hallgaté nem vette figyelembe azokat a meglév
kurzusokat, amelyek a szldv nyelveket foglaljdk magukba: 4 szldv népek kulturdja, Bevezetés
a szldv nyelvtudomdnyba, Magyar-szlav nyelvi, torténelmi és kulturdlis kapcsolatok. A masik
eészrevétel, hogy a kurzusban szerepelhetne egy miésik idegen nyelv. Mivel nyelvi szakrol van
520, elsdsorban a két célnyelvre (ukran és magyar) szeretnénk koncentrilni, ugyanis sok esetben
nehézséget okoz a hallgatdk szimira, hogy mind a kettbn megfeleld mérntékben
kommunikéljanak szoban és frasban. Egy harmadik nyelv mar megterhelé lenne szémukra. De
itt meg kell emliteniink, hogy van lehetéségiik intézeten beliil nyelvi kurzusokra jelentkezni,

Dr. Stefuca Viktona
szakfelelos

Nyiregyhaza, 2024. 09. 29,

Dr. habil. Minya Kéaroly Dr. Tukacs Tamas

intézetigazgatd mindségiranyitasi felelos



5.sz. melléklet: Tudoményos publikdcidk, konferenciaszereplések, kilfoldi tanulményut

Mindoségfejlesztési terv Konferencia- | Kiilfoldi
2024/2025. tanév | pyplikaciok szereplésck | tanulmanyit
1 | Dr. Ajtay-Horvith 1 0
Magda 2
2 | Dr. Tukacs Tamas 2 I 0
3 | Lukécs Béla 2 2 0
4 | Dr, Somfalvi Zita p 2 0
5 | Dr. Vesszds Balazs 2 4 0
6 | Kiss Sandor 4 3 1
7 | Dr. Szoke David 11 3 I
9 | Dr. Minya Karoly 6 2 0
10 | Dr. Sebestyén Zsolt El 2 0
11 | Dr. Kiss Anita 3 2 0
13 | Dr. Karadi Zsolt 12 4 0
14 | Dr. Antal Balazs Kb. 10 2
15 | Radnai Déniel Kb. 8 3 0
16 | Dr. Stefuca Viktoria 3 5
17 | Dr. Balla Evelina 3 7 1
18 | Dr. Bérdny Erzsébet 3 5 1
19 | Dr. Pésze Andrea 3 3 0
20 | Dr. Kiss Kalmén ] 4 0
21 | Konczné Nagy Zsuzsa | 0 l 0
22 | Sipos Livia 0 ] 0
Osszesen Kb. 81 57 5




6. sz. melléklet: Hazai és nemzetkdzi felséoktatdsi intézmeényekkel, illetve ahhoz
kapcsolddo szervezetekkel fenntartott kapcsolatai

- Hazai fels6oktatasi intézmeényekkel fenntartott kapcsolatok

1. Magyar Nyelvészeti Intézeti Tanszék:

Debreceni Egyetem, Magyar Nemzeti Helynévtér Program.

2. Angol Nyelv és Kultira Intézeti Tanszék:

Debreceni Egyetem, Angol-Amerikai Intézet: PhD képzés ¢és mentoralds kapesan
egylittmiikddés, kontaktszemély: Dr. Ureczky Eszter. A céla tehetséges hallgatdink
mentoraldsa MA vagy PhD képzésben valé tovabbtanulasuk teriiletén.

- Kulfoldi felsdéoktatasi intézményekkel fenntartott ka pcsolatok

2. Angol Nvelv és Kultiira Intézeti Tanszék:

Tampere University of Applied Sciences (Finnorszég) - tanarképzési egylttmiikodés,
Erasmuson keresztiil megvalosulé hallgatéi mobilitas (2025. madrciustol), illetve Kiss Sandor
kolléga részt vett a Tamperei Egyetem altal szervezett képzésen (online). A cél tovabbi
cserediak-program megvaldsulasa,

University of Givie (Svédorszag) - Erasmus + mobility egyiittmiikodés. 2025. majus végén
partnerintézményi egylttmiikodés targyaban egveztetés varhato.

Tervezett egylittmiikddés a Heidelbergi Egyetemmel Erasmus+ mobility egylittmikodés

targyaban, ezzel kapcsolatban novemberben Dr. Széke David kolléga egy filmtudomanyi
konferencia keretein beliil fog egyeztetni ottani kollégakkal,

3. Ukran Nvelv és Kultira Intézeti Tanszék:

Kryvyi Rih-i Nemzeti Egyetem — Oszi filologia tovibbképzés kozos szervezése és
lebonyolitisa

Cserkészi Nemzeti Egyctem (Ukrajna) pantnerintézményi cgyuttmikodés,
konferenciaszervezés(az Ukran Nyelv és Kultira Tanszék tarsszervezo).

II. Rékéezi Ferenc Kaérpataljai Magyar Féiskola — partnerintézményi cgyiittmiikodés kozos
vendégeloadasok lebonyolitasa.

Ungvari Nemzeti Egyetem — parmerintézményi egyiittmitkodés kozos konferenciaszervezés
(az Ukran Nyelv és Kultira Tanszék tarsszervezo), kézos vendegeloadasok szervezésc.



Ukrajna Nemzeti Elet- és Kdémyezettudoményi Egyetem — konferenciaszervezés (az Ukran
Nyelv és Kultiira Tanszék tarsszervezo).

Babes-Bolyai  Tudoményegyetem, Bolcsészetudomanyi  Kar, Szliv Nyelvi és
Irodalomtudominyi Intézet — Pannénia hallgatéi mobilitason vettek részt,

Nyiregyhaza, 2025. februar 27.
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Dr. habil. Minya Kéroly

A,
J W
Dr. Tukacs Tamas

intézetigazgatd mindségiranyitisi felelés



Az Ovo- és Tanitoképzd Intézet
a 2024/25. tanévre szolé mindségfejlesztési terve

Ovo- és Tanitoképzé Intézet ESG Megjegyzés
Mindségfejlesztési Terv

Stratégia

2.1 Dolgozoi dsszetétel 7 oktato ebbol 4 né és 3 férfi.
1 ndi Ugyintezé
1. tablazat: Az Intézet dolgozoi | (2024. szeptemberi allapot szerint)

- Osszetétele beosztas és az intézmenyi | \d. Excel 1. tablazat
' kétddés, valamint korfa alapjan. == ;




biztositasa

5 | 2.2 Az Intézet féallisu és féallasu oktatd 7 i
részfoglalkozasu oktatoi szervezeti ; i
egységenként, beosztds szerint b Eel 2 taiagat r

6 2. tablazat: Az Intézet f6- részmunkaidés ' Id. Excel 2. tablazat

' —és megbizassal foglalkoztatott oktatoi
' szervezetiegységenként, beosztas szerint
2.3 Az oktatok minosegének Id. Excel 3. tablazat

szakokra vonatkozo értékelése a
szakfelelosok altal (2024/25. dszi félév)

r
 Stratégia:2-3. pillér

' 3. pillér (Nyiregyhaza
€s a régio uzleti,
gazdasagi, tarsadalmi
fejlodésének
tamogatasa)

8 3. tablazat: Az Intezet f6- és részallasa Id. Excel 3. tablazat
oktatoi tudomanyos mindsités szerint ;
{ |
9 | Tudomanyos-szakmai elérehaladas ‘ 1 f6 adjunktusibol féiskolai docenssé torténd
! elbléptetése
1115 tanarsegedbdl adjunktusi torténd
F | eléléptetése
10 | Az oktatéi munka hallgatoi o ESG1.3
e Stratégia: 1. pillér
11 | Az OMHV kérdésekre adott valaszok ESG1.3 1d. 4. melleklet




ESG1.3

12 | Az OMHV kérdésekre adott valaszok
- szakokra vonatkozo ertékelése a
 szakfelelésok altal (2024/25. tavaszi
‘ félév)

13 |

Stratégia:2-3. pillér

3.1. Oktatasi eredmények értékelése Dr. Ohegyi Katalin + Nagyné Erdds Judit
szamitasai alapjan
1. Melléklet
15 | hallgatoi létszam T
16 | képzési szint
17 | munkarend | e e
18 | képzeés finanszirozasa | S A
19 | lemorzsolddott hallgatok szama
20 | tanulmanyok lezarasanak éntékelése
; Végzos hallgatoi allomany (2024/2025.
aed) 2025 januari zarovizsga varhato létszama: 3
i (o]
2025 janiusi zarévizsga varhato letszama:
31-60 f6
1 5 J




21 | 3.2 Nemzetkoziesités ESG1.2, ESG1.7
Stratégia: 1. pillér
22 | Az 6nkoltséges formaban tanuld kalfoldi | Az Ovo- és Tanitoképzé Intézetben nincs
hallgatok szama (2024/2025. tanév 6szi, kulfoldi hallgaté.
tavaszi ’
L felev)
i 23 | idegen nyelv( kurzusok Nincs ilyen kurzus. o
24 | kiutazo egyetemi hallgatok ~ | Nincs. A -
25 | 3.3 Tehetséggondozds-felzarkoztatas | ESG1.3, 16
Stratégia: 3. pillér
26 | Atudomanyos Didkkori tevékenység Hazi TDK 2024. december, 9 hallgaté
szamszer( eredményei (Intézmeényi TDK, | ' részvetelével
2024/25. 6szi félév) OTDK eredmények
27 | Atudomanyos Diakkori tevékenyseg Hazi TDK 2024. majus, 9 hallgato

szamszerii eredmeényei (Intézményi TDK,
2024/25. tavaszi félév) OTDK
eredmények

részvételével




| 28 | Tanulastamogato feltételek és hallgatoi
' szolgaltatasok

20 | Felzarkoztato kurzusok/ konzultaciok

Tanuldstamogaté rendezvények
szervezése:
LEGO-gyarlatogatas
koncertlatogatas szervezése
oktatasi intezmények latogatasa
szakest szervezése

tarsasjaték est szervezeése

' szinhazlatogatas

' latogatoés muzeumaluba
tanulmanyi kirandulasszervezése
fézéverseny szervezése

k A?-égyéni/csoponos formaban félévente 10-10
- alkalommal

30 | 3.4. Kutatas-fejlesztés, alkoto
: tevékenység

ESG15,1.2
Stratégia: 2. pillér

' 31 | Az Intézet tudomanyos-szakmai
tevékenysége

ESG1.5, ESG1.9

Stratégia:
| 2. pillér (Kutatasi

egyittmikddések
fejlesztése rész) és
3. pillér

Kutatok éjszakaja

Tudomanyos Szakmai Konferencia
szervezése 2025 novemberében
Tanitasi verseny szervezése
Meseegyetem szervezése
 Liturgikusének-versenyen valo részvétel
' Orszagos konferencia szervezése: A

' magyar felséoktatas aktualis helyzete
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Tudomanyos publikaciok,
konferenciaszereplések, kilfoldi
tanulmanyut (2.mellékletben)

Evente 12-13 publikacio;

Konferencia részvétel 7-8 f6 alkalommal;

Klféldi tanulmanyut 1-2 {6 részvételével |
|
|

33

34

35

hazai és nemzetkézi felsboktatasi

szervezetekkel fenntartott kapcsolatai

(3. melléklet)

1. melléklet: Oktatasi eredmények
(2024/2025. tanév)

Az Intézet hallgatoi allomanyanak fébb
adatai

intézményekkel, illetve ahhoz kapcsolédd |

1

36.

2. melléklet: Az Intézet féallasu oktatdinak
publikacios teljesitmenye és
konferenciaszereplesek (2024/2025.
tanév)

- Partiumi Keresztény Egyetem
- Tokaj Hegyalja Egyetem

hegyi Katalin + Nagyné Erdés Judit

szamitasai alapjan




37.

3. melléklet: Hazai és kiilfdldi
felsboktatasi intézményekkel, gazdasagi,
tarsadalmi partnerekkel fenntartott
kapcsolatok

-Hazai felséoktatasi intézményekkel
 fenntartott kapcsolatok

- Kulfoldi felsboktatasi intézményekkel
fenntartott kapcsolatok

. Gazdasagi, tarsadalmi partnerekkel
fenntartott kapcsolatok

38.

4. melléklet: Szakfelelésok értékelése

Nyiregyhaza, 2025. februar 28

Dr. Mandy Tihameér
féiskolai docens
mindségiranyitasi felelés

Dr. Hollési Hajnalka Zsuzsanna.
foiskolai tanar
mb. intézetigazgato



Hallgatdi elégedettségmérés eredményei
Szakfeleldsi vélemény

Ovodapedagégus alapszak

Mivel a legutolsé hallgatdi elégedettségmérésre 2024 jiniusaban keriilt sor, csupén ezekre az
adatokra és Imre Rubenné dr. lelkiismeretesen Osszedllitott, részletes értékelésére tudok
tamaszkodni, amikor éppen hivatalba 1ép6 szakfelelosként a hallgatéi véleményekbol
lesziirhetd kivetkeztetéscket Gsszegzem.

A hallgatéi vélekedések értékelésckor eloljaroban azt le kell szdgezni, hogy a képzés belsod
logikdjat, rendszerét Ok kevéssé latjak at. a képzési és kimeneti kivetelményekkel (mint a
képzest szabédlyozo alaptényezokkel) nincsenek tisztaban. Amikor gyakorlatiasabb képzést
tartananak kedvezobbnek. akkor nem tudjak azt, hogy az elméleti és gyakorlati targyak,
valamint érak aranya elore meghatarozott, az eloirt aranyok megfelel6 betartdsa nélkiil szakot
nem indithat egy intézmény, illetve az adott szakot a MAB nem akkreditalja.

A hallgatoi vélemények Osszesitésekor azt is figyelembe kell venni, hogy minddssze a szak
hallgatéinak 18%-dnak (56 f0) véleménye alapjan fogalmazta meg a korabbi szakfelelos a
kovetkeztetéseit.

Egyértelmilien pozitiv visszajelzésként értékelhetd, hogy a hallgatok 78%-a elégedett az
oktatok szakmai felkésziiltségével, kiemelkedonek vagy megfelelonek tartja az oktat6i altal
megjelenitett szakmai mindséget. 85%-uk a tantargyi kovetelményeket is teljesithetonek
tartja, bar ezeknek a valaszadoknak fele Ggy vélekedik, hogy a kovetelmények magasak, de
teljesithetok. Ez sem negativ visszajelzés, hiszen a magas, de teljesithetdé kovetelmények azt
jelzik, hogy meg kell dolgozni a gyakorlati jegyekért és a vizsgdk teljesitéséért, és hallgatdink
is tisztaban vannak azzal, hogy annak az eredménynek van értéke, ami mogott munka van.

Ugyancsak pozitivan értékelik a vdlaszadok az oktatok és hallgatok kézotti viszonyt: erre 6-0s
skaldn 5,14-es dtlag sziletett a visszajelzéseik alapjan. A nappalisok esctében nem nehéz
megvaldsitani a csaladias légkort, a folyamatos kapcsolattartast, de még a nagyobb létszdmu
levelezds csoportokban is torekednek az oktatok a hallgatok egyéni problémainak gyors
megoldasara, a gyakori konzultaciés lehetoségek biztositasara. A vdlaszadok 2/3-a a
gyakorlati képzéssel is elégedett, jol szervezettnek és atgondoltnak tartjdk a képzésiikhoz
kapcsolodo gyakorlatokat.

Elégedetlenséget a képzés infrastrukturajaval és a szak altal szervezett tanulmanyutakkal
kapcsolatban fogalmazott meg a hallgatok tobbsége. A nappalis hallgaték szdmara minden
tanévben igyeksziink lehetdséget biztositani szakmai kiranduldsokon, tanulmanyutakon valo
részvetelre. Oktatdink szivesen, orémmel szerveznek ilyen programokat. A nagy létszamu
levelezos évfolyamok esetében ilyen tanulméanyutak megszervezése nagyon nehezen
megoldhaté. Mivel péntek délutini és szombati idosavokban folyik a levelezds képzés,
hallgatoink nyilvan ezekben az intervallumokban tudjik szabadda tenni magukat, viszont pl.
ovodai latogatast sem péntek délutanra, sem szombatra nem szervezhetiink. A levelez6sik
esetében a magas létszam is jelentds akadalya annak, hogy tanulményutakat szervezziink.



Alapvetden clégedettek a hallgatok a Tanulmanyi és Felvételi Csoport szolgaltatasainak a
mindségével. Ugyancsak pozitiv megitélésben részesitették az intézeti adminisztraciot. A szak
himevével, az itt szerzett szakmai ismeretek piacképességével sincs problémajuk, jol
hasznalhaténak itélik a ndlunk szerzett tudast. 94%-uk szeretne &vodapedagogusi
munkakodrben elhelyezkedni. Ez a magas ardny mindenképpen azt jelzi, hogy oktatdink
szinvonalas munkat végeztek, sikeriilt nekik megkedveltetni a hallgatokkal a valasztott palyat,
sikeriilt felébreszteni a hallgatok szakmai elkotelezettségét.

A hallgatoi oldalrél megfogalmazott fejlesztési javaslatok, kritikak elsdsorban a mentor
ovodapedagogusok kommunikdcidjat érintették, &ltalaban a szakmai segitségnyijtas
elmaraddsdra, elégtelen voltara panaszkodtak a hallgatdéink. Természetesen az ,audiatur et
altera pars” elve alapjan érdemes lenne a mentorok véleményét is megismerni, hiszen amit a
hallgatok kevésnck vagy minimalisnak érzékelnek, az a masik fél vélekedése alapjan
elegendé mennyiségii is lehet. Nyilvan kevéssé vannak tisztdban a hallgatok a mentorok
leterheltségével, feladataik sokrétliségével. Mindazonéltal tovabbitjuk ezt a kritikdat a
gyakorlohelyként kijeldlt 6vodak vezetdinek, és a mentoroknak tartott tdjékoztatokon is nagy
hangsilyt fektetiink arra, hogy a hallgatokkal valé megfelelé binismédra, a partneri
kommunikéciora felhivjuk a figyelmiket.

A képzés anyaganak gyakorlatiasabb tdlalasara vonatkozo igényt az oktatoknak jelezzik, és
folyamatosan arra Osztondzzik kollégainkat, hogy mutassanak rd az elméleti érakon is a
targyalt ismeretek gyakorlati felhasznalhatosagara. Ez megnyugtat6 lehet a hallgatok szamara,
akik nem mindig latjak it az elmélet és a gyakorlat dsszefliggéscit.

A jovoben is elsd helyen fog dllni oktatdéi célkitlizéseink kozott, hogy hallgatdink
visszajelzéseire tamaszkodva odafigyeljink a képzés tartalmainak korszertisitésére,
fejlesztésére.

Nyiregyhaza, 2025. februar 28.

dr. Vincze Tamas Andras

szakfelelos



HALLGATOI ELEGEDETTSEGEMERESI EREDMENYEK 2024
TANITO ALAPSZAK
SZAKFELELOSI VELEMENY

A vizsgalt idbszakban a tanitd szakra vonatkoz6 hallgatoi elégedettségmérés kérddivet
minddssze 26 hallgaté toltdtte ki, az aktiv statuszu hallgatoi létszamhoz képest 18%-uk vett
részt a mérésben. A hallgatok éltal teljesitett félévek szamat illetben az el6z6 évhez képest
nem allnak adatok a rendelkezésiinkre. Torckedniink kell arra, hogy a kivetkezd mérés sordn
t6bb hallgato t6ltse ki a kérdoivet.

A valaszaddk fele 50%-a megfelelonek, 26,92%-a pedig magas szinvonalinak itéltc a tanité
szakon folyd oktatds szinvonalat. Osszesitve a valaszadok tobb mint 76%-a jo, ill. kivalo
mindsitést adott.

A képességfejlesztés értékelése soran a valaszolo hallgatok 61,54 %-a az 6ndllé tanulést,
57,69%-a a kommunikaciot, 53,85%-a a lexikélis tudéast és a kreativitast, 42.31%-a a
gondolkodasi képesség fejlesztését jeldlte meg. Fejlesztendo teriiletek: innovacio, vitakészség
¢s a tolerancia.

Tovébbra is torekedniink kell az oktatasi modszerek fejlesztésére (kooperativ tanulastechnika,
a reflektiv, interaktiv és problémaalapi tanulds technikéja). Onallé feladatokat (kiseléadasok
tartdsa egy adott témabol, hazi dolgozatok készitése, Oratervezet irdsa) kell adnunk a
hallgatoknak.

Az oktaték szakmai felkésziiltségét a hallgatok 46,15%-a kiemelkedonek, 38,46%-a pedig
megfelelonek tartja. Folyamatos taneszkozfejlesztést végziink, irott segédanyagokat —
tankOnyveket, jegyzeteket, oktatasi segédanyagokat készitiink a hallgatoknak,

A tantérgyi kovetelményrendszert a valaszadok 46,15%-a magasnak, de teljesithetonek itéli,
34,62%-a realisnak, ¢s 15,38%-a tartja magasnak és nagyon nchezen teljesithetének.
Feladatunk a bevilt j6 gyakorlatok folytatasa. Tovabbra is idoben tajékoztatjuk a hallgatokat a
kovetelményekrol. Az oktatok minden szemeszter elején elkészitik az oktatott targyak
tematikajat, amelyet az intézetigazgato ellendriz és jovahagy. Az oktatok a tantargyakhoz
tantargyi kovetelményeket fogalmaznak meg, melyeket az els6 oOran ismertetnek a
hallgatokkal. A kdvetelményrendszer felkeriil az Ovo- ¢és Tanitoképz6 Intézet honlapjara, s
egész félévben nyilvanos a hallgatok szadmara.

Az oktaték és hallgatok viszonyat a kilesonds tisztelet, a megbecsiilés és a segitségnyujtas
jellemzi. A jovoben is minden oktaté konzulticios lehetéséget biztosit a hallgatoknak, az Ovo-
¢s Tanitoképzo Intézetben oktatok heti egy fogadoorat tartanak. A tanit6 szakon toreksziink a
patronal6 tanari rendszer hatékony miikddtetésére: minden évfolyamon patronalé tandr segiti
a hallgatokat.

A szakhoz kapcsolodé szakmai gyakorlat a tanito szakos hallgatok 65,38%-a szerint
tovabbra is jol szervezett, naprakész tudast kozvetit. A hallgatok mindossze 19,23%-a latja
ugy, hogy a gyakorlati képzés rosszul szervezett, nem tolti be a funkcidjat. A hallgatoi
valaszokbol nem deriil ki, hogy miért ez a véleményiik.

A szak képzési infrastruktirija 2,8-4,6 kozott értékeket kapott. A hallgatok legjobban a
konyvtari szolgaltatasokkal ¢s az akadalymentesités mindségével elégedettek. A tovabbiakban
is mindent megtesziink, hogy az oktatasi feladatoknak a kielégité megvaldsitasihoz



folyamatosan biztositsuk és fejlessziik az egység infrastrukturalis alapfeltételeit a mindenkori
hallgatéi létszdmnak megfelelGen.

A szakon foly6é tanulminyutak szervezésével kapcsolatban tovabbra sem elégedettek a
hallgatok, bar minden évben tanulmanyutat szerveziink Debrecenbe, és a hallgatok
meglatogatjdk a LEGO gyarat. A jovoben igyeksziink 0j tanulméanyutakat szervezni a
hallgatéknak.

A Tanulminyi és Felvételi csoport miikdését illetden a tanitd szakos hallgatok a dolgozok
segitokészségét, szakmai felkésziiltséget, tajékozottsagat és az ligyintézés pontossagat
tartottdk legjobbnak. Az értékek alapjan javitandé a fogadoorak idotartaméanak és
idopontjanak megfelelosége, az igyintézés gyorsasaga és a hallgatok tdjékoztatdsanak
mindseége.

2025. 02. 28.

Dr. Nagy Baldzs PhD
a tanito alapszak szakfelelose



| Testnevelés és ESG Megjegyzés
' Sporttudomanyi Intézet -
MinSségfejlesztési Tery | Sr2to9ia




2.1 Dolgozoi ésszetétel

A letszambévités megvaldsitasa lehetéség
szerint féallasu oktatokkal. Az aktiv
féallasi/aktiv nem féallasu oktatoi arany:
12/14. (2024. szeptemberi allapot szerint) Id.
Excel 1. tablazat

4 | Az Intézet dolgozdi A Testnevelés és Sporttudomanyi Intézet
' Osszetétele beosztas, telies munkaidds és részmunkaidds
? foglalkoztatas, valamint oktatoinak atlagéletkora: 46,88 év, ezért a
korfa alapjan. korfa alapjan a létszambdvitést fiatalitassal
szilkséges megoldani. (2024. szeptemberi
allapot szerint) Id. Excel 1. tiblazat
5 | 2.2 Az Intézet foallasu Létszambovités lehetéleg tanarsegédek és
és részfoglalkozasu adjunktusok felvételével.
‘ oktatoi szervezeti
‘ egységenként, beosztis
; szerint
6 | Az Intézet f6- Id. Excel 1. tablazat
reszmunkaidés —és
megbizassal
foglalkoztatott oktatsi
szervezeti egységenként,
beosztas szerint
'7 | 2.3 Az oktatok A doktori tanulmanyukat folytaté oktatok
mindségének tanulmanyi elérehaladasanak segitése. A
biztositasa mindsitéssel rendelkezd oktatok
tovabbképzésének biztositasa és a mindsitett

oktatok létszamanak emelése. A minésitett f5-




es részmunkaidés oktatok és a nem
mindsitett f6- és részmunkaidds oktatok
aranya: 5/7=0,71. (2024. szeptemberi &llapot
szerint)

Az Intézet f6- és Id. Excel 1. tablazat

reszallasu oktatdi

tudomanyos mindsités

| szerint

Tudomanyos-szakmai | 116 féiskolai docensé torténd eldléptetése:

etonshaladice 1 f6 doktori fokozatszerzésének varhaté
idépontja: 2025. augusztus:
1 16 doktori értekezésének leadasanak
varhaté idépontja: 2025. augusztus.

Az oktatdi munka ESG1.3

hallgatéi véleményezése Stratégia: 1. pillér

Az OMHYV kérdésekre ESG1.3
adott valaszok szakokra
vonatkozo értékelése a
szakfelelGsok altal
(2024/25. 6szi félév)

Stratégia:2-3. pillér

3. piliér (Nyiregyhaza
€s a régio tzleti,
gazdasagi, tarsadalmi
fejlédésének

; tamogatasa)

Az OMHYV kérdésekre ESG1.3
adott valaszok szakokra




vonatkozo értékelése a
szakfeleltstk altal
(2024/25. tavaszi félév)

3.1. Oktatasi
eredmények értékelése

| Stratégia:2-3. pillér

hallgatéi létszam

keépzési szint

munkarend

képzés finanszirozasa

lemorzsolddott haligatok
szama

tanulmanyok lezarasanak
ertékelése

Végzés hallgatoi
allomany (2024/2025.
tanév)

2025. januari zardvizsga varhatd 16tszama:
15-17 §6.

2025. jiniusi zardvizsga varhato létszama:
35-42 6.

21

3.2 Nemzetkoziesités

ESG1.2, ESG1.7
Stratégia: 1. pillér
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Az nkéltséges formaban |

tanuld kiiféldi hallgatok
szama (2024/2025. tanév
Oszi, tavaszi

tevékenység szamszer(
eredményei (Intézményi

TDK, 2024/25. 6szi félév)

OTDK eredmények

| félév)

23 |idegen nyelvii kurzusok Altalanos testnevelés tantargy oktatasa
, idegen nyelvi hallgatok részére.

24 [kiutazo egyetemi -

hallgaték

25 | 3.3 Tehetséggondozas-

| felzarkoztatas

26 A tudomanyos Didkkori Hazi TDK 2024. december, 3 6 hallgatd

részvételével.

27

A tudomanyos Diakkéri
tevékenység szamszeri
eredmenyei (Intézményi
TDK, 2024/25. tavaszi

Hazi TDK 2025. aprilis, 25 6 hallgato
reszvételével.

félév) OTDK eredmények

28 | Tanulastamogaté Patronal6 tanari tevékenység valamennyi
feltételek és hallgatoi oktato bevonasaval folyamatosan:
szolgaltatasok

A lemorzsolddas csokkentése, lemaradé,
valamint a tehetséges hallgatok tanuimanyi,




sport és tudomanyos tevékenységének
eldmenetelét tamogatdé mentorprogram
mikodtetése, oszténdijlehetéségek
biztositasa.

' Csapatépitd sportprogramokon térténé

részvetel biztositasa.

29

Felzarkoztato kurzusok/
konzultaciok

Rendszeres felzarkoztatd kurzusok és
konzultaciok biztositasa valamennyi oktaté
bevonasaval egész évben folyamatosan.

]

fejlesztése rész) és
3. pillér

|30 [3.4. Kutatas-fejlesztés, | ESG1.5, 1.2
Skoto/NSKenyEy Stratégia: 2. pillér
31 | Az Intézet tudomanyos- ESG1.5, ESG1.9 Kutatok éjszakaja;
szakmai tevékenysége Stratégia: ., _IIE_ngfﬁg:ySs;;aﬂemmtkéZl Napja;
2. pillér (Kutatasi e P . -
egyuttmikodések Mozdulj Kdzépiskolas a Nyiregyhazi

Egyetemmel (Mix Roplabda Kupa, 3x3
Kosarlabda Toma, Korcsolyazz a nyiregyhazi
egyetemistakkal, Mikulas Kézilabda Kupa,

| Egyetemi Usz6 Kupa);

Jotékonysagi sportnap:

Jatékos sportvetélkedd; Nyitott tanterem
program; FITT-Varos, kapcsolodas a varosi
sportrendezvényekhez.

32 | Tudomanyos publikaciok,

| konferenciaszereplések,

Evente 15 publikacié;




kiilfoldi tanulmanyut
(mellékletben)

Evente 28 konferenciaszereplés 8 16
reszvételével;

Kulféldi tanulmanyut 1 f6 részvételével
Panndnia Oszténdij keretében (Portéi
Egyetem, Portugalia).

hazai és nemzetkozi
felsdoktatasi
intézményekkel, illetve
ahhoz kapcsolodo
szervezetekkel fenntartott
kapcsolatai

-Tudomanyos, él6 egyittm(ikddés kiépitése
hazai és kiilfoldi egyetemekkel, sportélettani
és médszertani kdzpontokkal (NEKA, Babes-
Bolyai Egyetem, Nagyvaradi Egyetem);
-Magyar Testnevelés és Sporttudomanyi
Egyetem Humanbioldgiai Munkacsoport;
-Gyakorlatorientalt és értékkdzponta
pedagogusképzeés pilot program elinditasa
(egyuttmikodés az Eszterhazy Karoly
Katolikus Egyetemmel és a Debreceni
Egyetemmel);

-Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
Neveléstudomanyi Doktori Iskola
témavezetés, miihelyvitan valé részvétel
Debreceni Egyetem Gazdalkodas és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola, PhD
témavezetés, doktori védés:

- Magyar Sporttudomanyi Tarsasag;
-Orszagos Tudomanyos Diakkéri Tanacs:
-Magyar Uszdszovetség:

-A szakmai gyakorlatot biztosito kiemelt
akademiak, sportegyesiiletek, sportagi
szakszOvetségek szamanak bévitése;
-Tudomanyos szakma altal elismert kutatok,
gyakorlati szakemberek meghivasa
tudomanyos el6adasok és szeminariumok




134

35

1. melléklet: Oktatasi
eredmeények (2024/2025.
tanév)

' Az Intézet hallgatoi
| dllomanyanak fébb adatai

36

2. melléklet: Végzos
hallgatéi allomany
(2024/2025. tanév)

szervezése a hallgaték, kollégak és a régio
szakemberei szamara.

A pontos adatokat a Hallgatéi Szolgaltaté
Kézpont szolgaltatja.

A pontos adatokat a Hallgatéi Szolgaltaté
Kézpont szolgaltatja.

37

3. melleklet: Idegen
nyelvii képzések

38

4. melléklet: Az Intézet
féallasu oktatéinak
publikaciés teljesitménye
és
konferenciaszereplések
(2024/2025. tanév)

39

5. melléklet: Hazai és
kulfoldi felséoktatasi
intézményekkel,
gazdasagi, tarsadalmi




‘ ' partnerekkel fenntartott
kapcsolatok

- Hazai felstoktatasi
intézményekkel
fenntartott kapcsolatok

- Kulfoldi felséoktatasi
intézményekkel
fenntartott kapcsolatok

- Gazdasagi, tarsadalmi
partnerekkel fenntartott
kapcsolatok

Nyiregyhéza, 2025. februar 27.

.......................................................................................

Dr. Vajda Ildiké Molnar Anita
intézetigazgato mindségirdnyitasi felelés




Az ESG mindségbiztositasi standardjai

|Standard | Standard ' Standard tartalma B
|

! szama

'ESG 1.1 * Mindségbiztositasi " [ Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képez6
. politika minésegbiztositasi politikaval. Ezt a belsé érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a

nem oktato személyzet] dolgozzak ki és valdsitsak meg, megfelel® strukturak és folya-

[ !

i } ' matok réven, a kills6 érintettek [felhasznalok, munkaadoék, partnerek] bevonasaval.
| .

|

|

|

ESG 1.2 | Aképzési programok Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és
5 kialakitasa és  jévahagyasara. A képzési programokat tigy kell kialakitani, hogy elerjék kitlizott céljaikat,
 jovahagyasa beleértve az elvart tanulasi eredményeket. A program révén megszerezhetd képesités

legyen vilagosan meghatérozott és kozolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer
megfeleld szintjére, s ennek révén az Eurdpai Felséoktatasi Térség képesitési

. keretrendszerére.
| el 2 : - - =
 ESG1.3 ' Hallgatokézpontd Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvaldsitasat, amely aktiv
; | tanulas, tanitas és szerepre 0szitonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozasaban. A hallgaték érté-
| | értékelés kelése tukrozze ezt a megkdzelitést.
'ESG1.4 |Ahallgatok felvétele, | Az intézmények kovetkezetesen alkaimazzak a teljes hallgatoi sletcikiust lefedd.
‘  elérehaladasa, elozetesen meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele,
tanulmanyaik elis- elérehaladasa, tanuimanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

' merése és a képesités

odaitélése




iESGLS - |Oktatek ' Az intézmények biztositsak, hogy oktatdik megfeleld kompetenciaval rendelkezzenek.
| Alkalmazzanak méltanyos és atlathatd eljarasokat oktatéik toborzasara és
i tovabbképzésére.
(ESG1.6 | Tanulastémogatasés | Az intézmények megfelelé finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi &s
i hallgatdi szolgaltatasok | tanitasi tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és kénnyen hozzaférhetd
f tanulastamogaté feltételeket és hallgatoi szolgaltatasokat.
'ESG1.7 Informaciokezelés | Az intézmények gyiijtsenck, elemezzenekes hasznaljanakrelevans
| ‘\ informacidkat képzési programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.
'ESG1.8 | Nyilvanos informacick ‘Az intézmények tegyenek  kozzé vildgos,  pontos,  objektiv, 7
i naprakész és konnyen hozzéférhetd informéaciokat tevékenységikrél, benne
‘ képzési programjaikrol. ‘
IESG‘!.Q " Aképzési programok | Az intézmények folyamatosan kisériék figyelemmel és rendszeres idokozonkeént tekintsék |
| folyamatos figyelemmel at kepzési programjaikat, biztositand6, hogy azok elérjék Kkitlizstt céljaikat, illetve
|  ki- sérése és rendszeres | megfeleljenek a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a
L ertékelése - programok folyamatos javuldsat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket
| “minden érdekelt felé kozéini kell.
'ESG1.10  Rendszereskilsé Az intézményeket  rendszeres idokozonkentkilss mindségbiztositas ala kel

mindsegbiztositas vetni  az ESG szerint.

_— —— i
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| Torténettudomanyi és Filozofia Intézet | ESG ' Megjegyzés
' Mindségfejlesztési Terv

| 2024/2025-6s tanév |

Stratégia

2.1 Dolgozoi 6sszetétel A dolgozoi 6sszetétel modositasa egy Uj faallasu oktato
; és egy kiilsé 6raado alkalmazasa altal.
1 1. tablazat: Az Intézet dolgozoi Osszetétele beosztas és Nem relevans.
| az intézményi kétédés, valamint korfa alapjan.
2.2 Az Intézet féalldsi és részfoglalkozdsu oktatoi Dr. habil. Zsoldos lidiké — intézetigazgato, féiskolai tanar
N Dr. Buhaly Attila — intézetigazgaté-helyettes, faiskolai
docens

Dr. habil. Gulyas Laszlé Szabolcs - féiskolai docens
Dr. Szoboszlay Gyorgy Csaba — féiskolai docens




Dr. Vinnai Gy6z6 —~ féiskolai docens

Dr. Szab6-Zsoldos Gabor — adjunktus

Korei Laszl6 — doktorandusz, tanarsegéd
Asztalosné Gyé6ri lldiké — igazgatasi Ugyintéz6

5. 2. tablazat: Az Intézet f3- részmunkaidds —€s

6 nem relevans
megbizassal foglalkoztatott oktatoi
szervezetiegységenként, beosztas szerint
7 | 2.3 Az oktatok minéségének biztositdsa Az oktatdi letszam bdvitése egy foallasu oktatoval és
egy kiilsé éraaddval.
8 3. tablazat: Az Intézet f6- és részallasa oktatéi nem relevans
tudomanyos mindsités szerint
9  Tudomanyos-szakmai elérehaladas
10 | Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése ESG 1.1
Stratégia:
Belsé
folyamatok
folyamatos
fejlesztése
11 | Az OMHV kérdésekre adott valaszok szakokra ESG 1.1 Az OMHYV kerddivekre adott valaszokat és az azokbdl
vonatkozo értékelése a szakfelelGsok altal (2024/25. levont konzekvenciakat az intézetigazgatd az oktatokkal
) ESG 1.3 ) ;
6szi félév) megbeszéli, és meghatarozza az ezek alapjan
ESG 1.9 esetlegesen szikséges valtoztatasokat.




Stratégia: ]
Belsé |
folyamatok
folyamatos
fejlesztése

12 | Az OMHV kérdésekre adott valaszok szakokra ESG 1.1 Az OMHYV kérddivekre adott valaszokat és az azokbdl
‘ vonatkozo értékelése a szakfelelGsok altal (2024/25. levont konzekvenciakat az intézetigazgat® az oktatokkal
St ESG 1.3 : .
tavaszi félév) megbeszéli, és meghatarozza az ezek alapjan
ESG1.9 esetlegesen sziikséges valtoztatasokat.

! Belsd
! folyamatok
folyamatos

fejlesztése

14 | 3.1. Oktatdsi eredmények értékelése
15 | hallgatéi létszam

16 | képzési szint

17 | munkarend

18 | képzés finanszirozasa

19 | lemorzsolddott hallgatok szama

20 |tanulmanyok lezarasanak ériékelése
21 | 3.2 Nemzetkoziesités ESG 1.2




Stratégia:

novelése,

| Kilfoldi
; hallgatok
i toborzasa és
az idegen
nyelvi
képzések
fejlesztése
122 | 7.tablazat: Az onkéltséges formaban tanulé kalfoldi ' nem relevans
haligatok szama (2024/2025. tanév 6szi, tavaszi
félév)
123 |idegen nyelvii kurzusok Dr. Szoboszlay Gydrgy Csaba, a 2024/2025-5s tanév
| bszi félévében, a Szocialis etika (MSP1105) ¢. kurzust
kilf6ldi hallgatoknak angol nyelven tartja meg. |
24 | kiutazo egyetemi hallgatok nem relevans B
25 | 3.3 Tehetséggondozds-felzdrkoztatas ESG 1.3
ESG 1.6
26 | Atudomanyos Diakkéori tevékenység szamszeri ESG 1.3 A Torténettudomanyi és Filozofia Intézet a 2024/2025-6s
eredmeényei (Intézmenyi TDK, 2024/25. 6szi félév) - tanév Gszi félévében egy TDK (ilés megrendezését
; Stratégia: TDK i
. OTDK eredmények tervezi, amely egyben lehetéség a 37. OTDK-ra val6
| tevokenyseg |\ valifikéciora
| fejlesztése '
Ji (részvétel




oktat6i ]

Bsztonzok i
kialakitasa) |
27 | Atudomanyos Diakkori tevékenység szamszeri | ESG 1.3 [ A Torténettudomanyi és Filozofia Intézet a 2024/2025-0s
eredményei (Intézményi TDK, 2024/25. tavaszi félév) | o tanév tavaszi félévében egy TDK (lés megrendezését
OTDK eredmények | Stratégia; TDK tervezi.
| tevékenység
fejlesztése Korei Laszlé a Nyiregyhazi Egyetem OTDK-n részt vevd
(részvétel hallgatéinak retorikaval kapcsolatos felkészitd alkalmat
nbvelése, tart.
oktatoi
0sztonzok
kialakitasa) :
|
28 | Tanulastamogatd feltételek és hallgatdi szolgaltatasok | ESG 1.4 A Térténettudomanyi és Filozéfia Intézet oktatoi az 6szi |
ESG 16 és tavaszi félévben patronald alkalmakat tartanak,
amelyek fokuszaban a kilénbdz6 evfolyamokat érinté |
Stratégia: tanulmanyi kérdések alinak.
Hallgatoi e I
szolgaltatasok | Fatrondlo tandrok: i
fejlesztése I. évf.: Dr. Buhaly Attila !

| Il. évf.: Dr. habil. Gulyéas Laszl6 Szabolcs

lll. évf.: Dr. Szoboszlay Gydrgy Csaba
| IV. évi.: Dr. Szab6-Zsoldos Gabor




1

29 | Felzarkdztato kurzusok/ konzultaciok ESG 1.6 A Torténettudomanyi és Filozofia Intézet oktatéi az 6szi |
» és a tavaszi félévben felzarkoztato alkalmakat |
Stratégia: J P h
: szerveznek a lemorzsolédas csdkkentésének
; Flatigaio ' érdekében
; szolgéitatasok | '
| fejlesztése
30 | 3.4. Kutatas-fejlesztés, alkoto tevékenység ESG 1.5
‘ 31 | Az Intézet tudomanyos-szakmai tevékenysége ESG 1.5 A Torténettudomanyi és Filozéfia Intézet oktatdinak
Stratsgia: elbadasai a Kutatok Ejszakajan. (2024. szeptember 27.)
;. Innovativ és
| interaktiv | joy iinnepeltiink 100 éve” kamarakiallitas
tudasbazis €s | eqrendezése a Josa Andras Mazeummal és a Magyar
tudastranszfer

Torténelmi Tarsulat Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
tagozataval egyuttmikoédve. (2024. november 21.)

. ranacsok a multrol a jelennek” c. tudoméanyos
konferencia a Torténettudomanyi és Filozéfia Intézet és
a Magyar Torténelmi Tarsulat Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyei tagozatanak szervezésében. (2024.
november 26.)

A Helytorténeti Palyazat kiirasa, lebonyolitasa a Magyar
Nemzeti Levéltar Szabolcs-Szatmar Bereg Varmegyei
Leveltaraval, a Méricz Zsigmond Megyei és Varosi
Kényvtarral és a Josa Andras Mizeummal
egyuttmlkodve. (2025 tavasz-nyar)




32 | Tudoméanyos publikacidk, konferenciaszereplések, ESG 1.5 A Torténettudomanyi és Filozéfia Intézet oktatéinak aktiv
: kulféldi tanulmanytt (mellékletben) | jelenléte a hazai és nemzetkdzi tudomanyos szintéren
publikacidkon és konferenciaszerepléseken keresztiil.

33 | hazai és nemzetkozi felsGoktatasi intézményekkel, ESG 1.5 - Jésa Andras Muzeum
illetve ahhoz kapcsolédé szervezetekkel fenntartott

: - a Magyar Nemzeti Levéltar Szabolcs-Szatmar Bereg
kapcsolatai

Varmegyei Levéltara
- Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar
- Magyar Torténelmi Tarsulat

34

'35 | 1. melléklet: Oktatasi eredmények (2024/2025. tanév) nem relevans
| Az Intézet hallgatéi allomanyanak fébb adatai

36 2. meliéklet: Az Intézet féallasu oktatdinak publikacios nem relevans
 teljesitménye és konferenciaszereplések (2024/2025.
tanev)

5. melléklet: Hazai és kiiféldi felsGoktatési nem relevans
intézményekkel, gazdasagi, tarsadalmi partnerekkel

e fenntartott kapcsolatok

- Hazai felsGoktatasi intézményekkel fenntartott
kapcsolatok

- Kulféldi felsdoktatasi intézményekkel fenntartott
kapcsolatok




| - Gazdasagi, tarsadalmi partnerekkel fenntartott
| kapcsolatok

38 4. melléklet: Szakfeleldsok értékelése

nem relevans

Nyiregyhaza, 2025. februar 27

nsh JFSREEEE
Dr. habil. Zsoldos Ildiké
intézetigazgatod

mindségirdnyitasi felelds




Vizualis Kultara intézet ESG Megjegyzés
Mindségfejlesztési Terv

Stratégia

2.1 Dolgozéi bsszetétel A létszambédvités megvalositasa

lehetéség szerint fGallasu oktatokkal,




mivel az aktiv foallasu/aktiv kiilsé 6raado
oktatéi arany: 11/3 1.

(2024. szeptemberi allapot szerint)

Id. Excel 1. tablazat

1. tablazat: Az Intezet
dolgozoi 6sszetétele
beosztas es az intézmeényi
kotodés, valamint korfa
alapjan.

A létszambdvités lehetdség szerint 40 év
alatti oktatokkal, mivel a féallasu oktatok
atlagéletkora: 53 év (2024. szeptemberi
allapot szerint)

Id. Excel 1. tablazat

2.2 Az Intézet fodllasu és
részfoglalkozdsu oktatoi
szervezeti egységenként,
beosztds szerint

A létszambodvités lehetdleg tanarsegédek
és adjunktusok felvételével, az
aranyossag miatt.

| 2. tablazat: Az Intézet f6-

reszmunkaidos —-és
megbizassal foglalkoztatott
oktatai

Id. Excel 2. tablazat

szervezetiegységenkent,
beosztas szerint

7 2.3 Az oktatok A létszambdévités minimum 1 f6 mindsitett
mindségének biztositisa oktatoval.

A mindsitett féallasi oktatok aranya:
5/12=0,42
(2024. szeptemberi allapot szerint)




valaszok szakokra vonatkozo
ertékelese a szakfelelésék
altal (2024/25. tavaszi félév)

3.1. Oktatasi eredmények
értékelése

Stratégia:2-3. pillér

8 | 3. tablazat: Az Intézet f6- és Id. Excel 3. tablazat
reszallasu oktatéi
tudomanyos mindsités szerint
9 | Tudomanyos-szakmai 4 6 esetében Phd fokozat megszerzése
elérehaladas prognosztizalhao (doktori tanulmanyok
folyamatban)
10 | Az oktatoi munka hallgatoi ESG1.3
vilemanyezase Stratégia: 1. pillér
11 | Az OMHV kérdésekre adott ESG1.3
valaszok szakokra vonatkozo . _
e ad ‘ iz Stratégia:2-3. pillér
ertekelese a szakfelelosok 3. pillér (Nyiregyhaza
altal (2024/25. 6szi félév) S P
es a regio uzleti,
gazdasagi, tarsadalmi
fejlodésének
tamogatasa)
12 | Az OMHV kérdésekre adott ESG1.3

Dr. Ohegyi Katalin + Nagyné Erdés Judit
szamitasai alapjan




1. Melléklet

15

hallgatoi létszam

16

kepzési szint

17

munkarend

18

képzés finanszirozasa

19

lemorzsolodott hallgaték
szama

20

tanulmanyok lezarasanak
értékelése

Végzds hallgatoi allomany
(2024/2025. tanév)

2025 januari zarovizsga varhato
létszama: 3 f6

2025 juniusi zarovizsga varhato létszama:
50-60 6

felzdrkbztatds

Stratégia: 3. pillér

21 | 3.2 Nemzetkoziesités ESG1.2, ESG1.7
Stratégia: 1. pillér

22 | Az onkditséges formaban

tanulo kulféldi hallgatok

szama (2024/2025. tanév

Oszi, tavaszi félév)
23 | idegen nyelvi kurzusok

24 | kiutazo egyetemi hallgatok 1-2 f6 a Pannénia program keretében

25 | 3.3 Tehetséggondozds- ESG1.3,1.6




26

A tudomanyos Diakkori
tevekenyseg szamszeri
eredmenyei (Intézmeényi TDK,
2024/25. 6szi félév) OTDK
eredmények

l

‘A tudomanyos Diakkéri

tevékenység szamszerQ
eredmenyei (Intézmeényi TDK,
2024/25. tavaszi félev) OTDK
eredmenyek

Hazi TDK 2024. november 21, 15 f6
hallgato részvételével

Ebbdl OTDK-n valo részvételre jogosuit 8
fo

Hazi TDK 2025. aprilis-majus, kb. 10-15
f6 hallgato részvételével

37. OTDK-n valé hallgatdi és oktatoi
részvétel (Eger): kb. 10-15 6 (hallgaté),
3-5 6 (oktato - zslritagkeént)

28

Tanulastamogato feltételek és
hallgatoi szolgaltatasok

Miteremhasznalat tanoran kival (B éplet
alagsor és 5. emelet), kollégiumi
alkotomiihely kialakitasa kivanatos lenne.
Konyvtargaléria mikodtetése, hallgatoi
palyazatok segitése, felzarkoztato
programok, tanulmanyutak,
tarlatlatogatasok, tarlatvezetések, sth.

szakmai tevékenysége

Stratégia:

29 | Felzarkoztato kurzusok/ Egyéni/ és csoportos formaban félévente
‘ konzultaciok 14-14 alkalommal

30 | 3.4. Kutatas-fejlesztés, ESG1.5, 1.2
5 alkoté tevékenység Stratégia: 2. pillés

31 | Az Intézet tudomanyos- ESG1.5, ESG1.9 Kutatok éjszakaja - képzémivészeti

kiallitas oktatok és hallgatok munkaibol
(szept.-nov.). 2024. november 4, 6 és 13,
a VKI oktatéinak, jelenlegi és volt




2. pillér (Kutatasi
egylttmikodések
fejlesztése rész) és
3. piliér

hallgatoinak alkoto és kutatomunkajat
bemutato konferencia (Magyar Tudomany
Unnepe). 2025. aprilisaban is sor kerl
hasonlé intézeti rendezvényre. Hallgatoi
kiallitasok, Zaro- és Diplomakiallitas,
hallgatoi palyazatok (Prokop 105), kilféldi
hallgatoi szereplések, cserekapcsolatok
kiallitasai (Szlovénia, Primorska
Egyetem), OTDK-n vald részvétel
hallgatokkal, oktatokkal (Eger).

32

Tudomanyos publikaciok,
konferenciaszereplések,
kalfoldi tanulmanyut (2.
mellékletben)

1

|

Evente 20-30 publikacio; hazai és
nemzetkozi kiallitasokon valo részvétel
(egyéni és csoportos);
konferenciarészvétel (5-6 f6), de
konferenciaszervezeés is; hazai vagy
kliféldi tanulmanyut, ill. miivésztelepen
valo részveétel (2-3 f6), de mivésztelep
szervezese is — pl. Fametszd
mivesztelep. (2. melléklet)

33

| hazai és nemzetkézi

| felsGoktatasi intézményekkel,
| illetve ahhoz kapcsolodéd
szervezetekkel fenntartott
kapcsolatai

(3. melléklet)

ERP—

- Josa Andras Muzeum, Nyiregyhaza

- Nyiregyhazi Miveszeti Szakgimnazium
- Nyiregyhazi Varosi Galéria

- Sostoi Mizeumfalu

- Nyiregyhazi Allatpark

- Miskolci Galéria

- Modem, Debrecen

- Déri Muzeum, Debrecen

- Szolnoki Mivésztelep

- Szépmivészeti Muzeum, Budapest




1. meliéklet: Oktatasi
eredmények (2024/2025.
tanav)

Az Intézet hallgatoi
allomanyanak fébb adatai

- Micsarnok, Budapest

- Magyar Nemzeti Galéria, Budapest

- Hopp Ferenc Azsiai Miivészeti
Mizeum, Budapest

- Magyar Kepzémiiveészeti egyetem,
Budapest

- Lembergi Akadémia (Lviv, Ukrajna)

- Primorska Egyetem (Koper, Szlovénia)

(3. melleklet)

Katalin + Nagyné Erdés Judit
szamitasai alapjan

36.

2. melléklet: Az Intézet
foallasu oktatoinak
publikacios teljesitménye és
konferenciaszereplések
(2024/2025. tanév)

37.

3. melléklet: Hazai és kilfoldi
felsboktatasi intezményekkel,
gazdasagi, tarsadalmi
partnerekkel fenntartott
kapcsolatok




- Hazai felsdoktatasi
intézményekkel fenntartott
kapcsolatok

- Kalfoldi felsGoktatasi
intézményekkel fenntartott
kapcsolatok

- Gazdasagi, tarsadalmi
partnerekkel fenntartott
kapcsolatok

38.

4. melléklet: Szakfelelésdk
artekelése




Az ESG mindségbiztositasi standardjai

Standard | Standard | Standard tartalma

szama , i
'ESG1.1 | MinGségbiztositasi ' Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezé
j politika - minGsegbiziositasi politikaval. Ezt a belsé érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a
f | nem oktato személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfelel6 strukturak és folya-

matok réven, a kiilsé érintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevonasaval.
.L“Eﬁsﬁ(';ﬁfz” A képzési programok | Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és
 kialakitasa és jovahagyasara. A kepzesi programokat tgy kell kialakitani, hogy elérjék kitizétt céljaikat, |
! | jovahagyasa beleértve az elvart tanulasi eredményeket. A program révén megszerezhet6 képesités |
| |
! ' legyen vilagosan meghatarozott és kozolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer |
' | megfelelo szintjére, s ennek révén az Eurdpai Felsdoktatasi Térség képesitési
 keretrendszerére.
'ESG1.3  Hallgatokézpont | Az intézmeények biztositsak képzési programjaik olyan megvalésitasat, amely aktiv
tanulds, tanitas és  szerepre Gszténzi a hallgatokat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A hallgatok érté-
| értékelés  kelése tiikrozze ezt a megkdzelitést.

ESG1.4 Ahaligatok felvétele, | Az intézmények kovetkezetesen alkaimazzak a teljes hallgatai életciklust lefedsd,
{ elérehaladasa, - elézetesen meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele,
| tanulmanyaik elis— ~elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

merése es a kepesités
odaitélése |

. S - . E




ESG1.5 | Oktatok | Az intézmények biztositsak, hogy oktatéik megfeleld kompetenciaval rendelkezzenek.
1 ' Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzasara és
! < .
; - tovabbkepzésére.
ESG1.6 | Tanulastamogatas és | Az intézmények megfeleld finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi 6s
! hallgatoi szolgaltatasok | tanitasi tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnyen hozzaférheto
tanulastamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatasokat.
i‘ ESG1.7 Informacickezelés | Az  intézmeények gyliftsenek, elemezzenek és  hasznaljanak relevans |
i | | informaciokat képzési programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.
7ESG"‘I“:§ML7T§yiTEn6§iﬁf&hﬁéiciﬁkiwwikﬁz ‘intézmények tegyenek  kozzé vilagos,  pontos, objektiv,
' : naprakész és konnyen hozzaférhet6 informaciokat tevékenységiikrél, benne
képzesi programjaikrol.
'ESG1.8 | Aképzésiprogramok | Az intézmények folyamatosan kisérjek figyelemmel &s rendszeres id6kzankent tekintsék

ESG1.10 | Rendszeres Kilsé
|
|
|

folyamatos figyelemmel | at képzési programjaikat, biztositandd, hogy azok elerjek kithzott céljaikat, illetve

ki- sérese és rendszeres = megfeleljenek a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredmeényezzék a
 értékelése programok folyamatos javulasat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedésekst
‘ - minden érdekelt felé k6zaini kell.

—
]

Az intézményeket  rendszeres idékozénkentkilsé mindsegbiztositas alé“wkéﬁlﬁl
minosegbiztositas vetni az ESG szerint. '




Zenei Intézet
Minoségfejlesztési Terv

2024/2025. tanév

2.1 Dolgozoi Gsszetétel

ESG
Stratégia

Megjegyzés

A létszambdvités megvalésitasa
lehetéség szerint féallasa oktatokkal,
mivel az aktiv féallasi/aktiv nem féallasa
oktatoi arany: 8/10 fo.

(2024. szeptemberi allapot szerint)

Id. Excel 1. tablazat

1. tablazat: Az Intézet
dolgozéi Osszetétele
beosztas és az intézményi
kotddés, valamint korfa
alapjan.

A létszambdvités lehetdség szerint 40 év
alatti oktatékkal, mivel a féallasu és
részmunkaidds oktatok atlagéletkora: 47
év (2024. szeptemberi allapot szerint)

Id. Excel 1. tablazat

2.2 Az Intézet foallasu és
részfoglalkozasu oktatoi

A létszambobvités lehetbleg fokozattal
rendelkez6 oktatokkal torténjen




szervezeti egységenként,

adjunktusok/féiskolai docensek

beosztas szerint felvételével, az aranyossag miatt.
6 | 2. tablazat: Az Intézet f6- Id. Excel 2. tablazat
részmunkaidds —s Féiskolai tanar: 116
g 2as6al fogtakoZiaiott Foiskolai docens: 2 f6
oktatoi szervezeti )
egységenként, beosztas Adjunktus: 3 fo
szerint Tanarsegéd: 4 f6
Mesteroktato: 2 fo
7 | 2.3 Az oktatok A létszambdvités minimum 4 f6 mindsitett
mindségének biztositasa oktatoval.
A mindsitett f6- és részmunkaidés oktatok
aranya: 5/12=042
(2024. szeptemberi allapot szerint)
8 | 3. tablazat: Az Intézet fo- és Id. Excel 3. tablazat
részallasu oktatoi DLA fokozat: 4 &
tudomanyos minésités szerint PhD fokozat: 1 f6
9 | Tudomanyos-szakmai 2 f6 adjunktus torténd eldléptetése
eldrehaladas 1 6 féiskolai docens elléptetése
10 | Az oktatéi munka hallgatéi ESG1.3
VemBnyeRaNe Stratégia: 1. pillér
11 | Az OMHV kérdésekre adott ESG1.3 Nem keriiltek a szakok értékelésre az

valaszok szakokra vonatkozd
értéekelése a szakfeleldosok
altal (2024/25. 6szi félév)

Stratégia:2-3. pillér
3. pillér (Nyiregyhaza
€s a régio uzleti,

alacsony kitoltési adatok miatt.




gazdasagi, tarsadalmi

fejlodésének
tamogatasa)
12 | Az OMHV kérdésekre adott ESG1.3
valaszok szakokra vonatkozé Stratégia:2-3. pillér
értékelése a szakfelelésdk T

13

14

altal (2024/25. tavaszi félév)

3.1. Oktatasi eredmények
értékelése

Dr. Ohegyi Katalin + Nagyné Erdés Judit
szamitasai alapjan

1. Melleklet

15

hallgatéi létszam

16

képzési szint

17

munkarend

18

képzés finanszirozasa

19

lemorzsolodott hallgatok
szama

20

tanulmanyok lezarasanak
ertékelése

Végzos hallgatoi allomany
(2024/20225. tanév)

2025. juniusi zardvizsga varhaté
letszama: 14 f6




21

3.2 Nemzetkdziesités

ESG1.2, ESG1.7
Stratégia: 1. pillér

22

Az dnkoltséges formaban
tanulod kilféldi hallgatok
szama (2024/2025. tanév
Oszi, tavaszi félév)

Nem relevans

23 | idegen nyelvi kurzusok Nem relevans
24 | kiutazo egyetemi hallgatok
25 | 3.3 Tehetséggondozas- ESG1.3,16
e Stratégia: 3. pillér
26 | Atudomanyos Diakkdri

tevékenység szamszeri
eredményei (Intézményi TDK,
2024/25. 6szi félév) OTDK
eredmények

27

A tudomanyos Diakkori
tevékenység szamszeri
eredményei (Intézményi TDK,
2024/25. tavaszi félév) OTDK
eredmények

Hazi TDK 2025. majus eleje, tervezett
szerint kb. 6 6

28

Tanulastamogato feltételek és
hallgatoi szolgaltatasok

29

Felzarkoztato kurzusok/
konzultaciok

Egyéni/csoportos formaban félévente az
indikatorok kovetelményei alapjan




30 | 3.4. Kutatas-fejlesztés, ESG1.5,1.2
sl Stratégia: 2. pillér
31 | Az Intézet tudomanyos- ESG1.5, ESG1.9 Kutatok éjszakaja 2024.09.27.
kmai tevék 2 [
szakmai tevékenysége Stratégia: Magyar Tudomany Unnepe 2024.11.12
2. pillér (Kutatasi
egyuttmikodesek

fejlesztése rész) és
3. piller

32

Tudomanyos publikaciodk,
konferenciaszereplések,
kualfoldi tanulmanyut

(2. mellékletben)

33

34

35

hazai és nemzetkozi
felsdoktatasi intézményekkel,
illetve ahhoz kapcsolodo
szervezetekkel fenntartott
kapcsolatai (3. melléklet)

1. meliéklet: Okiatasi
eredmények (2024/2025.
tanév)

Az Intézet hallgatoi
allomanyanak fébb adatai

- Babes-Bolyai Tudomanyegyetem
Reformatus Tanarképzo és
Zenemivészeti Kar

Dr. Ohegyi Katalin + Nagyné Erdés Judit
szamitasai alapjan




36. | 2. melléklet: Az Intézet Indikatorok kévetelményei alapjan
foallasu oktatoinak
publikaciés teljesitménye és
konferenciaszereplések
(2024/2025. tanév)

3. melléklet: Hazai és kalfoldi
felsboktatasi intézmeényekkel,
gazdasagi, tarsadalmi
partnerekkel fenntartott
kapcsolatok

37.

- Hazai fels6oktatasi
intézményekkel fenntartott

kapcsolatok

- Kulfoldi felsdoktatasi - Babes-Bolyai Tudomanyegyetem
intézmenyekkel fenntartott Reformatus Tanarképzo és
kapcsolatok Zenemuivészeti Kar

- Gazdasagi, tarsadalmi
partnerekkel fenntartott
kapcsolatok

38. | 4. melléklet: Szakfeleldstk
értékeléese

Nylregyhéza 2025. februér 28.

L = r/ Sl € ¢ . =

Dr Slnka Knsztma Barbara / Juhasz Erika
intézetigazgaté mindségiranyitasi felelos



Bessenyei Gyorgy
Pedagégusképzé Kézpont
(BGYPK)
Mindségfejlesztési Terv
2024/2025 tanév

ke 7 SRS T

2.1 Do!zél dsszetétel

llleszkedés az

ESG pontokhoz
és az intézményi
stratégiahoz

Egy 16 foallast igazg

Megjegyzés

atasi tgyintézé
felvétele szikséges a 2024/25-6s
tanévben a megnévekedett hallgatéi
létszam és gyakorlatok magas szama
miatt.

Megjegyzésben olvashato,
nem tablazat: Az Intézet
dolgozéi dsszetétele
beosztas és az intézményi
kotodés, valamint korfa
alapjan.

Foéallasi BGYPK dolgozok:

Nagyné Budahazi Erika féallasa ugyvivo
szakértd 48 éves

Pappné Férizs Agnes féallasu igazgatasi
tgyintéz6 50 éves

Dr. Kalman Aniko részfoglalkozasu
ligyvivd szakérto 65 éves

Kliebert Zsoltné féallasu igazgatasi
ugyintézo 50 éves (2025. februanal
dolgozik az intézetben)




2.2 Az Intézet foallasa és
részfoglalkozasi oktatoi
szervezeti egységenként,
beosztas szerint

Dr. Marton Sara (féigazgato) féallasu
oktatd AHI 63 év

Bacskainé dr. Pristyak Erika foallasu
oktaté (heti 2 6ra 6rakedvezménnyel a
BGYPK-ban) KOI 52 év

segitdé munkatars:

Dr. Buhaly Attila féallasu oktaté TF1 52 év

2. tablazat: Az Intézet f6-
részmunkaidds — és
megbizassal foglalkoztatott
oktatéi
szervezetiegysegenként,
beosztas szerint

A féigazgatd asszony és egy f6 oktato,-
az oktatdi létszam, tudomanyos-szakmai
elérehaladas és egyebek tekintetében - a
szakhoz kapcsolddo intézethez (AHI,
KOI) tartozik.

2.3 Az oktatok
minéségének biztositasa

ESG1.5

Az intézmények
biztositsak, hogy
oktatoik megfelelé
kompetenciaval
rendelkezzenek.
Alkalmazzanak
méltanyos és
atlathato eljarasokat
oktatoik toborzasara
és tovabbkepzésére

2. 6. sorban jelezve

3. tablazat: Az Intézet f6- és
részallasu oktatdi
tudomanyos mindsités szerint

2. 6. sorban jelezve

Tudomanyos-szakmai
elérehaladas

Innovativ és interaktiv
tudasbazis és
tudastranszfer Il.
pillér

Képzési programok
megujitasa -
Innovativ képzések
kinalatanak és
mindségének
fejlesztése « Kutatasi

2. 6. sorban jelezve

A pedagdgusképzés Pilot programjaban
vald részvétel folytatasa, ehhez
kapcsolédo belsé tovabbképzés
szervezése 2025. oktéber-december.




egyuttmiikddések
bdvitése

10 | Az oktatdi munka hallgatéi ESG1.3 A BGYPK tevékenységéhez kapcsolodo
véleményezése . - értékelés, lasd D. melléklet
Stratégia: 1. pillér
11 | Az OMHV kérdésekre adott ESG1.3 A BGYPK tevékenységéhez kapcsolodo
valaszok szakokra vonatkozé - _— értékelés, lasd D. melléklet
, Strategia:2-3. pillér
értékelése a szakfelel6sdk 3. pillér (Nyfregyhs
altal (2024/25. 8szi félév) - piier thyiregyhaza
és a régio izleti,
gazdasagi, tarsadalmi
fejlédésének
tamogatasa)
12 | Az OMHV kérdésekre adott ESG1.3 A BGYPK tevékenységehez kapcsolodd

valaszok szakokra vonatkozé
értékelése a szakfelelésok
altal (2024/25. tavaszi félév)

Stratégia:2-3. pillér

értékelés, lasd D. meliéklet

14

3.1. Oktatasi eredmények
értékelése

Dr. Ohegyi Katalin + Nagyné Erdés Judit
szamitasai alapjan

1. Melléklet

15

hallgatoi létszam

16

kepzési szint

17

munkarend

18

képzés finanszirozasa

19

lemorzsoloédott hallgaték
szama

20

tanulmanyok lezarasanak
értékelése

Veégzés hallgatéi allomany
(2024/20225. tanév)

Tanarképzésben érintett zarévizsga:

2025 januari zarovizsga varhato
létszama: 82 o

2025 janiusi zaroévizsga varhato létszama:
233 f6




22 | 3.2 Nemzetkoziesités ESG1.2, ESG1.7 Az intézetben jelenleg nincs angol nyelv(
§ i | anis a
Stratégia: 1. piller | <6P2eS: nem indokolt, ugyanis a
pedagoguspalyan a munkaerdpiac meg
ezt nem igényli.
A hallgaték nyelvvizsgakkal
rendelkeznek, aki nem rendelkezik
nyelvvizsgaval Pedagodgia szaknyelv
kurzuson kell részt vennie.
23 | Az 6nkoltséges formaban
tanulé kllfsidi hallgatok
szama (2024/2025. tanev
Oszi, tavaszi
félév)
24 | idegen nyelvi kurzusok
25 | kiutazé egyetemi hallgatok
26 | 3.3 Tehetséggondozas- ESG1.2,13,16 -
PESSIRCHSISE Stratégia: 3. pillér
A képzési programok
kialakitasa és
jévahagyasa.
Az intézmények
rendelkezzenek
folyamatokkal
képzési programjaik
kialakitasara és
jovahagyasara. A
képzési programokat
ugy kell kialakitani,
hogy elerjek kitlzaott
céljaikat, beleértve az
elvart tanulasi
eredményeket.
27 | Atudomanyos Diakkari Helyi TDK Tanulas-
tevékenység szamszerii és Tanitasmodszertani —
eredményei (Intézményi TDK, Tudastechnologiai Szekcid




2024/25. 6szi féléev) OTDK (fészervezd: Dr. Buhaly Attila)
Skl Mindkét félévben megrendezésre keriil.
2024. december nagyjabol 10 hallgaté
részvételével
2025. majus varhatdan 8-10 hallgaté
részvetelevel.
A legjobbak tovabbjutottak az OTDK-ra
28 | 8. tablazat: A tudomanyos
Diakkdori tevekenység
szamszer(i eredményei ; .
(Intézmeényi TDK, 2024/25. A legjobbak, 3 f6 tovabbjutott az OTDK-ra
oszi félev) OTDK
eredmeények
29 | Tanulastamogato feltételek és Alkotopedagogia Mdhely elinditasa
hallgatéi szolgaltatasok lasd B.) melléklet
30 | lNelzarkdztato kurzusok/ intézetenként, szakonként
konzultaciok
31 | 3.4. Kutatas-fejlesztés, Az oktatok a sajét intézetitkben
alkoto tevékenység kapcsolodnak be
32 | Tudomanyos publikaciok, ESG1.10 Részvétel a MRK Pedagdgusképzési
konferenciaszereplések, i Bizottsaganak és a Tanarképzok
: ; Rendszeres kiils6 , . & 5
kulféldi tanulmanyut minéséabiztositas Szovetségének foruman az osztatlan és
(mellékletben) 9 rovid ciklusu tanarképzés, mesterképzés
Az intézményeket gyakorlati rendszerének atalakitasaval
rendszeres kapcsolatban.
id6kozonkéntkilso . X .
. | Szakmoddszertani Kollegium folyamatos
mindségbiztositas ala S " ;
. miikodtetése, szakmoédszertant oktatok
kell vetni az ESG = s
: munkéajanak segitése.
szerint.
M| a pedagogusképzésben.
33 | Hazai és nemzetkézi
felsdoktatasi intézményekkel,
illetve ahhoz kapcsolédo
szervezetekkel fenntartott
kapcsolatai




35

1. melléklet: Oktatasi
eredmények (2024/2025.

tanév)

Az Intézet hallgatoi

allomanyanak fébb adatai

ESG1.8

Nyilvanos
informaciok.

Az intézmények
tegyenek kbzzé
vilagos, pontos,
objektiv, naprakész
és kénnyen
hozzaférhetd
informacidkat
tevékenységukrol

Honlapunkon neptunkdddal kbzzetett
informaciok.

2024/25. tanév |, felévben varhato létszamok
51 f6 tanarszakos hallgaté tsszefiiggd
egyéni iskolai gyakorlatra térténd beosztasa
torténik meg.

40 16 Partneriskolai gyakorlat 1. (pedagogia,
pszicholégia) beosztasa torténik meg.

43 6 Partneriskolai gyakorlat 1. (szakhoz
kapcsolédd szakmaddszertani) beosztasa
torténik meg.

13 16 Partneriskolai gyakorlat 3. (szakhoz
kapcsoléddé modszertani) beosztasa

20 6 Palyaismereti es palyaszocializacios
gyakoriat 3. beosztasa

12 f6 Palyaismereti és palyaszocializaciés
gyakorlat 4, beosztasa

160 f6 tanarszakos hallgato iskolai tanitasi
gyakorlatra t6rtén6 beosztasa

7 tipust gyakoriatra 6aszesen a 2024/25.
tanév |. félévében varhatoan 339 6 hallgato
beosztasa tdrténik meg.

2024/25. tanév |l. félevben:

143 f6 tanarszakos hallgaté 6sszefiiggd
egyeni iskolai gyakorlatra,

30 fo tanitoé szakos hallgatd komplex
Osszefiggd gyakorlatra térténd beosztasa
tortéent meg.

55 6 ovodapedagégus hallgatd Gsszefliggd
gyakorlatanak gyakorldhely valasztasaban
vald keordinaciés munka valdsul meg.

42 6 Partneriskolai gyakorlat 2. (pedagdgia,
pszicholégia) beosztasa

45 fo Partneriskolai gyakorlat 2. (szakhoz
kapcsolédd modszertani) beosztasa

4 f6 Palyaismereti és palyaszocializacids
gyakorlat 1. beosztasa

21 f6 Palyaismereti és palyaszocializacics
gyakoriat 2. beosztasa torténik meg.

10 fo Palyaismereti és palyaszocializacios
gyakorlat 3. beosztasa

112 {6 tanarszakos hallgato iskolai tanitasi
gyakorlatra tériénd beosztasa

g tipust gyakorlatra 6sszesen a 2024/2025.
tanév Il. félévében kozel 462 f6 hallgato
beosztasa torténik meg.
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2. melléklet: Végzos hallgatoi
allomany (2024/20225. tanév)

Varhatéan 50 f6 nappali és 270 6
(megkdzelitdé adatok) levelezd képzésben
résztvevd tanarjeldlt zarévizsgazo a teljes
tanévben.

Zarbvizsgabizottsagok Gsszeadllitasa,
megszervezése:

2025. januar varhatéan 5-6 bizottsag,
3-6 fos oktatai letszammal,

maximum 15 fés hallgatoi létszammal
bizottsagonkeént.

2025. junius varhatdan 14-16 bizottsag

37

3. melléklet: Idegen nyelvii
képzések

Tovabbi mellékietek

A.) mellékiet lasd tablazat
Pedagogusképzéssel
38
kapcsolatos
tevékenységek
39 | B.) mellékiet Egyetemmel, lasd tablazat

képzéssel, oktatassal,
tudomanyos munkaval
kapcsolatos tevékenységek

40.

C.) melléklet
Mindségiranyitasi
feladatok

lasd tablazat




Mellékletek
A Bessenyei Gyodrgy Pedagogusképzé Kozpont 2024/2025 tanévre szél6 mindségfejlesztési terve
A.)melléklet Pedagogusképzéssel kapcsolatos tevékenységek

S?:;' Intézkedés Hatarido6 / esedékesseég Felelds

A 2024-2025

tanévben esedekes szakmai gyakoriatok szervezése

Szeptemker-oktober,
januar-fetruar és majus- Dr. Marton Sara (fdigazgato)
junius folyaman

fiskolai tanitasi gyakorlatok, 0sszefiiggd egyeéni iskolai és
1. ovodai gyakorlatok: ovodapedagdgus, tanité, tanar.

Partneriskolai gyakorlatok 1., 2., (pedagoégia, pszichologia),

partneriskolai gyakorlatok 1., 2., 3. (szakokhoz kapcsol6do, és sziikség esetén

szakmodszertani), Palyaismereti és palyaszocializacios

gyakorlatok, 1., 2., 3., 4./

Dr. Nagyné Budahazi Erika

A 2024-2025 tanévben az iskolai tanitasi gyakorlatok
elokeészitése, hallgatok beosztasa, egylittmikddés a

gyakorldiskolaval Dr. Nagyne Budahazi Erika
2. folyamatos
(partneriskolai gyakorlatok, palyaszocializaciés gyakorlatok,

iskolai tanitasi gyakorlatok, 6sszefliggd egyéni iskolai
gyakorlatok)

A megnoévekedett gyakorlatok szama miatt nagyon-nagy a

2024.
leterheltség, Gj kollégané felvételét javasoljuk szeptember



Kapcsolattartas a HSZK-val az aktualis hallgatoi
informaciok és feladatok targyaban; egyeb folyamatas
oktatasszervezési feladatok

A kepzesbe bekapcsolddd meglévé és U mentortanarok,
konzulensek, szakvezettk szakmai felkészitése a feladatok szeptemoert6l; februartél
komplexitasa és valtozasai miatt.

Kapcsolattartas a mentorokkal, konzulensekkel,
partneriskolai szakvezetdkkel, gyakorlatvezetokkel,

Egyeztetések: BGYPK, NYE Gazdasagi lgazgatosag,

HSZK,
folyamatos
Megbizasi szerzOdések megkotése, postazasa. Kétkords

alairasok, ellenjegyzések vegigvitele, teljesitésigazolasok
elkészitése és osszegyljtese.

Egyéb gazdasagi ugyek szervezése.

Pedagogus szakvizsga szakiranyl tovabbképzési szakkal
kapcsolatos oktatdi keresetkiegészitések és kiilsé oraadoi  folyamatos
szerzodeések elkészitése.

Dr. Nagyné Budahazi Erika

Dr. Marton Sara
Dr. Buhaly Attila

(oktatd, Torténettudomanyi és
Filozofia Intézet)

Bacskainé dr. Pristyak Erika

(oktatd, Turizmus és
Foldrajztudomanyi Intézet)

Pappné Férizs Agnes

Pappné Férizs Agnes



10.

1.

12.

Pedagobgus szakvizsga szakiranyd tovabbképzési szak
ismeretkoreihez tantargyhirdetés, konzultacios rend
készitése.

Kapcsolattartas 6vodapedagogus és csecsemé- és
kisgyermekneveld alapképzési szak gyakorlatvezetdivel,

Egyeztetések: BGYPK, NYE Gazdasagi Igazgatdsag,
HSZK,

Megbizasi szerzédések megkotese, postazasa. Kétkoros
alairasok, ellenjegyzések vegigvitele, teljesités igazol

asok elkészitése és dsszegylijtése.
Egyéb gazdasagi Ugyek szervezése.

Szakmai gyakorlat (tanar, tanitd, ovodapedagoégus,
csecsemo- és kisgyermekneveld szakok esetében) és
kbztsseéqgi pedagogiai gyakorlat (tanarszak esetében)
biztositasa céljabdl intézményekkel egyttmiikddési
megallapodasok kezdeményezése és megkétése

A portfoliok feltoltéséhez a hallgaték adatainak manualis
bevitele az adott fellletre és az elkésziilt portfoliok
elektronikus kezelese/nyomonkdvetése, biralatok
begylijtése a biraloktol

Zarévizsga bizottsagok szervezése

szeptember, januar

folyamatos

folyamatos

november-december

majus-junius

januar, junius

Pappné Férizs Agnes

Pappné Férizs Agnes

Dr. Nagyne Budahazi Erika

Dr. Nagyné Budahazi Erika

Dr. Marton Sara
Dr. Nagyné Budahazi Erika



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Tanarképzeési Tanacs munkajanak szervezése

BGYPK leltar, leltarfelelos

Gyakorlati képzések szervezési feladatainak
koordinalasaban valo részvétel, a képzésszervezo
munkajanak segitése

Szakmai kapcsolattartas a gyakorl6helyekkel (mentorokkal,
szakvezetokkel, intézményvezetokkel) foigazgatoi
megbizas szerint

Tanitasi gyakorlat esetében a gyakoridiskolaval,
esetlegesen a partneriskolakkal valo kapcsolattartas,
hallgatoi oratartas latogatasa a BGYPK részér6l

Részvetel a MRK Pedagoguskepzési Bizottsaganak és a
Tanarképzok Szbvetségenek foruman az osztatlan és rovid
ciklust tanarképzés, mesterképzés gyakorlati rendszerének
atalakitasaval kapcsolatban.

Szakmodszertani Kollégium folyamatos mikédtetése,
szakmodszertant oktatok munkajanak segitése.

MI a pedagégusképzésben.
Egyeztetd megbeszélések

a varmegye tankerileti kézpontjainak igazgatdival
(Nyiregyhaza, Matészalka, Kisvarda)

folyamatosan

2023. oktéber 10.

november

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatosan a tanévben
2025. febraar
2025. jinius

2024. ok-¢bertotl
2025, marzius

2024, ok:6ber-november

Dr. Marton Sara
Dr. Nagyné Budahazi Erika

Pappné Forizs Agnes

Bacskainé dr. Pristyak Erika

Bacskainé dr. Pristyak Erika

Bacskainé dr. Pristyak Erika

Dr. Marton Sara
Dr. Buhaly Attila
Bacskainé dr. Pristyak Erika
Dr. Buhaly Attila
Bacskainé dr. Pristyak Erika

Karafa Sandor

Dr. Marton Sara



Pedagdgiai technikumokkal szakmai egyttmiikédés, 2024, oktdbertd!

21, beiskolazas segitése Bacskainé dr. Pristyak Erika

Orszagos pedagogiai verseny zsiriben valé kézremikodés 2025 marcius L Iston Sara

B.) melléklet Egyetemmel, képzéssel, oktatassal, tudomanyos munkaval kapcsolatos tevékenységek

SOr- | ntézkedés i

m esedékesség
A Nyiregyhazi Egyetem innovativ ' Folyamatosan részt vesziink az 6ko-
tevékenységébe vald bekapcsolodas: egyetem tevékenységében

B Bacskaing dr. Pristyak
1 Bekapcsolodas az Oko-egyetem (Zéld-  Folyamatos 2024. Erika A Viz és a Fold vilagnapjahoz

" egyetem) tevékenységébe, szeptembert6l kapcsolodva rendezvény
szemléletformalas
Oko-egyetem honlap szerkesztése Nagyné Budahazi Erika

Képzesfejlesztes és belst tovabbkepzeés. Folyamatos

Ebben a tanévben egy atfogo bels6 balss

2. tovabbképzést szervezink a tovabbképzés:
tanarszakokon oktatd kollégaknak, a pilot 2024 november-
tanarképzési program gyakorlatorientalt december
oktatasahoz kapcsoldédva a Nat,

Dr. Marton Sara



kerettanterv es érettségi kovetelményeit
figyelembe véve. Legalabb 10 éras bels6
szakmai tovabbképzést terveziink.

Eszkézbeszerzési lista alapj
Palyazaton valo részvétel: Dr. Marton Sara . szerzesi lis pian
3. Alkotépedagéaia Mihely elindits Folyamatos ) _ érkeznek az eszkozok, terem
olopedagogia b Dr. Buhaly Attila kialakitasa folyamatos.

Részvetel a dolgozdk szamara szervezett Minden munkatars
belsé tovabbképzéseken (6sszdolgozdi

értekezlet, modszertani,

minosegiranyitasi, munkavédelmi,

tlzvédelmi oktatasok, tovabbképzések.

4. Tanarszakos szakest — 3. éviolyam Folyamatos T— Folyamatos, rendszeres részvétel

szervezeseben )

7 NAP - szinhazi elbadas, 3-4. évfolyam

tanarszakos hallgaték szamara Dr. Marten Séra

2025. marcius 4.

Abeiskolazasi rendszer fejlesztése, a 2024, november Dr. Marton Sara Nyilt napon aktiv reszvetel, 6"5‘“‘5“ _

g képzés népszerlsitése: 13, BGYPK standdal es“a% egyetem tobbi
"o Bacskaine dr. Pristyak intézetével egyittmiikodve.

e Nyiregyhazi Egyetemn Nyilt Napjain 2025. januar vége Erika
- val6 részvétel



» Kapcsolatfelvétel kézépiskolai
féldrajztanarokkal

o Reészvétel kozépiskolak
palyaorientacios napjan

On-line sziil6i értekezletek

Tervezett konferenciarészvételek:

o XXVI. Orszagos Kozoktatasi és

Szakképzési szakért6i konferencia

e JAkik arra szulettek” - pedagogus-

eletpalyat népszerisitd
sajtényilvanos rendezvény

e« Tudomany Napja - NYE
¢ Miskolci Tani-tani Konferencia

Az oktatok a sajat szakterlleti, szakmai
konferenciain is részt vesznek emellett.

2024. november

2024. november
27.

2024. november
11-12-13.

2025. februar 7.

2025. marcius-
aprilis

Dr. Nagyné Budahazi
Erika

Pappné Férizs Agnes

Dr. Nagyne Budahazi
Erika
Pappné Férizs Agnes

Dr. Martcn Sara
Dr. Buhaly Attila

Bacskainé dr. Pristyak
Erika

Bacskaine dr. Pristyak
Erika

Kézépiskolakkal vald egyittmiikddés:
példaul: Arany Janos Gimnazium,
Altalanos Iskola és Kollégium,
Nyiregyhazi Evangélikus Kossuth Lajos
Gimnazium, Nyiregyhazi Krady Gyula
Gimnazium.

Tanarképzés konferencia 1.

Akik arra szulettek - 2024. november
27-én 13:00 Bessenyei Aula
Beligyminisztériummal kdzés
szervezésben

Tanarképzok

Szovetsége Szakmadszertani
Szakosztalyanak tagjai vagyunk, részt
veszink a munkaban



Hallgatoi tehetséggondozas, folyamatosan ~ Dr. Martcn Sara

Helyi TDK Tanulés- 2024. december D Buhaly Attila

es Tanitasmodszertani — Bécskainé dr. Pristyak
Tudastechnologiai Szekcid 2025. majus Erika

Mindkét félévben megrendezésre keril.

2024. december nagyjabél 8-10
hallgaté részvételével

2024. majus nagyjabdl 8-10 haligato
részvetelével.

A legjobban tovabbjutottak az OTDK-ra

C.) melléklet Minéségiranyitasi feladatok - nem szikséges, kotelezd meliéklet az idei MFT-ben, mellékeljik

Sor-
szam

[

Intézkedés Hatarido / esedékesség Felelds

Az el6zd évi Mindségdfejlesztési terv értékelése 2024. 09 30.

Minbségfejlesztési terv készitése a 2024/2025. tanévre 2024, 10.31.

Hallgatoi es dolgozéi elégedettségmérések kovetése foiyamatos
Rovid tavu oktatoi karriertervek elkészitése 2024. ok:6ber 31.

Minbségiranyitasi feladatok, vallalasok eredményességének,
karriertervek teljestilésének, valamint a munkatarsak és az
i " 2024, o<6ber 31.
oktatok tevékenységének értékelése. DR
modosulas:
A nem oktatéi munkakorben foglalkoztatottak odostias

teljesitményértékelése 2025. februar 27.

Bacskainé dr. Pristyak Erika
Dr. Marton Sara
Bacskainé dr. Pristyak Erika
Dr. Marton Sara
Bacskainé dr. Pristyak Erika

intézetekben

intézetekben
Dr. Marton Sara



A minosegiranyitasi tevekenyseégekkel kapcsolatos
tajekoztatas kozzetetele a honlapon (mindségiranyitasi terv,
valamint eredmeénye, a kbzpontra vonatkozé
mindsegiranyitasi folyamatleiras)
7. Dolgozoi elégedettségmeres

A2.3.,4.,6,7. és 10 féléves tanarszakos hallgatok

8. tajékoztatasa az iskolai tanitasi es az 6sszefuggé egyeéni
iskolai gyakoriatrol,

Nyiregyhaza, 2025, februar 27.

Bacskaine dr. Pristyak Erika

mindseégiranyitasi felelos

1 s ﬂ“ LY
| -Mfet{{ Q\r\

Dr. Marton Sara

foigazgato

folyamatos

2024. november

2024, sz=ptember
jelenléti és online
formabzn

Dr. Nagyné Budahazi Erika

minden munkavallalé

Dr. Marton Sara

Dr. Nagyné Budahazi Erika,
Bacskainé dr. Pristyak Erika
Pappné Férizs Agnes



| Ertékesités, Marketing és
' Kommunikéciés és PR Iroda
| Mindségfejlesztési Terv

| ESG

? Stratégia

! Megjegyzés

o OZ



2.1 Dolgozoi 6sszetétel

Az iroda személyi dllomdnya: 1 f6 vezetd, 5
f6 munkatars. A személyi dllomény 2025.
janudr 1-jétol 6 6 teljes munkaidés,
hatérozatlan idejd szerz6déssel
foglalkoztatott.

| 1. tablazat: Az iroda dolgoz6i

osszetétele beosztas és az
intezmeényi kdtodes, valamint
korfa alapjan.

| 116 vezetd (férfi, 45 év) 2001-6ta

| munkaéllomanyban, 1 f6 kommunikacios

( munkatars (nd, 44 év) 0,5 éve dllomanyban,
1 sales munkatars (nd, 40 év) 0,5 éve
allomanyban, 1 {6 hallgatdi koordinator
munkatars (nd, 40) eddig megbizasi
szerzOdéssel, 1 fd fotds, komm. munkatars
(férfi, 39 év) 15 éve dllomanyban, 1 6
munkatars (férfi, 25 év) 1 éve allomanyban

2.2 Az egység féélldsd és nem relevédns
részfoglalkozdsu oktatdi

szervezeti egységenként,

beosztas szerint

2. tablazat: Az Intézet f6- nem relevéns

részmunkaidés —és
megbizassal foglalkoztatott
oktatoi




szervezetiegységenként,
beosztas szerint

7 | 2.3 Az oktaték minéségének | nemrelevéns = G
biztositésa 1 —
8 | 3.tabldzat: Az Intézet f6- és nem relevéns
részallasu oktatoi tudomanyos
mindsités szerint
9 | Tudoményos-szakmai nem relevéns
elérehaladas
10 | Az oktat6i munka hallgatéi ESG1.3 nem relevéns
éleme és
i o Stratégia: 1. pillér
11 | Az OMHYV kérdésekre adott ESG1.3 nem relevéns
Kk kokra vonatk
VRS : ) “026 Stratégia:2-3. pillér
értékelése a szakfelelosok i
) 3. pillér (Nyiregyhaza
altal (2024/25. 6szi félév) . o2 o )
és a régio uzleti,
gazdasagi, tarsadalmi
fejlodésének
tamogatasa)
12 | Az OMHV kérdésekre adott ESG1.3 nem relevans

valaszok szakokra vonatkozo
ertékelése a szakfelelosok
altal (2024/25. tavaszi félev)

Stratégia:2-3. pillér




tanulo kulfoldi hallgatdk
szama (2024/2025. tanév §szi,
tavaszi

|
{

i
14 | 3.1. Oktatdsi eredmények nem relevans
értékelése
 —
15 | hallgatoi létszam nem relevans
16 | képzési szint nem relevans
17 | munkarend nem relevéns
18 | képzés finanszirozésa o nem relevans
19 | lemorzsolédott hallgatok | nem relevéns
szama
20 tanulmanyok lezarasanak nem relevans
ertékelése
| Végzos hallgatoi dllomany
(2024/20225. tanév)
21 | 3.2 Nemzetkoziesités ESG1.2, ESG1.7 nem relevans
Stratégia: 1. pillér
22 | Az 6nkoltséges formaban | nem relevans




félev)

idegen nyelvi kurzusok

nem relevans

=

kiutazé egyetemi hallgatok

nem relevans

&

3.3 Tehetséggondozés-
felzdérkoztatas

ESG1.3,1.6
Stratégia: 3. pillér

nem relevéns

A tudomanyos Diakkori
tevékenység szamszerd
eredményei (Intézményi TDK,
2024/25. 6szi télév) OTDK
eredmenyek

nem relevans

27

A tudomanyos Diakkori
tevékenység szamszerQ
eredmeényei (Intézményi TDK,
2024/25. tavaszi félév) OTDK
eredmények

nem relevéns

Tanuldstamogato feltételek és
hallgatoi szolgaltatasok

nem relevéns

Felzarkoztatd kurzusok/
konzultaciok

nem relevans

3.4. Kutatas-fejlesztés,
alkoto tevékenység

ESG1.5,1.2
Stratégia: 2. pillér

nem relevans




31 | Az Intézet tudomanyos- | E5G1.5, ESG1.9 nem relevéns
| !

| szakmai tevékenysége

| e | Stratégia:

i | 2. pillér (Kutatdsi

| ! egyuttmuikodeések

f | fejlesztése rész) és

|
i 3. pillér

[
|
|
| |
|
1
i
|
|
|

)
32 | Tudomaényos publikéciok, nem relevans
konferenciaszereplések,
kulfoldi tanulmanyut

(2.mellekletben)

E
!

$ |

' - nem relevéns

3:5 ! ‘ﬁgzaiés nemzetkozi
felsOGoktatasi intézményekkel, }
| illetve ahhoz kapcsolodo |

|

| szervezetekkel fenntartott
kapcsolatai i

(3. melléklet) '

35 | 1. meliékiet: Ckratasi nem relevdns
| eredmények {2024/2025.
| tanév)

[ |

Az Intézet hallgatdi
allomanyanak fobb adatai




36.

2. melléklet: Az Intézet
foallasi oktatéinak
publikacids teljesitménye és
konferenciaszereplések
{2024/2025. tanev)

nem relevans

37.

3. melléklet: Hazai és kulfoldi
felsooktatasi intézményekkel,
gazdasagi, tarsadatmi
partnerekkel fenntartott
kapcsolatok

- Hazai felsGoktatasi
intézményekkel fenntartott
kapcsolatok

- Kalfoldi felsdoktatasi
intézményekkel fenntartott
kapcsolatok

. Gazdasagi, tarsadalmi
partnerekkel fenntartott
kapcsolatok

nem relevans

38.

4. melléklet: Szakfeleldsok
értékelése

nem relevans




Az ESG mindségbiztositasi standardjai

' Standard

; szama

ESG 1.1

€612

| Minbségbiztositasi politika | Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégial menedzsment részét képezé

| A képzési programok | Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitaséra és

Standard | Standard tartalma

| mindségbiztositasi politikdval. Ezt a belss érintettek [azaz a hallgatok, az oktatdk és a nem
j | oktato személyzet] dolgozzdak ki és valdsitsdk meg, megfeleld strukturak és folya- matok
| | révén, a kiils6 érintettek [felhaszndlék, munkaaddk, partnerek] bevonaséval.

kialakitasa és jovahagydsa | jovahagyésdra. A képzési programokat Ugy kell kialakitani, hogy elérjék kittizott céljaikat,
beleértve az elvart tanulési eredményeket. A program révén megszerezhetd képesités
legyen vildgosan meghatarozott és kozolt, utaldssal a nemzeti képesitési keretrendszer
- megfeleld szintjére, s ennek révén az Eurdpai Felsdoktatasi Térség képesitési
keretrendszerére.

L s m—e At epiniiqmiai— - DU DUV o =~ D TSI St S . |

- Hallgatékozpontu tanulds, Az intézmények biztositsdk képzési programjaik olyan megvaldsitasat, amely aktiv szerepre

| tanitas és értékelas Osztonzi a hallgatékat a tanuldsi folyamat létrehozdséban. A hallgatok érté- kelése tikrozze
ezt a megkozelitést.

' A hallgat6k felvétele, Az intézmények kévetkezetesen alkalmazzék a teljes haligatdi életciklust lefeds, elézetesen
elérehaladasa, meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elérehaladéasa,
| tanulmanyaik elis- tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében. |

merése es a képesités

odaitélése




ESG1.5

'ESG1.7
'ESG1.8

ESG1.9

'ESG1.10

Oktatok

r Az intézmények biztositsak, hogy oktatéik megfelelé kompetencidval rendelkezzenek.
' Alkalmazzanak méltanyos és atlathaté eljarasokat oktatdik toborzasara és
tovabbképzésére.

A

| Tanuléstamogatas és

' hallgatéi szolgaltatasok
" Informacidkezelés
' Nyilvanos informaciok

A képzééi programbk
folyamatos figyelemmel
ki- sérése és rendszeres
értékelése

Rendszeres kiils6
' mindségbiztositas

' Az intézmények megfeleld finanszirozasi forrdsokkal rendelkezzenek a tanuldsi és tanftasi
tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvét és konnyen hozzéférhetd
| tanulastamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatasokat.

'Az  intézmények gyljtsenek, elemezzenek és  hasznéljanak relevans
Az intézmények tegyenek  kozzé vilagos,  pontos,  objektl,  naprakész
| Az intézmények folyam'atds:én kisériék ﬂgyelérﬁrhéiiéé rendszeres id6kdzonként tekintsék at
' a hallgatok és a tdarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok

folyamatos javulasét, Az ennek folytén tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt
' felé k6zdini kell.

Az ihté_i'ménye_ket  rendszeres  idékdzonként killsé hiﬁéségb!ztosltés alda  kell

informacidkat képzési programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara. |‘

és kénnyen hozzaférhetd informéaciokat tevékenységlkrdl, benne képzési programjaikrol. i

képzési programjaikat, biztositand6, hogy azok elérjék kitizott céljaikat, illetve megfeleljenek

vetni az ESG szerint.




Nyiregyhédza, 2025. februér 28.
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Miszkuly Katalin
minbségiranyitasi felelds
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Béres Tafhds

irodavezetd



NYIREGYHAZI

EGYETEM
1914
A Nyiregyhazi Egyetem
Ertékesités, Marketing és Kommunikaciés és PR Iroda
Mindségfejlesztési Tervéhez késziit Intézkedési Terv
a 2024/2025-6s tanévre
Ssz. Feladat Felel§s Hatiridé Megjegyzés
L A munkakori leirdsok felUlvizegdlata irodavezetd 2025. 06, 30. HR-felodat
2. | Arfnékesités, Marketing s Kommunikécios 65 PR | Az Ertékesiés, folyamatos PR felodat
iroda dktal kezelt oaline teliletek aktualizaliss Marketing é3 |
(nye.hu, iIntézményi facebook oldal, instagram Kommunikiciés és [
oldal, Tik-tok oldal) PR roda
munkatirsai
T 1 Intézményi Kiadvinyok, prospektusok Az frtékeskes, | foyamatos | PA-feiadot
megjelentetésének elbkésritéoe és koordindliss Marketing és
{Intézményi Prospektus, Intézminy Leporelld, Kommunikicids 63
Intézményl tajékortatdanyagok, Egyetem) Thkor PR iroda
Fetvételi KDIonszdm vagy FELVETELI MAGAZIN, munkatsrsai
felvételi marketinganyagok)

4. | KoremOkbdés az intérmény kulsd gazdaskgi | Az€ndkesités, | folamatos | PR., és morketing felodat,
partnerekkel, intézmeényekkel kdtendd | Marketing és egyUttmdkdadésben az egyetem
egylittmikddéseinek elfkésritésében Kommunikdcids és ! veretéséve!

PR Iroda \ |
munkatirsal | |
|

5. | Atintézmény haligatoinak karrier témogatass | Az friékeshés, |  folyamatos, | korrierfelodat

| (rendezvinyek szerverése, Alldsborze és Karrier Marketing é4 Netve
| el6adisok srerveréie) Kommunikdcids és
i PR Iroda 2025. mdrcius,
| municatirss 2025.
| sreptember
i
| ST SN SN SN S
| 6. intézményi rendezvények stervezése (felvétell és | Az Ertékesités, | folyamatos | PR-felodat
[ egyéb rendezvények] (Nyiit nap, tijékortaté : Marketing &< 1 }
rendezvények, kulturdlis programok, Gnnepségek) | Kommunikdcids és | ‘
E PR troda |
| munkatdrsai ‘
| |
| |
e e e ! — R 1 R

www.nye.hu



Ssz,

I

Feladat T Felelds Hataridé " Megjegyzés
{
|
Kapcsolattartds a végzett halligatokkal {karrier 65 | Az Eriékesités, | folyamatos ofumni feladat,
alumni tevékenység) Palyskovetés, Karrierkovetés, Marketing és | egylttmikodésben o Hollgatoi
DPR feladatok | Kommunikiciés és | Seolgditatd és Alumni
‘ PR iroda ! i Kazponttal
| HSZAK munkatirsai !
. . 1 o P e
Nyiregyhadza, 2025. februdr 28.
: H; “ " .
A
N_FS:kuly Katalin Béres Tamas
minGségirdnyitasi felelfs irodavezetd

www.nye.hu



A NYIREGYHAZI EGYETEM Gazdasagi Iroda

Minéségfejlesztési terve a 2024/2025. tanévre

'ESG

Megjegyzés

Intézet/ Egységek Minségfejlesztési Terv

Stratégia




2.1 Dolgozéi 6sszetétel

Az Egység dolgozoi 6sszetétele beosztas és az
intézményi kotédés alapjan.

| 1 F6 gazdasagi
irodavezetd (gazdasagi
foigazgato)

1 F6 Szamuviteli és
Pénzlgyi csoportvezetd |
1 F6 Bér- és Munkaiigyi |
csoportvezetd

13 F6 Ugyintézd




| belili belsé

'5 | 2.2 Az Egység foallasu és részfoglalkozasu dolgozoi |
| szervezeti egységenként, beosztas szerint i
6 | AzEgység f6- részmunkaidds ~és megbizassal 15 F6 dolgozé i

| foglalkoztatott dolgozoi szervezeti egységenkent, fomunkaidds

hegsztas szerint - foglalkoztatott,
1 F6 hallgatoi

J munkaszerzédéssel van |
_ foglalkoztatva [
i 7 | 2.3Adolgozok minéségének biztositésa ESG: 1.2
i 1 Stratégia: 1. pillér
s
'8 | AzEgység fo- és részallasu dolgozoi tudomanyos
; - mindsités szerint
E 9 | Szakmai elGérehaladés ' A Gazdasagi Irodan
|

| tovabbkeépzes az

| addétorvények, pénzugyi !

' és szamviteli
| jogszabalyok véltozasa
 esetén.

A pénzigyies
szamviteli rendszer
valtozdsai miatt a

| dolgozok kiilsé szakmai
tovabbképzéseken vald




| részvételének

|

| biztositasa minél
szélesebb karben.

Hatarid: sziukség
szerint, ill. egyedi
dontés fuggvényében.

11 | Az oktatoi munka hallgatoi véleményezése

oy e i
12 1. abra: Az OMHV kérdésekre adott valaszok szakokra
| vonatkozo értékelése a szakfeleldsok altal (2024/25.
' Gszi félév)

13 | 2. abra: Az OMHV kérdésekre adott valaszok szakokra
} vonatkozo értékelése a szakfelelosok altal (2024/25.

| tavaszi félév)

; 3.1. Oktatdsi eredmények értékelése
|

16 | hallgatdi létszam | |

o

17 | képzési szint |

18 | munkarend -

19 hképzés finanszirozasa

20 | lemorzsolodott hallgatok szama

21 | tanulmanyok lezardsénak értékelése




22 | 3.2 Nemzetkoziesités
| |

23  7.tablazat: Az dnkoltséges formaban tanuld kulfoldi
hallgatok szama (2024/2025. tanév 8szi, tavaszi

 félév)

24 idegen r{{:eivﬂ kurzusok

| 25 | kiutazo egyetemi haLLgatétk

26 | 3.3 Tehetséggondozas-felzdrkoztatas .

27 | 8. tablazat: A tudomanyos Diskkori tevékenység
' ' szamszer(i eredményei (Intézményi TDK, 2024/25. dszi |
félév) OTDK eredmények

28 | 9. tabldzat: A tudomanyos Didkkori tevekenység
' szamszer(l eredményei (Intézmenyi TDK, 2024/25.
tavaszi félév) OTDK eredmeények

: 29  Tanulasta mogato feltételek és hallgatéi szolgaltatasok |

130 | Felzérkoztat6 kurzusok/ konzultaciok

' 31 : 3.4. Kutatas-fejlesztés, alkoto tevékenység

32 “Tudomanyos publikaciok, konferenciaszereplések,
- kdlfldi tanulmanyut (mellékletben)

33 | hazai és nemzetkozi felsboktatasi intézményekkel,
illetve ahhoz kapcsolodo szervezetekkel fenntartott
| kapcsolatai ‘




34

'35

' 1. melléklet: Oktatasi eredmények (2024/2025. tanev)

| Az Intézet hallgatoi dllomanyanak fébb adatai
\

36

2. melléxlet: Végzos hallgatdi allomany (2024/20225.
| tanév)

37

3. melléklet: idegen nyelvl ké'pzések

| 38

4. melléklet: Az Intézet féalldsu oktatoinak publikacios |
teljesitménye és konferenciaszereplések (2024/2025.
tanév)

39 |

i
|
L

5. melléklet: Hazai és kulfoldi felsGoktatasi
intézményekiel, gazdasagi, tarsadalmi partnerekkel ’
| fenntartott kapcsolatok

|
|
| - Hazai felsdoktatasi intézményekkel fenntartott

| kapcsolatok

| - Kulféldi felsGoktatasi intézményekkel fenntartott
kapcsoiatok

- Gazdasagi, tarsadalmi partnerekkel fenntartott !
kapcsolatok ‘

Nyiregyhaza, 2025. februar 27.

-

Kormos Laszld - Varga Andrésné
Mb. Gazdasagi Irodavezetd mindségiranyitasi felelds
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HALLGATO! SZOLGALTATO
=S ALUMNI KOZPONT

A4 Nyaregvhora, Sustan wr 31 /17

Tetotomn: «320 |42 M¥-a2

E-mal hszKbanye ha

Tke. sz.: HSZK/ 223-1 /2025,

A HALLGATOI SZOLGALTATO ES ALUMNI KOZPONT
2024/25. TANEVI MINOSEGFEJLESZTESI TERVE

Hallgatéi Szolgaltaté és Alumni Kézpont : . Al
(B Mindségfejlesztési Terv ESSSumigia Megiegyzés
|
I I Az elektronikus kérelmek korénck bovirése: e LS(.; 1'4; e L Hataridé: 2025. jalius 31.

i B kdol - Al Stratégia: 1. pillér {(Hosszutavon Paliddssk: Osisovis Criscan: V Divid

- szakdolgozat témavezetd és/v ag} cim viltoztatasa 6n§ll_6 Nyiregyhizi Egyetem) clelosok: Orgov :it'l 1:,0;};,, arga _aj‘:—
ESG 1.4 1.6 T
A szakdolgozat Ncptuﬂ egyscges tanu].manw rendszerbe " s g Hataridé: 2025. jalius 31.

2, seténd feltbltésének kidoleors ‘ Stratégia: 1. pillér (Hosszitavon Felelssok: O i Gvdro. Vazea Divid
torténo feltoltéséne olgozasa &nillé Nylregyhizi Bgyetem) elelosok: Orgovin Gyorgy, Varga Div
Reszvetel a Neptun-rendszerrel és az Oktarasi Hivatal | Hatirid: folvamatosat

| 3. cljarasaival kapesolatos kiilsé tovabbképzeéseken és szakmai " s |

B,

_ napokon
*-

L |
| A HSZAK dolgc)mmak belqo tov.tbbkcpnee ;ogvabalvi .

eliarasrendi viltozasok esetén.

FelelGs: Nagyné Erdés Judit

Hatiridd: szitkség szerint
Felelas: Nagyne Erdds Judit

 Idépontfoglalo modul bevezetése a digitalis atallas kapesan

Nyiregvhiza, 2025. febrodr 28,
QAU
Nagvne Erdés
kbzpontvezeté

ESG 1.4; 1.6
Stratégia: 1. pillér (Hosszativon

Hataridé: 2025. julius 31.
Felelosok: Orgovin Gyorgy, Varga Diavid

| } |L ',!;;' i\h,:' }‘1

Judit

onalld Nyirepyhazi Egyetem)

r**‘ {: R
'5\ - “,-’r‘.‘-_\‘_-\__

Vﬁma:nc juhasz Beam '
minGségiranvyitasi felelds



A Kozponti Konyvtar mindségfejlesztési terve

a 2024-2025. tanévre
A Koézponti Kényvtar allomanya
Ssz. Feladat ESG/Stratégia _Hatarido Felelds
1. Az elektomkus £5 hag}ioményos igﬁs?.aki Kisdvinyox i 2024. nov. 30. Szikorané Rendes Marianna
megrendeleése a 2025-6s évre ] B _
2. Az ld?;ig:ﬂ:‘:ﬁ"gﬂ kl ilzl;:??;? mlgseiz:;clig;eg-oésa. folyamatos Szikorané Rendes Maﬁ?ﬁﬁaﬁ
A dokumentumok (a kdnyvtar altal megrendelt 0j konyvek,
intézeti dokumentum-beszerzések, ajandékkonyvek) formai |
3 ¢s tartalmi feldolgozasa, egyedi leltérba vétele az ALEPH | folvamatos Fabian Roébert |
' integralt konyvtari rendszerben, és ezaltal a bibliografiai és | y Kompar-Kalaszos [ldiké |
példanyadataik nyilvanosan kereshetdvé tétele az interneten E
keresztiil ! |
' ESG1.6 "
- Az Egyetem intézeteiben megvédett szakdolgozatok formai (Tanul;saﬁmog'atas s Fébléfl R ")bmf l\aradn} ¢
: . : ) : ; e gatoi I Kovesdi Agnes, Kompir-
4 & mitalini teldalgozion iz ALERPM integhilt kSt szolgaltatasok)/Stratégia | folyamatos Kalaszos Ildiko6, Orosz-Antal
’ rendszerben, és igy a bibliografiai és lelohelyadataik i i Y 3 1
nyilvanosan kercshetévé tétele az interneten keresztiil 2. prlles (irrieativ o Anits, Selkorane Rendes
interaktiv tudasbazis és Marianna, Toth Nandor
e S tuddstranszfer)
| ESGL.6
Az elektronikusan a Neptunba feltsltoit szakdolgozatok = (Tanuldstimogatas és
athelyezése az Gjonnan létrejovd Szakdolgozat Informatikai | hallgatoi Eiioiiie il s
5. Adattarba (SZIA) illetve azok formai és tartalmi - szolgaltatasok)/Stratégia folyamatos ! bl i s

feldolgozasa az adattarban és az ALEPH integralt konyvtari ,;
rendszerben Linteraktiv tudasbazis és

|

2. pillér (Innovativ €s

tudastranszfer)

dolgozoja




Az ALEPH integralt kényvtari rendszerben régzitett

ESG1.7
(Informaciokezelés)/

Fabian Robert, Karadiné
Kovesdi Agnes, Kompar-

it X . G o Stratégia 1. pillér folyamatos Kalaszos [ldiko, Orosz-Antal |
bibliografiai rekordok, adatok ellendrzése, javitasa (Hosszutévon Snéllé 1‘ Anita, Szikoriné Rendes
Nyiregyhazi Egyetem) | Marianna, Téth Néndor
A Kizponti Kényvtir szolgaltatisai -
Kdényvajanlé kiallitas az 4j kényvekbdl 7 folyamatos | Orosz-Antal Anita
A kﬁlc:sﬁnzes admlmszn:améja (a bcn:at_kozas, a kdnyvtari Fabian Robert,
tagsag meghosszabbitisa, a konyvtari dokumentumok K S Sii
ek ahe e com . ot 5 ompar-Kalaszos Ildiko
kolesonzésének elokészitése, a konyvtari dokumentumok folyamatos ) ) G e
2 ey " ; Orosz-Antal Anita, Toth
kolcsdnzése, ill. visszavétele) és az olvasok altalinos .
. . Nandor
tdjékoztatdsa l “
A folyéirat-olvaso rendjének biztositasa, és az allomanyabol | 2 o ) ;
16r1én tjékoztaths . tolyamaio_s_ Szikordané Rendes Marianna
A konyvtarkdzi kdlcsdnzésF]_c (kérések. kiildések) folyamatos Karadiné Kovesdi Agnes
lebonyolitisa .
A Magyar Tudoményos Akadémia Magyar Tudomanyos | poiy 5 (Okeatsky/
Miivek Taranak intézményi adminisztracidja. (Az oktatok Stetégi i | I 3
" ; Sg— . ’ tratégia 1. pillér : a konyvtar valamennyi
regisztracidja, tudomanyos publikicidik és hivatkozasaik s i folyamatos 1 "
e . : S S e S (Hosszutavon 6nallod ; dolgozdja
bibliografiai adatainak és hozzaférhetoségének rogzitése, . ot
o Nyiregyhazi Egyetem) |
_cllenbrzése.) S = I |
ESG1.6 I
T ‘ . |
Igényfelmérés az Egyetemen a 2026. évben haszndlni kivéant (Ianuléstamogatés @ , !
. gl ; hallgatéi ,
az Elektronikus Informécioszolgdltatds Nemzeti Program szolgaltatasok)/Stratégia |
(EISZ) altal nyjtott adatbazisok koziil (Web of Science, £ g | 2025. jun. 30. Dr. Bordé Katalin

ProQuest stb.) illetve az igényfelmérd leadasa.

2. pillér (Innovativ és
| interaktiv tudasbazis és

‘ tudastranszfer)
|

Az Egyetem altal a 2025. évben haszndlni kivant EISZ
adatbazisok megrendeld nyilatkozatdnak leadasa, valamint a
hozzikapesolddo tamogatoi okirat alairasa

2024. szept. 30.
2025. febr. 28.

Dr. Bordé Katalin




A 2024. évi oktatdi publikaciok és idézok felvitele az

ESG1.5 (Oktatok)/

Stratégia 1. pillér 2025, jan. 31.

Dr. Bordé Katalin, Karadiné

8. MTMT adatbazisba (Hosszutavon 6nallo Kovesdi Agnes
Nyiregyhazi Egyetem) Szikorané Rendes Marianna
' ~ Karadiné Kovesdi
9 Az olvasok tijékoztatasa, informacionyujtas a konyvtar folvamatos AgnesKompar-Kaliszos
o allomanyabal és a konyvtar altal elérhetd adatbazisokbol R Ildiké. Szikorané Rendes
7 _ o Marianna, Téth Néndor
10 Digitalizalas korszerisitése nagyteljesitményt 2025. aug. 31 Dr. Bordé Katalin
) konyvszkenner robot beszerzés e | Informatikai Csoport
11. K&nyvtarbemutatas iskolas csoportoknak, hallgatoknak, idoszakos  Szikorané Rendes Marianna
12. Az egyetem z_!ltal clotlzctt?tt adatbéazisok hasznalatanak  d6szakos Sikoriné Rendes Marianid
megismertetése a hallgatokkal. - S
Ifjusagi kozisségi szolgalat szervezése, kdzépiskolai ‘ o a2 "
‘ 13 tanulék foglalkoztatisa folyamatos Szikorané Rendes Marianna
i e R e Dr. Bordé Katalin
| 14, Ismeretterjesztd eloadasok, miivészeti kiallitasok szervezése iddszakos  Szikoran Rendes Marianna
A Kizponti Kényvtar infrastruktirija, informaicios technolégiaja o
| Szamitogeépek €s azon has_f;;:?éjﬂkalmazésok karbantartisa, folyamatos Informatikel Csopost
Az ALEPH integralt kényvtari rendszer adminisztrétori ] . » ; ;
2. foladatainink ellitisn - | folyamatos Toth Nandor
s i ; ax e . - . | v 2 —
3 Az ALEPH fntegralt_kfmyvttaﬂ vrrendszer acll'ata'ma!\ napi | folyamatos Toth Néandor
mentése, adminisztracidjanak ellenorzése -
4. A konyvtar web-portdljanak karbantartasa N _ folyamatos Toth Nandor
_— o - Mérések, statisztikiak a Kizponti Kényvtirban
: ESG 1.8 (Nyilvanos |
! informaciok) /Stratégia
P L Hallgatoi elégedettségmérés 1. pillér (Hosszutavon 2025. nov. 30. Toth Nandor
3 6nallé Nyiregyhazi

Egyetem)




informaciok) /Stratégia | !

Eves konyvtari statisztika elkészitése 1. pillér (Hosszatavon I 2025. febr. 28. ; Dr. Bordé Katalin

onallo Nyiregyhazi }

S I . - ;- - | [, J
A Kozponti Kényvtir dolgozéinak hazai konferencidkon valé részvétele

l’ — T fe— o 1 ESG 1.8 (Nyilvanos

2

S e e e e —— e

| ESGL.5 (Oktatok)/
g | Konyvtariiggyel, adatbazisokkal kapcsolatos E Stratégia 1. pillér cAfasdios a kdnyvtar valamennyi
i konferencidkon, tovabbképzéseken valé részvétel . (Hosszitavon 6nallé | i dolgozdja
| Nyiregyhazi Egyvetem) | ': B
Jegyzetboltimupka
A jegyzetek iranti igények felmérése a tanév megkezdése :
1 cltt, majd azok megrendelése a kiadoktol. A megérkezett ‘ 2024. szept. 30. Horvith Heha
] konyvek adatainak rigzitése a jegyvzetbolti programba ¢€s a 2025. jan. 30.
! konyvek értékesitése. | 1 e
2 A kdnyvijdonsagok nyomon kdvetése | | folvamatos Horvath llona |
3 | Reprografiai szolgaltatas 1 | folyamatos Horviéth llona |
Nyiregyhaza, 2025. februar 27.
Dr. Bordé Katalin Fabian Robert
kényvtarigazgato mindségbiztositasi telelds



A Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda mindseégfejlesztési terve
2024/2025. tanév

N

3

' Intézet/ Egységek ESG

Megjegyzés
Mindségfejlesztési Terv

Stratégia

2.1 Dolgozéi 6sszetétel A letszambovités megvaldsitasa

féallasu dolgozoval.

|

i



1. tablazat: Az Intézet dolgozoi
Osszetétele beosztas és az
intézményi kétédés, valamint korfa
alapjan.

lasd: A Nemzetkézi Kapcsolatok
Iroda dolgozéi cimii tablazat

2.2 Az intézet foallasu és
részfoglalkozéas oktatoi
szervezeti egységenként,
beosztas szerint

lasd: A Nemzetkézi Kapcsolatok
Iroda dolgoz6i cimii tablazat

2. tablazat: Az Intézet fo-
részmunkaidés --&s megbizassal
foglalkoztatott oktatoi
szervezetiegységenként, beosztas
szerint

2.3 Az oktatok minGségének
biztositasa

3. tablazat: Az Intézet f6- és
részallasu oktatoi tudomanyos
mindsités szerint

Tudomanyos-szakmai
elérehaladas

ESG 1.5 - dolgozok

| Stratégia: 1. pillér

Hosszi  ravon  6n4allo
Ligyetem

N viregyvhazi

Uj szakon végzettség szerzése 1
fo

1"

Az oktat6i munka hallgatéi
véleményezése




12

1. abra: Az OMHV kérdésekre
adott valaszok szakokra vonatkozé
ertékelése a szakfelelésék altal
(2024/25. 6szi félév)

13 2. abra: Az OMHV kérdésekre
adott valaszok szakokra vonatkozo
ertékelése a szakfelelgsok altal
(2024/25. tavaszi félev)

14

15 | 3.1. Oktatési eredmények
értékelése

16 | hallgatoi létszam

17 | képzési szint

18 munkarend

19 | képzés finanszirozasa

20 | lemorzsolddott hallgatok szama

21 | tanulmanyok lezarasanak
ertékelése

22 3.2 Nemzetkoziesités ESG 1.2,14,1.6,1.7,1.9

Seratcgia: 1. pillér
Hosszu tivon 6nallo Nyiregyhazi Egyetem

A Nyiregyhazi Egyetem nemzetkozi
kapesolatainak fejlesztése, delegaciok
fogadisa, kiutazisok szervezésében valé
egylittmiikodes.




(Az Egyetem regiondlis és nemzetkdzi
vonzerejének nivelése)

Nyilvanos informaciok

Stratégiai: 2. pillér
Innovativ  és  interaktiv
tudiastranszfer

(Képzési programok megiijitasa,
Innovativ. képzések  kinilatinak  ¢s
mindségének fejlesztése)

tudasbizis  és

Stratégia: 3. pillér

Nyiregyhdza és a régié izleti, pazdasagi,
tarsadalmi fejlodésének timogatisa
(Partneri egyiittmiikidések erdsitése és
bovitése)

A nemzetkoziesitéshez kapesoloda hazai s
kiilfoldi szakmai és informaciés
rendezvényeken, tovibbképzéscken vals
részvétel,

A Nyiregvhizi Egyetem nemzetkézi
kapcsolatainak fejlesziése, delegaciok
fogadisa, kiutazasok szervezésében valo

egyuttmikidés.

Onkéliséges hallgatok beiskolizésa
(toborzis, tijékoztatis, felvételi
dokumentici6 kezelése).

A Nyiregyhazi Epyetem nemzetkoziesitési
stratégidgjaval  osszhangban (2022-2026)
kitiizott célok koordinalisa:

- nemzetkozi online lithatésag névelése

- részvétel a
hallgatéroborzisban

- szakmai workshop és érzékenyits tréning
szervezése

nemzetkozi

Honlapfejlesztés, az angol nyelvii
Faccbook-oldalak kezelése, aktualis hirek
megjelenitése.

Beerkezd ERASMUS+ mobilitisok
gondozisa

CEEPUS pilyazat gondozasa és a teriilet
fejleszrése,

Diaszpora észtondijprogram gondozisa és
a teniilet fejlesztése.




Stipendium Hungaricum Osztondfprogram
gondozisa és a teriilet fejlesztése.

Pannonia 6sztondijprogram gondozdsa és a
tertilet fejlesztése. Pannonia
Osztondijprogrammal kapesolathan Nyilt
Nap szervezése.

23 7. tablazat: Az 6nk6|{séges A ravaszi félévben a beiratkorasi tolyamat
formaban tanulo kilfoldi hallgatok mcg nem zarult le.
szama (2024/2025. tanév bszi, 2025.  februagiban 1 szemeszteres
tavaszi fé]é\f) elokészitot inditottunk.
A Debrecent Fgyctemro] dtverr 12 £6 piléta
hallgatval a2 Professional Pilor BSc
Stpendium  Hungaricum asztondijasok
szima 45 fore emclkedert, az Gsszes SH
hallgaté szama pedig 102 fore viltozorr.
24 | idegen nyelvii kurzusok ES5G1.2,14,16,1.7, 1.8, 19 13 szak
Stratégia: 1. pillér
Hosszu tivon 6nillé Nyirepyhizi Egyetem
Az Epvetem nemzetkézi vonzerejének
novelése
25 | kiutazé egyetemi hallgatok E5G1.2,14,16,1.7,1.8,1.9 2024/2025. tanév 1. félévében 8 hallgath
Stratégia: 1. pillér utazott kulféldre
| Hosszi tivon 6ndlld Nyiregyhazi Egyetem
Az Egyetem nemzetkozi vonzereiének
novelése
26 | 3.3 Tehetséggondozas- ESG 1.3, 1.6

felzarkoztatas

Stratégma: 2. pillér

Kulfoldi hallgatok altal elnyert dijak,
kitintetések szorgalmazasa

Y




Innovativ és interaktiv tuddsbazis és
tuddsteanszfer

(Képzési programok megujitisa,
Innovativ. képzések  kinslatinak  és
mindségenek fejlesztése)

Stratégia: 3. pillér

Nyiregyhiza ¢és a régi6 izlet, gazdasigi,
tirsadalmi fejlédésének tamogatasa
(Partneri egyiittmikodések erdsitése és
bévitése)

27

8. tablazat: A tudomanyos Diakkéori
tevékenység szamszer(
eredmenyei (Intézményi TDK,
2024/25. 6szi félév) OTDK
eredmények

28

9. tablazat: A tudomanyos Diakkori
tevékenység szamszeri]
eredmenyei ( Intézményi TDK,
2024/25. tavaszi félev) OTDK
eredmeények

29

Tanulastamogato feltételek és
hallgatoi szolgaltatasok

kOzOsségi tér fejlesztése
Hallgatéi mentori halozat
mikodtetése, fejlesztése.




Rendszeres szakmai ]
tapasztalatcsere a hallgatok

képviseldjével (HOT)

30 | Felzarkoztato kurzusok/ beszélgets estek szervezése
konzultaciok
31 3.4. Kutatés—fejlesztés, alkoté ESG 12, 14,15, 16, ‘1.7, 19
tevékenység Dolgozik

Stratégiai pillér: 1.
Hosszitivon énillé Nyiregyhizi Egyetem
(Az Egyetem regiondlis és nemzetkézi
vonzerejének novelése)
Stratégiai pillér: 2.
Innovativ  és  interakiv tudisbazis és
tudastranszfer
(Képzési programok mepnjiasa,
Innovativ képzésck  kinilatinak  és
minoségének fejlesztésc)
Stratégiai pillér: 3.
Nyircpyhaza és a régic uzled, gazdasigi,
tarsadalmi fejlédésének timogatisa
(Parteri  egyiittmikédések erdsitése és
bévitése)

32 Tudomanyos publikaciok,

konferenciaszereplések. kalfoldi
tanuimanyqt (meliékletben)

A nemzetkoziesitéshez kapcsolodd
hazai és kiiifsldi szakmai és
informacios rendezvényeken,
tovabbképzéseken vald részvétel,

e




!

|

l33

[ hazai &s nemzetkazi felsoktatasi
| intézmeényekkel, illetve ahhoz
kapcsolods szervezetekkel

' fenntartott kapcsolatai

| Konferenciarészvétel 4.6 6

részvételével

1. melléklet: Oktatasi ered
(2024/2025. tanév)

mények

Az Intézet hallgatéi allomanyanak
fébb adatai

A meglévé hazaj és nemzetkozi
Kapcsolatok erésitése.

A Nyiregyhazi Egyetem
nemzetkozi kapesolatainak
fejlesztése, delegaciok fogadasa,
kiutazasok Szervezésében vald
egylttm(ikddeés.

36 | 2. mellékiet: Végzés haligats
allomény (2024/20225. tanev) |
|
37 | 3. meliékiet: Idegen nyelvii ’
képzések I
38 | 4. melléklet: Az Intézet f6allasy

oktatdinak publikacios
teliesitménye és
konferenciaszerep!ések
(2024/2025. tanév)




39

[ 75, meliéKier, Hazai és Klfoldi

felsboktatasi intézményekkel,

gazdasagi, tArsadalmi partnerekkel

fenntartott kapcsolatok

- Hazai felséoktatasi
intézményekke| fenntartott
kapcsolatok

- KuHoldi felsGoktatasi
intézményekkel fenntartott
kapcsolatok

- Gazdasagi, tarsadalmi
partnerekkel fenntartott
Kapcsolatok

Nyiregyhiza, 2025, februsr 28,
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7. tablazat: Kimutatas a Nyiregyhazi Egyetem kiilfsldi hallgatéi létszamadataird a2024/2025. tanév
vonatkozdsaban (f6) 1. fély

Kiilféldi hallgatsi 1étszam (f5)

Vendéghallgatdk
. Onkoltséges
Képzés megnevezése Stipendium Hungaricum
e i & ﬂ:ﬁn d:a:;k A képzésben résztvevé | ERASMUS+ mobilitds
1 hallgatdk keretében

Agricultural Engineering BSc 4 2 1]
Biology BSc 6 5 2
Business Administration and Man. B5c 1 21 1
Computer Sclence BSc 18 43 0
Professional Pilot BSc 33 6 0
English and American Studies BA 4 12 b
Preparatory Course in Hungarian

4 10 0
Language (non-degree, 2 semeasters)
Integrated Foundation Programme {non-

0 52 0
degree, 2 semesters)
Gazddlkoddsi és menedzsment BSc 1 0 0
{magyar)
Gépésamérniki BSc {magyar) 6 0 0
Képi dbrazolds BA (magyar) 1 0 0
Programtervezs informatikus BSe

6 1] 0
{magyar)
Social Pedagogy MA 0 9 0
Environmental Science MSc 1 1 0
Visual Representation BA 0 4} 1
Mechanical Engineering BSc 2 11 0
Osszesen: 87 f& 172 f6 5f6

=73
cj_/
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Nyiregyhazi Egyetem Hallgatéi Onkormanyzati Testiilet | ESG

Megjegyzes
Mindségfejlesztési Terv Stratégia .







2.1 Dolgozoi 6sszetétel

ESG 1.6

(Tanulastamogatas és
hallgatdi szolgaltatasok)

Stratégia 1. pillér

A HOT intézményi szinten legfeljebb 25 fabél
(hallgatobdl) allhat.

A Kildéttgy(lés (HOT valamennyi tagja)
megvalasztasa 2 évente tdrténik. A
valasztason minden hallgatd valaszté és

(Hosszutavu Onallo | valaszthat6.
Nyiregyhazi Egyetem)
1. tablazat: Az Intézet dolgozoi Gsszetétele beosztas és az
intézményi kbétédés, valamint korfa alapjan.
2.2 Az Intézet foallasu és részfoglalkozast oktatoi
szervezeti egységenként, beosztas szerint
; 2. tablazat: Az Intézet f6- részmunkaidds —€s megbizassal '
- foglalkoztatott oktatéi szervezetiegységenként, beosztas
; szerint
|
' 2.3 Az oktatok minGségének biztositasa
| 3. tablazat: Az Intézet f6- és részallasu oktatoi tudomanyos
| mindsités szerint
Tudomanyos-szakmai elérehaladas ESG 1.6 A HOT tisztségviselbi (6-7 f6) évente két

(Tanulastamogatas és
hallgatéi szolgaltatasok)

Stratégia 1. pillér

(Hosszutavu onallé

' Nyiregyhazi Egyetem)

alkalommal részt vesznek a Hallgatéi
Onkormanyzatok Orszagos Konferenciaja
(HOOK) altal szervezett vezetbképzokon
(tavaszi, dszi).




. 11 | Az oktatoi munka hallgatéi véleményezése

12 | 1. abra: Az OMHV kerdesekre adott valaszok szakokra
vonatkozo értékelése a szakfeleldésok altal (2024/25. dszi
félév)

- 13 | 2. dbra: Az OMHV kérdésekre adott valaszok szakokra |
vonatkozé értékelése a szakfelelésok altal (2024/25. tavaszi
} felév) x

15 | 3.1. Oktatasi eredmények értékelése

16 | hallgatéi iétszam

17 | kepzesi szint

| 18 | munkarend

| 19 | képzes finanszirozésa

' 20 | lemorzsolddott hallgaték szama

21 | tanulmanyok lezarasanak értékelése

| 22 | 3.2 Nemzetkoziesités
23 7. tablazat: Az dnkdltséges formaban tanulé kilféldi haligatok
szama (2024/2025. tanév 6szi, tavaszi

felév)

24 | idegen nyelvii kurzusok




25

kiutazo egyetemi hallgatok

3.3 Tehetséggondozas-felzarkdztatas

27

8. tablazat: A tudomanyos Diakkori tevékenység szamszert
eredmeényei (Intézményi TDK, 2024/25. ¢szi félév) OTDK
eredmeények

28

9. tablazat: A tudomanyos Diakkori tevékenység szamszer(
eredmenyei (Intézmenyi TDK, 2024/25. tavaszi félév) OTDK
eredmenyek

29

Tanuléstamogatd feftételek &s hallgatdi szolgatatasok

- |ESG1.6

(Tanuldstamogatas és |
hallgatéi szolgaltatasok)

Stratégia 3.  pillér
(Nyiregyhaza és a régio
| Gzleti, gazdasagi,
' tarsadalmi fejlédésének
tamogatasa)

(pl.: didkigazolvany-igenylés, diakigazolvany
| érvényesitése, tanulmanyi  Ugyintézeés,

A Hallgatdi Onkormanyzatok Orszagos |
Konferenciaja Mentorprogramja a
Nyiregyhazi Egyetemen is megtalalhato. A
programba mentorként torténd belépésrél a
HOT is tajékoztatia a hallgatokat, 6sztonzi a
tisztségviselbit, hogy jelentkezzenek az adott
programba. Az intézményen belll a mentori
feladatokat hallgaték latjak el, akik segitséget
nyujtanak az elsé évfolyamos
hallgatétarsaiknak a tanulmanyukkal
kapcsolatos adminisztracios tevékenységek

Neptun rendszer hasznalata, a Hallgatoi
Szolgaltatdé Kozpont tevékenységének a
bemutatasa, a HOT tevékenységének a
bemutatasa, 0sztondij-lehetéségekre torténd
felhivas). A HOT részérél az elsé évfolyamra
belépé hallgatok mentoralasa mar a




Goélyataborban és a Golyanapon elkezdddik.
A HOT tisztségviseléi, legféképpen a HOT
Mentor Bizottsaganak tagjai napi Ugyeletet
tartanak a HOT irodajaban a hallgatok
segitésére, személyes segitségnyujtast
biztositanak a hatranyos helyzeti haligatok
szamara, munkajuk soran egyittmikddnek a
Mentalhigiénés és Esélyegyenléségi
Kézponttal, évente legalabb egyszer férumot
szerveznek a hallgatok szdmara. A HOT a
kozossegi oldalak segitségével tajékoztatja a
hallgatbkat a tamogaté rendszerekrdl. A
tisztségviselbkhdz és az Ugyintézoéhdz a
haligaték barmikor, barmilyen formaban
fordulhatnak segitségért és informacioért.

A HOT részt vesz és egyiuttmikdédik az
intézmény altal szervezett rendezvényeken
(pl.: adomanygyiijtés, véradas, a
Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kbzpont
el6adasai, menekiliteket tamogatd

| programok), ezekre a kozosségi oldalakon

hivia. fel a  figyelmet. A  HOT
kozossegfejlesztés céljabol rendez
Golyatabort,  Goélyanapot, Gélya- és
Végzésbalt, kulonbbzd  e-sport-esteket,
filmesteket, vetélkeddesteket,
tarsasjatékesteket, sportbajnoksagokat,
amelyeken a hallgatok  kdtetlenebb




35

ahhoz kapcsolodo szervezetekkel fenntartott kapcsolatai

1. meliéklet: Oktatasi eredmények (2024/2025. tanév)

(Tanulastamogatas és
hallgatoi szolgaltatasok)

Stratégia 1. pillér

(Hosszuatavu onallo

| Nyiregyhazi Egyetem)

Stratégia 3. piller

(Nyiregyhaza és a régio
uzleti, gazdasagi,
tarsadalmi fejlédésének
tamogatasa)

B hangulatban ismerhetik meg |
évfolyamtarsaikat és  hallgatétarsaikat.
| Kézosségfejlesztd tevékenységként
egyuttmikodik a Nemzetkézi Kapcsolatok
Irodaval kozos rendezvényeken,
workshopokon.

30 | Felzarkdztato kurzusok/ konzultaciok -

31 | 3.4. Kutatas-fejlesztés, alkotod tevékenység

32 | Tudomanyos publikaciok, konferenciaszereplések, kilfoldi

tanuimanyut (mellékletben)
33 |Hazai és nemzetkdzi felsGoktatasi intézményekkel, illetve | ESG 1.6 Hallgatéi  Onkormanyzatok  Orszagos

Konferencidja (HOOK) és tagintézményei




B “]T\zintézet hallgatéi allomanyanak fobb adatai

' 37 | 3. meliéklet: Idegen nyelvii képzések

38 | 4. melléklet: Az Intézet foallasi oktatéinak publikacios
teliesitménye és konferenciaszereplések (2024/2025. tanév)

| 5. melléklet: Hazai és kilféldi felsdoktatasi intézményekkel, |
f 39 gazdasagi, tarsadalmi partnerekkel fenntartott kapcsolatok

|

- Hazai felsGoktatasi intézmeényekkel fenntartott kapcsolatok

- Kulféldi felsdoktatasi intézményekkel fenntartott kapcsolatok

- -Gazdasagi, tarsadalmi partnerekkel fenntartott kapcsolatok

i -

i Nyiregyhaza, 2025. februar 28. _ ] P Tfrii‘“;_" N
A 1) R pnii . i
=i A Téth Kinga

} Vincze Marcell =
|

HOT elndk Dtormisd HOT ugyintézé




A Nyiregyhazi Egyetem E6tvos Jozsef Gyakorl6 Altalanos Iskola és Gimnazium

Mindségfejlesztési terve a 2024/2025. tanévre

hallgatéi szolgdltatasok)

Stratégia 1. pillér
(Hosszatavon énallé
Nyiregyhazi Egyetem)

Intézet/ Egységek MinSségfejlesztési Terv ESG | Megjegyzés D (s
| Stratégia

1. Az Intézet dltaldnos helyzetképe (infrastruktara, | ESG 1.6 Az E6tvds Gyakorléiskola 12 évfolyamos tébbcéla

oktatasi kériilmények...) (Tanuldstamogatas és intézmény, egységes iskola. Hirmas szerepkore:

- altaldnos iskolai oktatas

- kdzépfoku oktatas (4 és 8 osztalyos gimnaziumi
képzés)

- felsGoktatdsi szerepkdr (tanité &s tansr szakos
hallgaték gyakorlati helye)

Az oktatdsi infrastruktdraja alapvetéen j6 szinvonaly,
kdszénhetéen a kézelmultban megvalosulé palyazati
projekteknek (tantermi btorzat, digitalis panel, |
szamitogéppark)

2. Az Intézet személyi dllomanya

ESG1.5 (Oktatok)

Stratégia:

A 2024/2025. tanév soran az alabbi dllaspalyazatokat
tervezzilk meghirdetni:

1 f6 informatika szakos tanir




1. pillér (Hosszatavon
Onallo Nyiregyhazi
Egyetem)

1 f6 torténelem — barmely szakos kézépiskolai tanar

2.1 Dolgozéi Gsszetétel

1. tablazat: Az Intézet dolgoz6i Gsszetétele beosztas
€s az intézményi kétédés, valamint korfa alapjan.

lasd: Az E6tvds Gyakorlbiskola dolgozdi cim( tablizat

2.2 Az Intézet f6dlldsd és részfoglalkozdsi oktatdi
szervezeti egységenként, beosztds szerint

2. tabldzat: Az Intézet 8- részmunkaidés —es
megbizassal foglalkoztatott oktatéi
szervezetiegységenként, beosztas szerint

lasd: Az E6tvds Gyakorldiskola dolgozéi cimi tablazat

2.3 Az oktatdk minbségének biztositdsa

3. tablazat: Az Intézet f5- és részallasy oktatoi
tudomanyos mindsités szerint

lasd: Az E6tves Gyakorldiskola dolgozdi cimii tablazat

Tudomanyos-szakmai elérehaladas

ESG1.5 (Oktatok)

Stratégia:
1. pillér (Hosszatavon
onallé Nyiregyhazi
Egyetem)

Tudomanyos fokozat szerzés:

2 f6 tervezi Phd. fokozat megszerzését

Tovabbképzésen részt vevé dolgozok:

4 f6 mesterszakon tervez végzettséget szerezni (2 f6
matematika, 1 f6 fizika, 1 f6 olasz szakon)




Pedagdgus fokozatban elérelépés:
2 6 Gyakornok Pedagogus 1. fokozatba mingsiil

5 f6 Pedagdgus |. fokozatbol Pedagogus II. fokozatha
mindsiil

1 f6 Pedagdgus Ii. fokozatbél Mesterpedagdgus fokozatba
mindsiil

4 f6 Mesterpedagogus megujité mindsitésben vesz részt

1 6 Phd. fokozattal rendelkezé kutatatétanar megujito
mindsitésben vesz részt

11 Az oktatéi munka hallgatoi véleményezése

12 1. dbra: Az OMHYV kérdésekre adott valaszok szakokra
vonatkoz6 értékelése a szakfeleldsok altal (2024/25.
oszi félév)

13 2. 3bra: Az OMHV kérdésekre adott valaszok szakokra
vonatkozo értékelése a szakfelelgsok 4ltal (2024/25.
tavaszi félév)

14 3. Az Intézet kulcsfontossagi eredményei

15 3.1. Oktatdsi eredmények értékelése

16 hallgatéi létszam




17 képzési szint
i8 munkarend
19 képzés finanszirozasa ]
20 lemorzsolddott hallgatk szama
21 tanulmanyok lezarasanak értékelése
22 3.2 Nemzetkoziesités
23 7. tabldzat: Az 6nkéltséges formaban tanuld kilfsldi o
hallgat6k szama (2024/2025. tanév Gszi, tavaszi
félév)
24 idegen nyelv( kurzusok
25 kiutazé egyetemi hallgaték
26 3.3 Tehetséggondozds-felzdrkéztatds ESG1.3 A 11-12. évfolyamos tanulok 20%-a jelentkezzen OKTV-re
s ;
s lgatokbzpon.tu Erje el a bekiildési ponthatart az I. forduloba 3-4 16, a I,
tanulds, tanitds és forduloba 2 £5
értékelés)
Stratégia 3. pillér
(Nyiregyhdza és a régié
Uzleti, gazdasagi,
tarsadalmi fejlédésének

tamogatisa)
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8. tablazat: A tudomanyos Didkkari tevékenység
szamszer( eredményei (Intézményi TDK, 2024/25.
Gszi félév) OTDK eredmények

28 9. tablazat: A tudomanyos Diakkéri tevékenység
szamszer(i eredményei (Intézményi TDK, 2024/25.
tavaszi félév) OTDK eredmények
29 Tanuldstamogato feltételek és hallgatoi
szolgéitatasok
30 Felzarkoztaté kurzusok/ konzultaciok
31 3.4. Kutatds-fejlesztés, alkotd tevékenység
32 Tudomanyos publika‘ciék, konferenciaszereplések, ESG1.5 (Oktatok) 1-2 f6 tudomanyos publikacidja
kilfoldi Imanyi llékletb
Glfoldi tanuimany it (mellékle ) Stratégia: Konferenciaszereplés 3-5 f6 részvételével
2. pillér (H -
B plll:o.r ( ‘osszuta}aon Kulféldi tanulmanydt 5-6 f6 részvételével
6nallé Nyiregyhazi
Egyetem)
i3 Hazai és nemzetkozi felsGoktatasi intézményekkel, Partiumi Keresztény Egyetem (Nagyvérad)
ill hh 5dé k
e 3 ?z kapcsolodé szervezetekkel fenntartott Gyakorléiskolak Iskolaszovetsége (tagiskolaként)
kapcsolatai
34 MELLEKLET
35 1. melléklet: Oktatdsi eredmények (2024/2025.

tanév)




| Az Intézet hallgatoi allomanyénak fébb adatai

| 2. mellékiet: Végzés hallgatoi allomény (2024/2025.
tanév)

3. melléklet: Idegen nyelv(i képzések

4. melléklet: Az Intézet f6allasu oktatginak

publikdcios teljesitménye és konferenciaszereplések
(2024/2025. tanév)

5. melléklet: Hazai és kiilféldi felsGoktatasi

Moldvai Csang6 Magyar Szovetsége {Baka)
intézményekkel, gazdasagi, tarsadalmi partnerekkel

Baréti Szabo David Technolégiai Liceum (Barét)
fenntartott kapcsolatok
' Partiumi Keresztény Egyetem (Nagyvarad
- Hazai felséoktatasi intézményekkel fenntartott | L )
kapcsolatok ‘

Gyakorldiskolak Iskolaszévetsége (tagiskolaként)

- Kuilféldi felséoktatasi intézményekkel fenntartott =

Gimnaziumok Orszagos Szovetsége {tagiskolaként)
kapcsolatok

: American Corner (Debrecen)

- Gazdasdgi, tarsadaimi partnerekkel fenntartott
| kapcsolatok

||
|

Nyiregyhaza, 2025. februar 28.

o

<Dr- Komaromi Istvan Rebenyak Erika
igazgald mindségiranyitsi felelds

sk,
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Fejlesztések

A 2025. évben megvaldsitando jelentdsebb fejlesztések jogcimei és forrastsszetétele

4. tdblisar: Folyamatban Iévé/tervezert beruhizdsok

Fejlesztés 2]
Sor. | Fetilesztés megnevezése és Beruhidzis lé:‘l:::: S:'ll“ Feileszté ESG
bise ingatlan megjelslése tervezett kezdete felﬁil:is fo' 2383
(cim, hrsz.) és befejezése tészlege; Stratégia
LS feldjitds)
Edtvas Jazsef Gyakorloiskola 14
— Epiiletenerpetikai felajitisa e
az elkésziilt kivitelezési 5 chet e
1. |eivaokumenticibalapika A5k | g, | Pl | sk
: : 2026. december 31. céltamogatis | Stratégia 1. piliér
| Clrcespa o e
Ungvir sétany 12. &nallé Nyiregyhazi
2263/’94;] o ) Egyetem)
Fotvas Jozsef Gyakorloiskola
| life és dépesd feldjitas, az ESG 1.6
| iskola akadilymentesitése az . ) )
5 | elkészilt kivitelezési | 2025.mdjus 1- | elavult/hibas ““’21 f’“t"; Suravigla 1. pitér
" | tervdokumentacié alapjn 2026. augusztus 31. | felijitisa  cop sl
3 ) . céltimogatas (Hosszitavon
| {(Nyiregyhiza, 6nalié Nyfregyhdzl
Ungvir sétany Egyetem
112.2263/94) o o
E6tvos Jozsel Gyakorloiskola
— informatikai eszkozok
: . ) M8 ESG1.6
beszerzése egy informatkat sajit foerds/
M i e, 2025, dprils 1- | elavult/hibds |  pilyizat/ | Stetégalpier |
M (o 2025. december 31. cserdje céltimogatas i
felyjitasahoz  (Hosszitivon
(Nyi:egyhéza, onall: Nyut::yhah
Ungvar sétiny B
112.2263/94) . i -
[*'.g}’ereﬂ'i - sportﬁs%kazﬁk €56 1.6
beszerzese megkotét
timogatol szerzGdés alapjian . Stratégia 1. pillér |
4. |RRF2.1.2) EUDS i o ncatota pilyizat
. . 2025. december 30, | 2
| (Nyiregyhiza, Séstdint 31/b. |77 o | [Hosszitivon
| 7 oy andlld Nyiregyhdzi |
1375/22)
L | Egyetem
] E.g}fctelix-t;jﬂoiépéii;éégai - I SEEE
| mihely kialakitisa megkoton '
timogatdi szerzddés alapjan 2024, januir 1- Stratégia 1. pillér
5. |(RRF2.1.2) 2024 1' ember 30 1 Iétesités pilvazat
(Nyiregyhiza, Sostdi at 31/b. 7 St o | '  [Hosszitivon
| 1375 /22) | onéHEéB::‘:lr::;vhan

! A fejleszecs jellemzden dllami (koltségvetési) taimogatishél, palydzad tdmogatishol, megallapodis alapjin juttatott
timogatishdl, sajat bevetelbal keril megvalositisra,
* A KSH élral kozzétett éves fogyaszton drindex 2023, évre 17,6 %, 2024. évre 3,7%.




Fejlesztés
; 2 P tipusa (j
ruh 5
Sor- .Fe]lcszlés g7 Femiae s | Bendlatie létesités, teljes |  Fejlesztés et
ingatlan megjel6lésc tervezett kezdete rs 2
szém | (cim, hrsz.) éobefejexise | Ciolicds, gemen Stratégia
i : L részleges g
i K 5 felajitis) el
Egyetem — eljarist gyakorlo
(szimulator) berendezés
beszerzése megkdrotr ESG L6
tamogatoi szerzodés alapjan e
¢ | folyamatban lévé 2024. januir 1- | elavult helyert | pam SR
" | kézbeszersési eljirisban 2025. december 30.| 1j beszerzés Py saiion
(RRF 2.1.2) 8nsli6 Nyiregyhizi
(Nyiregyhiza, Sost6i it 31/b. Egyetem)
1385/12)
Egyetem ;;E";pmet = ;SG 18
informatikai hilozat fejleszeése '
mcgk?tt:stt tafuogftt'o ; i 2024. avguszius 1- elaﬂﬂtlh‘}’.as palyazat Stratbe 1. pier
7. | szerzddés modositisa alapjan | 50" 2L helyetr 4j
(RRF 2.1.2) : | létesiés (Hosszutavon
(Nyiregyhiza, Séstéi it 31/b. ‘-""":5 "V‘:f;"‘é“
11375/22) e
= = -
| Epyetemn — Campus Kollégium ESG 1.6
1. és TV. kollégiumi épiilet és e
o | Bsszckot folyosd informatikai | 2025. november 1 ‘l;‘“l‘l_‘e/t i“é?“ sajit forrds/ | Stavéei 1. pilkr
hilézatanak fejlesztése 2026, december 30. PP, pilyizat N
, 2 g s letesites {Hosszitdvon
(Nyiregyhiza, Sostéi it 31/b. Bndllé Nyiregyhizi
1375/22) Egyetem])
Egyetem — Informatikai ESG 1.6
szolgalratd szervertermi o2
e ecies b e B, dprilis 1 | “ETkbicts suatéga 1. pilér
N S ran e T e iy helyett j sajit forris
egys'eg }'{ac!ta.s‘amt : FI.D"'C CHC o junias 1. lé‘lﬁ‘sl’lés (Hnsszﬁt'&vm
(Nyiregyhiza, Sostoi ur 31/b. 8n4li6 Nyiregyhazi
1375/22) Egyetem)
s %;ryatem —Tomacsarnok LR ESG 1.6
épiiletenergenkal feldjitds Thibyd e
létrehozisa az elkésziilt 2025. augusztus 1- sty Iuhas palydzat/ PR 1 e
10, |5 G ey helyett 1) e -
kivitelezési tervdokumentacid | 2026. december 30. PR celtamogatas -
AT . N Iétesites % (Hosszitiven
alapjan (Nyiregyhdza, Sostoi it 8ndll6 Nyiregyhazi
| 31/b. 1375/22) ] Egyetem)
%‘lg\::"etem - l:fnu.szoc‘:lﬁ : i .
'i épiiletenergenkal feldjiras ;
i le‘n:_ehoz:«fs? az elkészilt .. | 2025. augueztus 1- elavult/ hl’b-as | palyizat/ Stratégia 1. pillér
11 | kivitelezést tervdokumentacio | 2026, december 30 helyett ¢ | T st
! alapjan (Nyiregyhaza, Sostoi | ' létesités | O mOBA {Hosszitdvon
| 31/h. 1375/22 | andlia Nyiregyhdzi
i T Egyetem)

2 A fejleszrés jellemzéen allamn (koltségveréss) 1amopatishol, pilyizat tamogatisbol, megallapodis alapjan juttaton!
tamogatashél, sajit hevételhd] keril megvalositisra.
* A KSH iltal kdzzétet: éves fogyasator drindex 2023. évre: 17,6 %, 2024, évee 3,7%,




Fejlesztés

tipusa (1]
Sor Fejlesztés megnevezése és | Beruhdzds Ltesités, teljes| Fejlesatés ESG
im | ingatlan megijelilése tervezett kezdete feliitds, PETET
. tratégi
(cim, hrsz.) ¢s befejezése részleges Stratégia
feldjitas)
Egyetem - "A’ épiilet ESG 1.6
épuletenergetikai feldjitas - 5.2 -
létrehozasa az clkészile 2025. augusztus 1- e]a»ul_[/}u,l?.ts palydzat/ Stratégia 1. piflér
12. . i il helyett 0j e S
kivitelezesi tervdokumenticié | 2026. december 30 S céltimogatds "

A i : ol Iéresités (Hosszutdvon
alapjin (Nyiregyhaza, Sostdi Gt ondild Nylregyhazi
31/b. 1375/22) - 5 S PV ....... WS
Egyetem — Campus Kollégium R
osszekoto cépiilet és ]
fo!'f(-':’k'r'izpnm e[?iil?!energtukm 2024. augusztus 1- clavult/ hl?as pilyzat/ Stratégia 1. pillés

13. | felyjitisa az elkészilt 96 deceiber 3 helyett uj Hibercifs
kivitelezési tervdokumenticio | = oo gresitgs | COHRROB GREDNAY
alapjian (Nyiregyhdza, Sostoi ae ﬁ”é":;:::ﬁr e
31/b. 1375/22)
o £5G 1.6

14,

15.

Egyetem — Campus Kollégium
I-TV. épiiletek Schrack optikai

fiistérzékelbinek cseréje

2025. mircius 1-
2025, december 31.

U] létesites

sajal forras

Stratégia 1. pillér

(Nyiregyhdaza, Sostot at 31/b. {Hosszdtdvon
1375/ 22) Bnallo Nyiregyhazl
. Egyetem)
Egvetem — Sandra Ifjisdgi
ESG 1.6

Szall6 Schrack optikat
fustérzékelGinek cseréje,
egveterni (Gzjelzo hildzatba
llesztéssel es grafikus
felugyeleti rendszer kiepitése
{Nyiregyhiza, Sostor at 31/b.
1375/21/A)

2025, marcius 1-
2025. december 31.

1) létesités

16.

Egyetem — 250 db hallpatoi
laptop beszerzése
(Nyiregyhaza, Sostdi at 31/b.
1375/22)

20125. februar 1-
2025, augusztus 30,

Uj beszerzes

Epyetem — Tanuszoda 1j
vizgépészeti rendszer
tervezese

(Nyiregyhiza, Sostédi i 31/b.
1375/22)

2025, aprilis 1

2025. december 30,

0] beszerzés

sajat forras

sajal forras/
palyazat

Stratégla 1. pillér

[Hosszutévon
onalld Myiregyhazi
Egyetem)

Stratégia 1. pillér

[Hosszutavon
dnalle Nylregyhazi
Egyetem)

sajat forras

|

£5G 1.6

Stratégia 1. pillér

{Hosszutdvon
bnalio Nyiregyhazi |
Egyetern)

¥ A fejlesztés jellemzden dllami (koltségvetési) timogatishdl, palyazati tdmogarashol, megillapodis alapjin juttatott
timogatdshal, sajdt bevételhdl keriil megvaldsitisra.
* A K5H dltal kézzétett éves fogyaszioi arindex 2023, évre: 17,6 %, 2024, évre 3,7%.




1A fejlesztés jellemzéen dllami (koltsépverés) taimogatashol, pilyizat 1dmogatashol, megillapodis alapjan juttatort
timogatishél, sajit bevételbdl kerl megvaldsitasra.
* A K81 dltal kozzétert éves fogyasztdl drindex 2023, évre: 17,6 %, 2024, évre 3,7%.

2 Fejlesztés
Fejlesztés megnevezése ¢s Beruhizis , I:ipu‘s a8 e ESG
Sot- |. A, Iétesités, reljes Fejlesztés
. | ingatlan megjelolése tervezett kezdete il ¢
szam | ¢ : 4 felnjitas, forrisa4
{eim, hrsz.) és befejezése séazleges Stratégia
= _ feliiitis)
Egyetem -, B” épiilet BEiE
meghibasodott Honeywell '
épi%t:t}aummauka rendszer 2025. januic 1- - ) L Stratégia 1. pillér
18. | felijitasa 2025, Znilis 30 Gij beszerzés sajat forras
(Nyiregyhiza, Sostéi it 31/b. | a (Hossziitévon
1375/22) ' Bnallé Nyiregyhazi
Egyetem)
Egyetem.- ;,B” cpiilet B SEE i
csillagvizsgalo épliletrész . ’
felu;uasa‘ a'bcszazctt taveso 2025, febtuir 1- B ) - ) | Stratégia 1. pillér
19. | befogaddsira 2025, dnrilis 30 ) beszerzés sajat forras
(Nyiregyhiza, Séstoi it 31/b, -4P {Hosszutavon
1375/22 dnallé Nyiregyhazl
. Egyetem)
Egyetem — (.fsmpus Kollegium €56 1.6
1-cs épilet fsz.-4 emeleteken a ' ,
szinti konyhak bovitésenek, 2023, aprilis 1- Stratégia 1. pillér ,’
20. | korszersitésénck 2025. szeptember | 1) beszerzés sajit forras [
megvalasitdsa terv alapjin 30. ngsm:tévo:a i
i i T Gnallé Nyiregyhaii
(Nyiregyhaza, Sostdi e 31/b. it
1375/22 .
- % ESG 1.6
Egyetem — Campus Kollégium :
gy | tesptel sgiin 2025. januir 1- " : i Stratégia 1. pillér
imatermek létrehozdsa 2025, psilis 30 0j beszerzés sajat forras
(Nyiregyhaza, Sostoi it 31/b. W i {Hossziitévon
1375/22 &ndllé Nyiregyhazi
i ! - . Egyetem) _
Epyctern — Campus Kollégium | ESG 1.6
asszekord épilet 1. emeletén B g e
tanulé/ tarsalgo terem > i ” » D SRR 1 S
22, |y:qini 2025. szeptember | 1] beszerzés sajat forras
kialakitisa | i
T i b a0, [Hosszutdvon
(Nyi:egyhaza, Sastdn et 31/h. &nalld Nyiregyhdzi
1375/22 | . | Egyetem) |
Egyetem — Campus Kollégium | i ESG L6
Osszekoto épiilet -1 szinten | e
- | hallgatéi Klub befejezé | 2025. janudr 1 — N . D Skratéeia 1. plGe
23 e S 5 . ; U] beszerzés sajat forras
munkainak elvépzése | 2025. februar 28. ' ——
(N}‘iregyhéza, SoHston at Slfb. : éndllg Nyiregyhazi
137672 i B i Egyetem)




: Fejlesztés
5 A tipusa (ij
Sor- .Fc]lesztés mc.gz?vezésc e | Borubirks létesités, teljes | Fejlesztés L
2 ingatlan megjelolése tervezett kezdete felijitis P
zdm 3 s i
(cim, hrsz.) és befejezése sészleges Stratégia
felajivis) | a
Egyetem — Campus Kollégium
4-es épilletben, az Hsszekdtd | eiE
épiiletben ¢s a hallpatod klubba | '
uj kamera rendszer telepitése, 2025. dprilis 1- . Stratégia 1. piliér
24. |a 2-cs épiiletben a meplévs 5 0,)'5 e TS 1) beszerzés sajat forrds
rendszer cseréje i : | (Hosszitavon
(Nyiregyhaza, Sostéi Gt 31/b. °““§gy":j;;8;”z‘
1375/22)
Egyetem- RFID alapi - caagic . |
leltarozasi rendszerhez '
) sziikséges eszkozok és licence | 2025, fanuis 1 — _ . Stratégia 1. pillér
25, |beszerzése 2025. mircius 31 uj beszerzés sajat forras
(Nyiregyh4za, Sostéi 6t 31/b. S ' {Hosszutvon
1 375/22) @nalld Nyiregyhazi
£ Egyetem])
Egyetem — Zenei Intézet —
részére speciilis iMac Apple | 550 fpge 1o | elavaltrégi | sajit Fornisy | Stravde d.pikr
26. | zenel szamitogép beszerzése 2025, decembet 31 csordis Sludnie
(Nyircgyhiza, Sostoi it 31/b, i A - o (Hosszutavon
Egyetem)
Egyetem — Irinyité Testiled | .
Titkarsig iktatoba 1-1 db A3- i
soésAd-esarknnon, vilolnt | sy titeq o | . sajit forris | Stratégia 1. pider
27 | cimkenyomtatd beszerzése 2025. mains 31, | W beszerzes
(Nyiregyhiza, Séstéi Gt 31/b. ST {Hosszitivon
1375 / 224 ondilo Nyiregyhdzi
"/ Egyetem)
e Egj}étem — 6 db multifunkcibs 2 e -
berendezés (nyomtatd/masold | ESG 16
/szkenneld) és 31> nyomtatd . _
beszerzése 2025, marcius 1 — .. . sajat forras/ Stratégla 1. pillér
28. | (Nyiregyhiza, S65t6i tit 31/b. |2025. auguszius 31, | U Deszeraes yiza
B¢ yu'fgy haza, sostorut 31/b. | 2U25. augusztus 31, palyazat (Hosszitivon
1375/22) - onalle Nyiregyhdzi
Egyetem)

* A fejlesziés jellemzden dllami (koltségvetési) timogatishal, pilvizatt timogatisbdél, megillapodis alapjin juttatott
timogatasbol, sajit bevitelbdl keridl mepvalositdsea.
* A KSH dltal kozzdrett éves fugraszf{)i anndex 2023, évre: 17,6 %, 2024, ¢vre 3,7%..



Fejlesztés

tipusa (Gj
s ::leilcsztés megtyvezése és |Beruhazis Ketesités, teljes
gatlan megjeldlése tervezett kezdete :
$Z4M | (cim, hrsz.) bs belefezéne | ECAS,
N részleges
| feliajitds) |

Egyctem — Konyha-

kollégium- uszoda uj

szennyvizelvezetési rendszer
29. | kivitelezése az elkésziilt terv

; alapjin

' {(Nyiregyhiza, S6s161 01 31/b.

1375/22)

2025. marcius 1 —

2025. december 31.

0j beszerzés

Egyetem — okratist segité
vizualtechnikai

3 rendszerek/berendezések

30. | beszerzése, telepitése (az
egységek igénye alapjin)
{(Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/b.
1375/22)

2025. marcius 1-

2025, december 31,

4] létesités

Egyetem — Rendezvények
kiszolgalasat segitd rendszerck

31. | rervezése

2025. dprilis 1-

2025. december 31.

] léresités

Fejlesztés
forrdsa®

sajat forras

sajat forris/
palyazat

sajat forris/
palyazat

ESG

Stratégia

ESG 1.6
Stratégia 1. pillér

(Hosszutavon
onalld Nyiregyhazi
Egyetem}

ESG1.6
Stratégia 1, pillér
(Hosszitdvon

6ndllé Nyiregyhdzi
Egyetem)

ESG 1.6

Stratégia 1. pillér

kozossépi szillishely épiilet
koncepcit és engedélyezési

2025. februar 1 ~

(Nyiregyhiza, S6¢toi ut 31/b. (Hasszutavon
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1. Eétvos Jozsef Gyakorloiskola energetikai fehijitasa: Az iskola 1980-ban kezdte miikédését,
az épiilet miszaki szinvonala azota jelentésen nem viltozott, fejlesztése jorészt elmaradt. A mai
cnergetikai elvarasoknak megfelelo épilet kialakitasa szikséges. A feljitas tartalmazza az épiilet
kiilsé falazat utdlagos hoszigetelésér, fitési, hitési, légtechnikai kotszerGsitését, viligitas
korszerGsitést, napelemes és hészivattyas rendszer kialakitisat.

2. Eowvos Jozsef Gyakorléiskola lift és belsd lépesd feljitas: Az 1980-as évek miszaki
szinvonalin lévé lift cseréje, korszertsitése sziikséges meglévd terv alapjan az lizembiztos makodés

¢s az emeletekre torténd akadalymentes kozlekedés megvalésitasa érdekében,

3. Ebtvis Jozsef Gyakorloiskola informatikai eszkdzok beszerzése: Az informatkai oktatas
min6ségének fejlesztése érdekében 30 db. PC monitorral, billentylizettel, egérrel torténd beszerzése
sziikseges a WiFi halozat fejlesztésével.

4. Egyetem sporteszkizok beszerzése:

RRF_2.1.2 palyazat keretében sporteszkozok beszerzésére keril sor, az elhasznilodott
spotteszkozok cseréjére, illetve a sport és testnevelés oktatis fejlesztéséhez 0] eszk6zok beszerzésce
szilkséges a lemorzsolodds  csokkentéséhez, a  hallpatdi  kozosségépité  lehetoségek
megteremtéséhez, a Nyiregyhazi Lgyetem vonzerejének emeléséhez, ebbdl adédoan a hallgator

létszam novekedéséhez.

5. Egyetem alkotopedagogiai laboratorium kialakitasa:

A Nyiregyhazi Tlgyetemen a hallgatol oktatas fejlesztése, korszeriisitése céljabol az RRI_2.1.2
palyazat keretében keril kialakitisra az alkotopedagogiai laboratorium, melyhez notebook,
demonstraciés panel, 3D nyomtatd, lézervigo, kéziszerszimok és szerszimpépek, alkotopedagogiai
taneszkoz készlet kerill beszerzésre pedagogus képzéssel, mentoringgal. A mihely létrehozasaval
az cgyctem versenyelonyre tehet szert regionalis szinten, tovabb novelve ezaltal a hallgatol

létszamot elsodlegesen a tanito- és tanarképzés terén.

6. Egyetem eljarist gyakorl6 berendezés (szimulator) beszerzése:

A Nyiregyhazi Egyetem eurépai hirG repllogép vezetés-oktatis része a repiildgép szimulitor
hasznilata. A vilagszerte fejlodd repiilogépekhez igazodé oktatas megkivinja a jelenlegi szimuldror
cseréjét korszeritbb berendezésre az oktatas minoségének fenntartisa, fejlesztése érdekében. Az
egyvetem vezetésénck kiemelt célja a XXI. szdzad kihivdsainak megfeleld sokszind multkuoltaralis
kérnyezet megteremtése, a hazai, illetve nemzetkdzi lathatdsag fokozisa és a versenyképesség
clérése, melynek feltételer az angol nyelva képzések clinditasa és a nemzetkozi hallgatol létszam

dinamikus novelése.



7. Egyetem ,,B” épiilet informatikai halézat fejlesztése:

A Nyiregyhdzi Egyetem hosszitivit intézményfejlesztési céljai kozott elsé helyen szerepel digitilis
egvetem megvaldsitdsa. Az cgyetem j6vSje és hosszativa fenntarthatosiga szempontjabdl kiemelt
jelentésége van annak, hogy az intézmény informatikai hittere megfelels szinvonald legyen.

Az egyetem ,,B” épiiletében a 2003-ban telepitett informatikai rendszer fejlesztése szikségesse valt
az iizembiztos informatikai belsé és kiilsé szolgaltatas érdekében, a kor elvarasinak megfclels
pyorsasagi ¢s sivszclességl internet szolgaltatas biztositisa az oktatok és hallgaték, valamint a
kollégistak és szallovendégek részére. A fejlesztés az RRF 2.1.2 pilyazat keretében torténik.

8. Egyetem 1. és IV. kollégium épiiletek és osszekitd folyosod informatikai hdlézatdnak
fejlesztése:

A Nyiregyhizi Egyetem hosszGtivh intézményfejlesztési céljai kozou elss helyen szerepel digitilis
egyetem megvalositasa. Az egyetem jovGje és hosszitava fenntartharosiga szempontjabol kiemelt
jelentGsége van annak, hogy az intézmény informatikai hattere megfelels szinvonala legyen.

Az egyetem 2003-ban telepitett informatikai rendszer fejlesztése szilikségessé valt az tizembiztos
informatikai belsé és kiilsé szolgaltatis érdekében, a kot elvarisinak megfelel6 gyorsasiga és
savszélességl internet szolgiltatis biztositisa a kollégistik és szallovendégek részére. A 1. és IV,
kollégium, ¢és a kollégium alatti Gsszekoté folyosd informatikai haldzatinak fejlesztése magaban
foglalja a 10 Gbit/s savszélességli vezetékes és a WiFi 6 szabvanyl vezeték nélkili halozan
infrastruknira kialakitdsar.

9. Egyetem informatikai szolgiltato szervertermi sziinetmentes dramforrds egység kapacitisinak
nivelése: A Nyircgyhizi Egyetem hosszitavi intézményfejlesziési céljai kozott elsé helyen szerepel digitilis
egyetem megvalositisa. Az egyetem jovje és hosszitivi fenntarthatésiga szempontjibol kiemelt
jelentdsége van annak, hogy az intézmény informarikai hirtere megfelels szinvonali legyen.

Az egyetem 2011-ben telepitett szervertermi sziinetmentes dramforrds egység kapadtasisanak fejlesztése
szitkségessé valt az intézményl informatikai belsé és kiils6 szolgaltatds lizembiztossaga érdekében.

10. Egyetem tornacsarnok energetikai felijitasa: Az 1970-es években épiilt épiiletben az
almennyezetnek és a beltéri viligitisnak toreént 20 évvel ezelort kisebb feldjitisa, minden mas a
megépilléskori miiszaki szinvonalar képviscli az avulis nyomaival.

Az épiilet kora, a hoszigetelés hidnya, az épiileigépészet berenderéseinek elavultsiga a téli idészakban azt
szinte hasznilhatatlannd teszi, 2 megfeleld flitésér nem leher bizrositani, ami kiilldndsen a sportolékndl az
izomzat letapadisa esetén baleseti kockdzatot is jelent.

A Tomacsarnok homlokzata  kopolitiveg, mely mostanra  kitdredezetr, balesetveszélyessé  wvilt,
labdajatékokra kevésbé alkalmas, ideiglenes stabilizalasdt folidzds biztositja. Fennek muatt forris megléte
esetén az épilet teljes felijitasa, megijuld energetikai megoldasok alkalmazasa vilt szilkségessé, mellyel tGbb
sportrendezvény megtartasival bevérel novekedés mellert jelentds fenntartisi koltségesokkentes is elérhetd
mind az energiamegtakaritasi, mind pedig a karbanrartasi oldalon.

11. Egyetem tanuszoda energetikai felvjitdsa: A tanuszoda gépészeti és villamos berendezései az 1990-
es években lettek felijitva. Az épilet kora, a hdszigetelés hiinya, az épuletgépészeti és villamos
berendezéseinek elavultsaga miatt a téli idoszakban 16rténd tizemeltetés rendkivil magas koltséggel jar, 2
meghibasodisok pyakorak., Fentick miatt forras rendelkezésre dllisa esetén az épulet teljes feljitasa,
cacrpetikal racionalizalasa valt szikségessé, ezen a terileten a bevételnovekedes mellett jelentos fenntariisi
koltsépesokkentés is elérhetd mind az enerpia megtakaritdsi, mind pedig a karbantartdsi oldalon.



12. Egyetem ,,A” épiiletének energetikai feldjitasa: A 2003-ban hasznilatba vett épilet energetikai
felujitdsa sziikséges falszigeteléssel, amyékolassal, az épiilet automatika rendszer teljes cseréjével. A gyantdi
10 éves életrartamor mir 10 évvel nilhasznalt tetGszigetelés teljes cseréje is szikséges hoszigeteléssel a

szitkséges forras rendelkezésre dllasa esetén.

13. Egyctern Campus Kollégium GsszekitS épiilet és f6hdkozpont energetikai korszeriisitése,
fejlesztésc: szukséges az 6sszekotd épiilet eddip még részben elmaradt energetikai feldjitasa, az utdlagos fal
hészigetelés szabvanynak mepfelelé bévitése, a fGhokozpont gépészeti, elektromos hilézat ¢s automatika
rendszer teljes korszertisitése, az egyctem takarékos és uzembiztos fiitése/hiitése érdekében.

4. Egyetem Campus Kollégium I-IV. épiiletck Schrack optikai fiistérzékeldinek cseréje:

A kollégium tizjelzorendszerének optikai érzékeldi az épiletek 2006-ban torrént feldjitisa sorin lettek
beépitve. Az éraékeldkre a gyirts 10 év szavatossigot adort. Az érzékelok az utobbi két évben kezdtek téves
tiizjelzést adni. A téves tizjelzések utin kotelezd felilvizsgilator kell tartani, melynek koltsége esetenként
100 000,- Ft koriil mozog, ezzel jelentds koltséget okoz az Gzemeltetonek. Ezenkivil a jelenlegi optikai
érzékelGk mar nem alkalmasak a megndvekedetr hallgatdi konyhai haszndlat lektvetésére, sziikséges olyan
érzékelok beépitése, melyek hosebesség viltozds érzékeléssel biztositjak a nizvedelmet 2 konyhikban is.

15. Egyetem — Sandra I[fjusagi Szallé Schrack optikai fiistérzékeldinek cseréje, egyetemi tiizjelzé
hilézatba illesziéssel és grafikus feliigyeleti rendszer kiépitése: A Sandra lfjisigi Szdllo
tizjclzorendszerénck optdkai érzékelsi az épilet 2003-ban t6rtént hasznalathavételérdl mikodnek. Az
érzékeldkte a gyartd 10 év szavatossigot adort. Az érzékeldk az urdbbi kér évben kezdtek teves tizjelzést
adni. A téves tizjelzések utan kotelezd felilvizsgalarot kell tartani, melynek koltsége esetenként 100 000,-Ft
koril mozog, ezzel jelentds kaltséget okoz az lizemeltetonek. Exzenkivill a jelenlegi optikai érzékelsk mar
nem alkalmasak a megnovekedett hallgatdi konyhat hasznilat lekGverésére, szikséges olyan érzckelok
beépitése, melyek hésebesség viltozis érzékeléssel biztositjak a nizvédelmet a konyhikban is. Ezzel egyiitt
integrilisra kerll a Kollégium-"B’ épulet egylittes tizjelzd rendszerhez feligyelet szdmitogépen torténd
grafikus megjelenitéssel a tlizjelzések helyének pyorsabb azonositasa érdekében.

16. Egyetem - Hallgatoi laptopok beszerzése:
A hallgaték tanulminyi lehetéségeinek javitisa, az cgyetemn vonzovd tétele érdekében a dipitalis egyetem

megvuldsitasihoz sziikséges a megfeleld mindsépil és kapacitasu laptopok beszerzésc.

17. Egyetem - Tanuszoda vizgépészeti rendszer felbjitdsanak megiervezése:

Az egyetem tanuszodajinak vizgépeszet rendszere 1990-ben készult el, mely az akkort eléirisoknak béven
megfelelt. Az eltelt 30 évben a vizforgatisos rendszeri medencékre vonatkozd uzemeltetési elirasok olyan
mértékben szigorodtak tilmenve bizonyos paraméterekben az EU-s szabvanyokon, melyer a jelenlegi
vizkezel6, vizforpatd rendszerrel rendkivil nehezen lebet tartani. Emiare sziikséges 4] vizkezeld, vizforpatd
rendszer kiépitése, melyhez a helyi adottsdgok figyelembe vételével 2 késSbbi megvalositashoz szikséges a

gépészeti s zutomatika tervek elkészitése,

18. Egyetem *B’ épiilet Honeywell épiiletautomatika rendszer felajitasa:

Az egyetem B’ épiiletében mikods Honeywell épiiletautomatika rendszer t6blb ponton meghibdsodor, az
clavult, 0) alkatrésszel mir nem poétolhaté 20 éves technolégia helyett a rendszerben lévé automatika elemek
felijitdsara van szikség az épulet flithetségének, hiitheroségének és rendezvénytermének hasznalhatosaga

¢rdekében.



19. Egyetem *B’ épiilet csillagvizsgilé felijitasa:

Az egyetem B’ épiiletében 1év csillagvizsgild épiiletrész meglehetdsen amortizilédott a haszndlat
hianyiban. Az RRF 2.1.2 pilyizat keretében az egyetem korszerdi csillagvizsgild tivesd és rartozékok
beszerzését realizilta. A rivesd elhelyezherGsége és hasznilhatésiga érdekében szitkséges a csillagvizsgilé
kupola, virakozo tér és lépesd, valamint tanterem felijitisa.

20. Egyetem - Campus Kollégium teriiletén szinti kézbsségi konyhik bévitése- korszeriisftése:

A kulféldi hallgatok /kollégistak szima 2024-ben jelentésen megnovekedett és 2025-ben ez a novekvd
tendencia tovabb virhaté. A tavolrdl érkezett kiilfsldiek mindennapi életvitele miatt fokozottabban
haszndljik a szinti konyhakat, melyek kapacitisa erre kevésnek bizonyul. Sziikséges a konyhak technikai
korszer(isitése és teriiletének b@vitése a hozzikapesolt — eddig nem létezd — étkez6/ tirsalgoval. Az
aralakitdsi tervek elkésziltek, szeptember 1-ig az dtalakitisok megvalosulnak az I- es épiilet tisztasagi
festésével egyiitt.

21. Egyetem - Campus Kollégium teriiletén imatermek létrehozdsa:

A megnévekedert létszimu kiilféldi hallgatok ipénye a keresztény €s muszlim vallisok pyakorlisara 6ndllo,
lakoterekto] messzebb esd, nyugodt teriileten cgy-cgy imaterem léttehozasa a ayugodt vallaspyakorlis
biztositisa céljibol.

22. Egyetem - Campus Kollégium teriiletén kizisségi tarsalgé/tanulé terem kialakitdsa:

A hallgatok létszimanak névekedésével egyitt jar a szitkre szabott szobik telitettsége, mely sziikségessé teszi
ondlld tanuld és tarsalgd szoba kialakitdsat, ahol a lakészobak nyugodtsigit nem zavarva lehet kollégiumi
tarsasagi €letet élni, vagy kihelyczett szimitégépeken tanulni, ismereteket fejleszteni. Ez lehetdséget biztosit
az eltérd kultirival rendelkezd kollégistak ismerkedésére, cgymis szokasainak megismerésére.

23. Egyetem - Campus Kollégium teriiletén egyetemi hallgatéi klub helyének kialakitasa:

Az egyetemi hallgatok régi kérése egyetemi hallgaréi klub helyének megreremtése, kialakirdsa. A klubban a
hallgaték a napi terhelést kompenzilva szorakozhatnak, lejitszott/élé zenét hallgathatak, beszélgethetnek.
A HOT iltal elfogadott/kijelolt helyiség alagsori volta miatt elébb az eldirisoknak mepfelelé hé- és
fustelvezetd rendszert kellett kiépiteni, mely 2024-ben elkésziilt. Ez évben a helyiség befejezd munkait és az
audiovizuilis berendezések beszerzésér és beiizemelését megvaldsitani.

24. Egyetem - Campus Kollégium teriiletén térfigyelé kamerarendszer kialakitisa és felujitasa:

A 2018-as éveket mepeldzden a kollépiumban rendkiviil gyakonak voltak a rongilisok, melyck helyreillitasa
jelentds kdliségeket vont el az egyetemi koltségvetésbol. A kollégiumi épiletekbe ezt kdvetSen telepitett
térfigyelé kamerarendszerek hatisira jelentds mértékben lecsokkent a rongilasok szima a felderitettség
miatt. A 4-cs épiiletbe, annak koribbi funkci6ja miatt nem lett telepitve kamerarendszer. A 2. —es épiiletben
a kamerak eloregedése miatt szliksépes azok cserdje a szemelyl azonosithatosig miatt, a 4-es ¢piletben az
eddigi tapasztalatok miatt sziikséges az uj telepités.



25. RFID alapi leltarozdsi rendszer kialakitdshoz szitkséges eszkozok és licence beszerzése:

Az id6szakos leltirozas a tirgyi eszkdzokre ragasztott vonalkédok helyi tényleges leolvasisa alapjan torténik.
A vonalkédok megkeresése, adott esetben az eszkoz engedély nélkili, vagy nem regisztrdlt dthelyezése,
esetleg a vonalkad hidnyzdsa/leesése mian rendkivil bonyolult ¢és iddigényes feladat. Az (i lelidrozasi
rendszerrel meghatirozott terilleten beliil az Gjonnan kihelyezett specidlis cimke fizikai megkeresése nélkiil
2 leolvasé kinnyen azonositani dja a leltiri eszkézt, megillapitva a pontos lokiciét, azt is, hogy 2 megfelelé
helyen van-e, illetve azt is, hogy ha mis helyre tdreénd athelyezése szitkséges ¢s megillapitja a teriiletsdl
hianyz6 eszként. Az 6t darab leltirozo eszkoz és a mitkodést biztositd szoftver licence beszersése szitkséges.

26. Egyctem- Zenei Intézet specidlis zenei informatikai terem eszkézfelbjitasa:

A zenei informatikai tantirgy oktatisira meglévé informatikai szaktanterem 13 éve telepiiert eszkbzeinck
felijirdsara van szitkség a korszeni oktatis fenntartisa érdekében.

27. Egyetem — Itdnyit6 Testiileti Titkdrsag kizponti iktato részére 1-1 db A3-as és Ad-es szkenner,
valamint cimkenyomtaté beszerzése:

Az egyetem kozponti iktatdjiban lévd szkenneldk és cimkenyomtatd tébb, mint 10 éve napoma szolgilja az
iktatdsi rendszer mitkédésér. Fzen iddszak alart az alkatrészek jelentGsen megkoptak, a régi gyartmanyok
miatt az alkatrész potidsa nem, vagy igen hosszi idé alate lehetscges. Az egyetemi digitalizacios program

keretében ezen berendezéseket is fejleszrent sziiksépes.

28. Multifunkcios eszkiizik beszerzése:

Az egyetem 2021 ben clkezdte Jecserélni, majd évenként folytatta a régi, korszeriitlen, sirin meghibasods
irodatechaikai berendezéseit (nvomtatis, masolds, szkennelés), valamint elkezdte kivonni a mikddésbd! a
gazdasagtalan kis aszrali nyomtatdkat/masolokat. 2025-ben folytatni kivanjuk a fejlesztést annak érdekében,
hogy bevezetésre keriilhessen a személyi koddal (6riéné géphasznilat a kéltségek csokkentése, valamint a

javitas-karbantartas cgyszerisitése érdekében.

29. Egyetem - Konyha- kollégium- uszoda j szennyvizelvezetési rendszer kivitelezése elkésziilt
terv alapjan:

Az 1970-es években késziilt szennyvizelvezetd rendszerck cloregedick, a fik gyokerei benétték a
vezelekeket, ezzel folyamatos szennyviz visszatorlodis keletkezik, A konyhihor rendelt rég szennyviz
zsirfogt alulméretezett, a jelenlepi eldirasoknak és kapacitds igénynek nem felel meg, vjat kell kiépiteni a
biztonsagos konyhai szennyviz elvezetésére. Az uszoda szennyviz kivezetésén keresztiil a nyari idészakban
rovid 1dé alatt leziduld esé miatr a varosi halozatbol az ot felduzzad csapadekviz-szennyviz keverék
visszairamlik az uszoda csapadékviz rendszerébe, ezzel a padidosszefolydkon keresztil eldraszova az uszoda
geépészeti terct, a fertdzésveszélyen kivill adott esetben megakadilyozva az uszoda mikddéset.

30. Egyetem — oktatist segité vizudltechnikai eszkozok/berendezések beszerzése, telepitése:

Az egyetem eléaddiermeiben meglévd AV rendszerek tovabhi fejlesztese szikségszerivé vilt az okraras
mindségének javitdsa érdekében, projektorok vetitéviszonnal, kamerik, hangrendszerek aktiv hangfalakkal

telepitésével.



31. Rendezvények kiszolgilisat segith rendszerck tervezése

A sajit és befogadott rendezvények sikeres megtartisahoz szilkséges a mepfelels AV és mis
szinpadtechnikai szolgiltatis. Jelenleg a 17-20 évvel ezeltr telepitett rendszerek elavultak, a mai
kor altal igényelt minéséget nem tudjak biztositani. Ahhoz, hogy a sajit rendezvényeink mindségét
javitani tudjuk és a termeket tendezvényekre jobb feltételekkel tudjuk kiajinlani, sziikséges a
fejlesztés. A tanics és  diszterem esetében a kilénb6zs tandcskozdsok, fogadisok,
videokonferencidk, sajté rendezvények megtartisinak, kozvetitésénck minéségének javitisa
érdekében sziikséges az AV fejlesztés, elsé lépésben a tervezéssel.

32. Egyetem = j 200 fs ballgatoi kizdsségi szallashely épiilet koncepcid és
engedélyezési tervdokumenticié elkészitése:

Az egyetemen a hallgat6i Iétszam évrd] évre emelkedd tendenciat mutat. Ezzel egyiitt névekszik az
elszallisolast igénylS hallgatok szdma, mely mir a 2025-2026 tanévben is csak a Bessenyei Hotel
mikodés szineteltetés terhére valosithatod meg. Tovabbi években virhaté hallgaréi szallds igénylés
novekedést az egyetem kapacitds hidnyiban nem tudja teljesiteni. A probléma megoldisihoz a
megléve kapacitis bévitése szitkséges. Fnnek cgytk megoldisi lehetGsége j épiilet megepitése a 'C’
¢pilet melletti — egyetem tulajdoniban 1évé — teriileten, Tervezdi bejarison megallapitisra kerilr,
hogy az adott terileten az épitmény megépitheté. A dontés meghozatalihoz sziikséges a
koncepcidterv és az engedélyezési tervdokumenticio elkészitése.

Nyiregyhaza,2025. 4prilis 03.
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