A Nyiregyhazi Egyetem
mindségfejlesztési terve
2025

A Nyiregyhazi Egyetem min&ségiranyitasi rendszere a nemzeti fels6oktatasrél szél6 2011. évi
CCIV. torvényben, a nemzeti fels6oktatasrél széldo 2011. évi CCIV. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol sz6l6 87/2015. (1V. 9.) Korm. rendeletben foglaltakon alapul.
Koéveti a Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsag intézményi akkreditacios
eljarasrendjére vonatkozo el6irasait, a korszerli min6ségbiztositas alapelveit, kulonos
tekintettel az Eurdpai Felsdoktatasi Térség miniszterei altal a minéségbiztositasi Ugyndkségek
eurdpai halézata (European Association for Quality Assurance in Higher Education: ENQA)
koordinalasban kidolgozott, a Plan-Do- Check-Action (tervezés-megvalositas-ellendrzés-
beavatkozas: PDCA) elven alapulé Eurdpai Fels6oktatasi Térség Mindségbiztositasi
Sztenderdekre és Iranyelvekre (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area, ESG 2015). Az Egyetem vezetése min6ség iranti
elkdtelezettségének elsédleges kinyilvanitasahoz Minéségpolitikat és Kildetésnyilatkozatot
fogalmaz meg és tesz kdzzé valamennyi érdekelt fél szamara elérheté moddon. A
mindségiranyitasi rendszer célrendszerének kialakitasahoz az Intézményfejlesztési Terv (IFT)
biztositja a szakmai hatteret.

A minéségfejlesztési terv alapjai

Az intézményakkreditacios eljarast a MAB 2024. junius 28-i 2024/3/V1/1. szamu hatarozataval
zarta, amelyben 2029. junius 30-ig hatalyos akkreditaciot kapott az Egyetem azzal, hogy 2026
0szén személyes latogatassal egybekotott id6kozi monitoring vizsgalatban kell beszamolnia
az intézménynek a hatarozatban foglalt javaslatokkal kapcsolatban. A javaslatok alapjan az
Egyetem intézkedési tervet egyeztetett a Fenntartoval 2025. februarjaban figyelembe véve a
2024. évi szervezeti és szabalyzati valtozasokat.

2024. junius 25-én a fenntart6 médositotta az Egyetem Alapité okiratat, amiben kivezetésre
kerllt a kancellari rendszer és bevezette az elndki rendszert. Ezt kdvetben az egyetemi
szabalyozokban folyamatosan térténik a modositasok atvezetése.
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2024. oktober 1-én az Egyetem vezetése 0sszdolgozoi értekezleten tajékoztatta az életbe
Iépett valtozasokrol az Egyetem munkatarsi kozdsségét.

2025. januarjaban a Szenatus, majd a Fenntartd elfogadta az egyetem 2025-2028. kdzotti
id6szakra vonatkozo Intézményfejlesztési Tervét (IFT), amelyben kiemelt terulet:

e nemzetkozi hallgatok Iétszamanak ndvelése,

e Uj képzések inditasa angol nyelven,

e nemzetkdzi ugyekkel foglalkozo csoport létrehozasa

o infrastruktura fejlesztése,

o elektronikus tanulmanyi adminisztracié fejlesztése,

o pedagogus-képzés fejlesztése,

e lemorzsolddas csokkentése,

o Uj képzések inditasa/akkreditacioja,

e K+F / Science Park mikodtetése,

e kapcsolat er8sitése gazdasagi szereplékkel,

o oktatéi allomany fejlesztése.

Az IFT az Egyetem munkatarsi k6zossége szamara kihirdetésre kerult a helyben szokasos
kommunikacios eszk6zokon keresztul, illetve elérhetd az intézmény honlapjan.

A szervezeti egységek az Uj IFT alapjan megkezdték éves mindségfejlesztési tervik
kidolgozasat. A szervezeti egységek benyujtottak 2024/2025. tanévre vonatkozo fejlesztési
terveiket, melyeket a Szenatus 2025. aprilisi tlésén elfogadott.

2025. aprilisaban a Szenatus elfogadta a Nyiregyhazi Egyetem min8&ségbiztositasi
szabalyzatat, amelyben az Alapitd okirat valtozasainak lekbvetése és az
intézményakkreditacios jelentésben foglalt ajanlasok teljesitése jelenik meg. Jelen
min&ségfejlesztési terv az Uj Mindségbiztositasi szabalyzatban rogzitettek alapjan kertlt
Osszeallitasra az IFT stratégiai és minéségcéljai, az Egyetem altal a Fenntarté részére a 2024.
évi tevékenyseégrél benyujtott beszamol6 és a szervezeti egységek fejlesztési tervei alapjan
kerilt kialakitasra. A stratégiai és minéségcélok indoklasat az IFT tartalmazza.

Jelen mindségfejlesztési terv Osszefoglalja és az egyetemi kdzdsség, a fenntartdé és a
stakeholderek felé kommunikalja a Nyiregyhazi Egyetem altal a 2025. évre kit(iz6tt stratégiai
és minéségcélokat, az azokbdl eredd feladatokat, illetve azok végrehajtasanak munkatervét.


https://karrier.nye.hu/wp-content/uploads/2024/10/Elnoki_tajekoztato_EA_20241001_VPDF.pdf

A MAB 2024/3/V1.I1. MAB hatarozat megallapitasainak és a jelentésbdl levonhaté
tanulsagok 6sszegzése

A MAB Latogato Bizottsag az akkreditacios eljaras soran és a 2023. december 11-i online
latogatas alapjan elkészitett akkreditacios jelentés tervezetét 2024. februar 5-én kildte meg a
Nyiregyhazi Egyetem részére. A MAB hatarozataban az Egyetem 2029. junius 30-ig 5 évre
akkreditalta, 2026. marcius 31-ig bekildendd irasbeli beszamolé kotelezettséggel a
javaslatokra megtett intézkedések bemutatasaval, 2026. &szi személyes latogatassal
egybekotott idékdzi monitoring vizsgalattal.

A MAB jelentés szamos megfontolanddé megallapitast tartalmaz, kijelélve az intézményi
min&ségpolitikai szamara az alapvetd cselekvési iranyokat.

A MAB jelentés kiemeli a mindségpolitika felllvizsgalatanak sziikségességét, az
intézményfejlesztési célokat szolgald, telies PDCA ciklust lefed6 adat alapd monitoring
rendszer megvaldsitasanak szukségesséegét. Tovabba az oktatas, kutatas, harmadik misszio
stratégiai célok megvaldsitasat tamogatd fejlesztését. Meghatarozo feladat a mindsitett,
nemzetkdzi szinten is versenyképes tudomanyos teljesitményekre képes oktatéi allomany
ndvelése, kuldnds tekintettel szamos terllet eléregedd korfajara.

Sziikséges intézkedés: Uj, a térségi igényekre fokuszald oktatasi, kutatasfejlesztési,
innovacios stratégia kiépitése, a stratégiai elemekhez igazodé mindéségcélok stratégiai szinti
meghatarozasa, a stratégia és a mindségpolitika 0&sszehangolasa, intézményi
minéségmutatok, kapcsolédé indikatorok meghatarozasa.

A MAB Latogaté Bizottsag jelentése az Intézmény helyzetképével kapcsolatban az
alabbi fontosabb megallapitasokat fogalmazta meg:

Akkreditacios javaslat:

1. Az intézmény mindségbiztositasi- és fejlesztési folyamatai csak részben tervezettek,
tervezési, ellenbrzési, mérési és értékelési eljarasai nem rendszeresek. A vezetési
folyamatok és a mindségbiztositasi folyamatok kdzott gyenge a kapcsolat, az oktatas
menedzsmentje megfelel6, a kutatdas menedzsmentje megfeleld, iranya részben
illeszkedik az intézményi stratégiahoz.

2. A tamogaté folyamatok — pénzlgyi, gazdalkodasi, informatikai, Iétesitmény
gazdalkodas — és az infrastruktura megfeleld hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi
tevékenységhez.

Akkreditacios javaslat fébb bizonyitékai:

3. A tervezési folyamatok — intézményi szinti stratégiai és mindségcélok
megfogalmazasa, ezekhez rendelt relevans indikatorok, mérhetd célértékek
meghatarozasa — még erbsen fejlesztenddk, és a meglévé folyamatelemek

egyszerisitése, 6sszehangolasa is feltétlentl javasolt intézményi szinten, figyelemmel
a szervezeti méretre és a folyamatok jellegére.

4. A min6ségiranyitasi rendszer tekintetében az el6z6 akkreditacios eljaras ota érdemi
valtozas nem tapasztalhatd, az akkori megallapitasok most is fenntarthatok, miszerint
a mindségtervezési és -fejlesztési tevékenység rendkivil szétaprézott és ezaltal nem
atlathatdé, ebbdl adoddéan kevésbé tud tamogaté funkcidét betdlteni az
intézményfejlesztés soran.



A felsboktatasi intézmény altalanos helyzetképe:

5.

Az oktatasi tertlet nem jelenik meg o6nalléan és erételjesen az egyetem jelenlegi
felsbvezetésében; kari szintl oktatasiranyitdas hianyaban az intézetek és a
rektorhelyettes kozott nincs kozbllsé szint, és altalanos illetékességi korl oktatasi
bizottsag sem miikédik az egyetemen, ami az oktatasi és képzésfejlesztési terlletekre
vonatkozé atfogé szakmai iranyitas, és a min&ségbiztositasi kritériumok
érvényesitésének intézményi szintl hianyara is utal egyben. Kilénésen szembetiing
az oktatasi és képzésfejlesztési terllet szervezeti és vezetdi ,alulreprezentaltsaga” a
K+F+| terllettel 6sszehasonlitva, melynek tobb felelése is van.

Sziikséges intézkedés oktatasigazgatasért, képzésfejlesztésért felelés szervezeti
egység/bizottsag Iétrehozasa.

6.

Az intézmény gazdalkodasa, pénzligyi helyzete a fenntartovaltas utan, valamint a
2023. évi hallgatéi 1étszamnovekedés kovetkeztében stabilnak tekinthetd. A pénzigyi
stabilitds a kovetkez6 években attdl is figg, hogy milyen mértékben tudja teljesiteni az
intézmény a finanszirozasi szerzé6désben vallaltakat, illetve, hogy meg tudja-e tartani
a jelenlegi hallgatéi létszamot. Kérdéskeént jelentkezhet, hogy a szétaprozott képzési
portfélié6 mennyire rentabilis az intézmény szamara, a kislétszamu szakok gazdasagos
mikddtetése fenntarthato lesz-e.

Sziikséges intézkedés képzési struktura attekintése, kapcsolodo stratégia meghatarozasa.

7.

Az intézményi stratégia er6ssége, hogy az egyetem a dokumentumaiban is
hangsulyozza és a mikddésében is elbtérbe helyezi az ugynevezett harmadik
misszidt; a térség szakember-szikségletét kielégitd képzésekre és regionalis
indittatasu innovaciés tevékenységre, egyuttmikodésekre szamos konkrét példa és
meg tobb jovdbeli elképzelés utal. Ugyanakkor, egy regionalis képzési és kutatas-
fejlesztési igényeket kielégité intézményi szerep, és ennek megfeleléen a helyi
munkaerdpiaccal, vallalkozasokkal valé egyuttmikodés egészen mas megkozelitést,
folyamatokat, emberi er6forrast stb. igényel, mint egy 6nmagat a nemzetkozi
fels6oktatasi térben elhelyezd, kilféldi beiskolazasra, egyuttmiikddésekre térekvd
intézmény. A kettd természetesen nem zarja ki egymast, de egy viszonylag kis méret{
és nem korlatlan eréforrasokkal rendelkezé intézmény esetében ez a kettés stratégiai
fékusz hosszabb tavon nem feltétlendl tarthato.

Sziikséges intézkedés a stratégia fokusz terlletének meghatarozasa, egyértelmi
stratégiai célok kijeldlése.

8.

Az oktatasi tevékenység tekintetében kulcskérdés, hogy a hagyomanyos és ujonnan
inditand6 szakok, képzési formak és képzési helyek kozil melyek azok, amelyek
létjogosultsagat hosszabb tavon is igazolja az igény és a kereslet, és ennek
megfeleléen pénzigyi szempontbdl fenntarthatdk, az intézmény profilja, kildetése
szempontjabol meghatarozok lesznek. Keérdés, hogy az elkovetkez6 években
fenntarthatd, esetleg novelhetd lesz-e az a tébb mint négyezres hallgatoi létszam,
amelyet — a magyar fels6oktatas altalanos hallgatoi létszambévilésével 6sszhangban
— 2023-ban realizaélt az egyetem, vagy visszatér a 2019-2022. kozotti idészakra
jellemzé létszamcsdkkenés (3600-rél 3100-ra). Ennek megfeleléen kiemelt feladat az
oktatds min&ségének biztositasa — igy példaul a gyorsan kidolgozott tavoktatasi
tananyagok vagy az ujonnan inditandé angol nyelvi képzések esetében — a
szakkinalat, képzési formak és helyek ilyen mértékl bévitése mellett.



Sziikséges intézkedés: képzési stratégia meghatarozasa, oktatashoz kapcsolédéd
stratégiai szinti minéségcélok és minéségmutatok meghatarozasa, ezek lebontasa
szakokra, oktatasi egységekre.

9. A Kképzések szinvonalanak biztositasa szempontjabdl fontos kérdés, hogy
eredményesek lesznek-e az intézmény térekvései az oktatéi létszam olyan mértéki és
szinvonalu bdévitésére, amit a széles spektrumu oktatasi stratégia megvaldsitasa
igényel.

10. Az egyetem korfaja jelenleg és altalanossagban nem mondhat6é problematikusnak,
ugyanakkor az eléregedés elkerilése érdekében mar rovidtavon is szikséges az
oktatoi allomany ,fiatalitasa”, és e tekintetben is van eltérés az egyes intézetek kozott.
Ot olyan intézet is van, amelyikben az atlagéletkor eléri vagy meghaladja az 50 évet,
az egyikben az oktaték 2/3-a 60 év feletti, egy masikban nincs 45 év alatti oktato.
Emellett tobb intézet is jelezte a korfaelemzésben, hogy 2023-ban tébb oktaté is betdlti
a nyugdijkorhatart, és bar az intézményben 75 éves korig lehetséges az oktatok
foglalkoztatasa, a miel6bbi utanpoétlasra nagy figyelmet kell forditani.

Sziikséges intézkedés: képzési stratégiahoz illeszkedé HR stratégia kidolgozasa: a
legkritikusabb szakok esetén palyazatok kiirasa, oktatéi utanpotlas kinevelésére
vonatkozé stratégia kidolgozasa, Osztonzérendszer kialakitasa (pl.: 6sztdndijrendszer,
tanulmanyi szerz6dések, tudomanyos elémenetelt tdAmogaté oktatoi szerz8dések).

Mindségértékelés:

11. A mindseégiranyitasi rendszer mikodtetéséhez alkalmazott modszerek és eszk6zok a
Minésegiranyitasi Keézikdnyvben meghatarozottak, azok gyakorlati alkalmazasa
intézmeényi szinten egységesnek tekinthetd.

12. Osszességében megallapithatd, hogy az egyetem altal alkalmazott moédszerek,
eszk6z6k homogén modon szabalyozottak, és egységesen alkalmazottak.

13. Példaértékiinek és kifejezetten j0 gyakorlatként emlithet§ az intézményi patronaloi
rendszer. A lemorzsoldédas csOkkentése érdekében az Egyetem patronald tanari
hal6zatot mikodtet, amelynek kiépitése még a jogeléd szervezethez kétédik, a 2007
utani idészakra nyulik vissza. A hal6zat mikddésének és mikdodtetésének tartalma az
id6 elérehaladtaval komolyodott és korszerlis6dott, amelynek eredményeként 1étrejott
a hallgatéi komplex tanacsadasi rendszer, amelyben kdzponti szerepet kapott a
patronalo tanari halézat.

14. A rendszerszemlélet hianyaban az intézményi stratégia adat alapu tdmogatasa a
rendelkezésre bocsatott adatok alapjan nem igazolt.

Sziikséges intézkedés: stratégiai célokhoz igazodé adatkdrok, adatgydijtési szempontok
meghatarozasa; a vezetés szamara stratégiai szempontbdl ténylegesen relevans adatok
gylijtése, elemzése, ezek alapjan javaslatok megfogalmazasa, a vezet6i dontések
adatokkal tortén6 alatamasztasa

15. A jelenlegi, komplex mindségiranyitdsi rendszer tényleges gyakorlati haszna a
munkatarsak korében sem vildgos. Nehezen értelmezhet, hogy mi indokolja egy
ekkora méretli szervezetben egy ilyen Osszetett, sokrétlii oOnértékelési modell
alkalmazasat, egy ilyen bonyolult, indokolatlanul soktényez4s min&ségiranyitasi
rendszer mikodtetését, amelynek gyakorlati hasznarol kevésbé gy6z6dhettiink meg.

16. A min6ségiranyitasi rendszer tekintetében az el6z6 akkreditacios eljaras ota érdemi
valtozas nem tapasztalhatd, az akkori megallapitasok most is fenntarthatok, miszerint
a mindségtervezési és -fejlesztési tevékenység rendkivil szétaprézott és ezaltal nem



atlathaté. Ebbél adéddan arra lehet kévetkeztetni, hogy kevésbé tudja szolgalni az
intézmény egészének érdekeit, az egyetemi stratégiai célok megvaldsitasat.

Sziikséges intézkedeés: az Oneértékelési rendszer felulvizsgalata, egyértelmisitése. Az
onértékelés fokuszaban a stratégiai célokhoz kapcsoldodd minéségcélok és indikatorok
megvaloésitasa alljon.

17. Az intézmény onértékelésében jOl strukturalt, attekinthet6 valaszokat adott a sztenderd
kérdéseivel kapcsolatban. Megallapithatd, hogy az intézményben a képzési programok
kialakitasara, jovahagyasara, fejlesztésére egységes gyakorlat jellemz6. A
sztenderdhez kapcsolédé szabalyzatok az SZMSZ-ben, a Mindségiranyitasi
Kézikdnyvben és a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban jelennek meg. Ezek elérheték
az egyetem honlapjan, valamint az intraneten. A szakfelel6sok, targyfelel6sok feladat-
és illetékességi, felelésségi kore szabalyozott. A hallgatdi részvétel biztositott a
képzésfejlesztési folyamatokban, az ezzel kapcsolatos dontéseknél. Az egyes szakok
rendszeres felllvizsgalata a szakfelel6sok iranyitasaval térténik. Alapveté szempont a
KKK-nak valé megfelelés vizsgalata.

Sziikséges intézkedés: tantervi haldk felllvizsgalata, tantargyi struktura gyakorlatorientalt
jellegének erésitése, KKK-kal valé finomhangolas.

18. A 2023-as beiskolazas és a hallgatdi Iétszam tovabbi névelésére vald torekvések miatt
mar rovid tavon is kulcskérdés az oktatdi létszam bdévitése, kiulonos tekintettel a
stratégiai elképzeléseknek és a képzési portfélié bdvitésének megfeleld
kompetenciakra (pl. angol nyelven térténé oktatas, tudomanyos teljesitmény). A sok
terlileten végbement mennyiségi bdévilés (Uj szakok, angol nyelvi képzések,
tavoktatasos képzések) csak akkor valosithaté meg megfelelé minéségben, ha az
oktatéi garda mind létszdmban, mind kompetenciaban megfelel ezeknek a
kihivasoknak.

Sziikséges intézkedés: Az intézményi stratégiahoz igazodé képzési struktura alapjan
kialakitott HR stratégia terjedjen ki a képz6k képzésére - pl.: oktatasmodszertani, nyelvi,
digitalis kompetencia képzésekre is.

19. Az intézmény tudomanyos torekvéseinek bizonyos tekintetben ellentmond, hogy -- az
intézményi Onértékelés szerint -- az oktatdk szakmaterlletéhez kapcsoloddan
alakulnak az egyéni kutatasi aktivitasok, a kutatasi programok kialakitasa alapvetéen
az egyes oktatdk altal gondozott targyak altal érintett tudomanyteriletekre fékuszalva
torténik. Nem vilagos, hogy hogyan talalkoznak a kivilrél érkezd kutatasi igények és
az oktaték egyéni ambicioi alapjan alakulo kutatasi terlletek. A tisztanlatast nem
konnyiti meg, hogy az onértékelésb6l nem rajzolodik ki egy vagy néhany stratégiai
fontossagunak tekintett, kiemelt kutatasi irany. Az egyéni kutatasi térekvések, a kivalrél
érkez6 kutatasi igények, illetve a stratégiai fontossagu kutatasi terlletek
Osszekapcsolasa jelenleg nem megoldott, ezek kapcsolédasa a mindségbiztositasi
szervezethez és tevékenységhez a hozzaférhet adatok altal nem igazolt.

Sziikséges intézkedés: a készuld uj stratégia tartalmazzon konkrét, térségi igényeket
tamogaté kutatasi stratégiat, a kutatasi tevékenység igazodjon a kutatasi stratégiahoz.

Osszességében legfontosabb feladat az Uj elfogadott intézményi stratégiahoz illeszkedd
Intézményfejlesztési Terv megalkotdsa, mely a KFSZ indikatorokon tul az intézmény
sajatossagaihoz igazodé minéségcélokat is megfogalmaz az oktatas, képzésfejlesztés,
kutatas, gazdasagi tevékenység, HR stratégia teriletén is.
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Ezekhez kell hozzarendelni az indikatorokat. Az oktatasi egységek szamara ebbdl
kerlinek lebontasra az intézményi célok, indikatorok. Jelenleg ez lentrél felfelé torténik,
azonban az felfelé épitkezés nem alkot egységes intézményi képet, emiatt az iranyt
célszer(i lenne megforditani.

A minéségpolitikat ehhez hozza kell illeszteni, a min&ségpolitika és a stratégia
megvaldsulasat az indikator rendszeren keresztl kell mérni.

A minéségiranyitasi rendszer a stratégiahoz igazoddé mindségcélok megvalositasa
érdekében tamogatja a vezetés adatalapu dontéshozatalat. Relevans adatgyuUjtést
végez, elemez, konkrét javaslatokat fogalmaz meg a mindségcélok megvaldsitasa
érdekében. A mérések is legyenek relevansak.

Az Onértékelés rendszerét és gyakorisagat érdemes felllvizsgalni. Ez a minéségcélok
megvaldsulasat szolgalja.

A képzési stratégiahoz igazoddan felul kell vizsgalni a HR stratégiat és rovid, kdzép
tavu HR stratégiat szlikseéges kidolgozni, ami nem csak a jelenlegi HR problémat oldja
meg, hanem kozép- hosszu tavon segiti az oktatdi/kutatoi utanpétlast.

Oktatok koérében a képz6k képzésére képzési stratégiat javasolt kialakitani. Az oktatok
modszertani képzését rendszeresen biztositani kell.

Javasolt térségi igényekre reflektald kutatasi stratégia kialakitasa és a kutatasi
tevékenységet ebbdl levezetni.



Id6kozi monitoring - Akkreditacios litemterv tervezet 2025.02.17

2024. julius 1.

MAB 2024/3/V1./1. szamu hatarozatanak kézhezvétele az Egyetem
2029.junius 30-ig 5 évre szo6l6 akkreditalasardl, 2026. marcius 31.ig
bekiildendd irasbeli beszamol6 kotelezettséggel a javaslatokra
megtett intézkedések bemutatasaval, 2026. 6szi személyes
latogatassal egybekotétt idékdzi monitoring vizsgalattal

2024. augusztus
27.

Minden munkavallalo tajékoztatas a MAB intézményakkreditacids
eljaras eredmeényerdl:

2024. szeptember
9.

Mindséguigyi Bizottsag tgyrendjének médositasa — MIB elndk
2024.08.31-i lemondasa okan a Minéségiranyitasi felelés pozicidoba
az Iranyité Testllet kiilsé szakértdé bevonasat tdmogatja

2024. oktodber 8.

Mindségfejlesztés érdekében sziikséges intézkedések iranyanak
ismertetése a fenntartd, Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany
kuratériumaval

2024. oktdber

Akkreditaciés munkacsoport kialakitasa az el6készité feladatok
elvégzésére

2024. oktober 14

Az intézetigazgatdk tajékoztatasa a MAB altal javasolt
mind&ségfejlesztési intézkedésekkel kapcsolatos tennivaldkrol

2024. oktober 15.

ITE egyeztetés az akkreditacids munkacsoport tagjairol

2024. oktober 22.

Akkreditaciés munkacsoport feladatkéreinek jovahagyasa, javaslat a
MIB elndk személyére

2024. november
19.

Minéségugyi Bizottsag ugyrendjének modositasa, bizottsag személyi
Osszetételének aktualizalasa

2024. december
10.

Munkacsoport egyeztetés, ttemterv tervezet elfogadasa

2025. januar -
februar

Részletes akcioterv kidolgozasa az uj IFT és a MAB 2024/3/VI./1.
hatarozatban szerepl6 javaslatokra épitve

2025. januar 29.

MIB munkacsoport iilés, Dolgozoéi elégedettség mérés (DEM)
eredményeinek attekintése

2025. februar

MIB Mindségligyi Szabalyzat és Oktatéi Kivalésagi Dij
Szabalyzat (TOP10 Oktatd) tervezetének kidolgozasa

2025. februar 17.

Dolgozéi elégedettség mérés (DEM) eredményeinek ismertetése
az Iranyito6 Testiilettel, elégedettséget javitd intézkedések
iranyanak meghatarozasa

2025. februar 26.

MIB + Akkreditacios munkacsoport értekezlet — Mindségiigyi
tennivaldk egyeztetése, Min6éségligyi Szabalyzat és Oktatoéi
Kivalosagi Dij Szabalyzat (TOP10 Oktato) tervezetének
megbeszélése

2025. marcius 10.

Tajékoztaté az egyetem szervezeti egységei szamara az adott
szervezeti egység konkrét minéségiigyi tennivaléirdl,
feladatairol

2025. marcius -
oktéber

Rendszeres havi értekezlet a feladatok teljesitésérél, a sziikséges
beavatkozasi pontok beazonositasa céljabdl

2025. oktdber 15.

Jelentés 1. verzidjanak elkészitése

2025. november 1.

Jelentés 2. verzidjanak elkészitése

2026. januar 15.

Jelentés Iranyitotestileti jovahagyasa

2026. januar 31.

Jelentés véglegesitése

2026. februar

Jelentés megkildése a Kuratérium tagjainak véleményezésre

2026. marcius 15.

Jelentés megkildése a MAB szamara




A Nyiregyhazi Egyetem akkreditaciés munkacsoportja

Név

Beosztas

Képviselt szakmai tertilet

Dr. Szabé Gyorgy

Rektor, Tudomanyos
elndkhelyettes

A munkacsoport szakmai vezetése

Dr. Vajda lldiké

Oktatasi elnOkhelyettes

Oktatasi ugyek, képzésfejlesztés

Dr. Kovacs Zoltan

Nemzetkdzi kapcsolatokért és
innovaciéért felelés
elndkhelyettes

Nemzetkoziesités, K+F+l

Bardosné dr. Soos
Viktoria

Gazdasagi Féigazgato

Oktatast tamogaté
intézményuzemeltetési feladatok,
gazdasagi adatszolgaltatasok

Kormos Laszlo

Gazdasagi irodavezetd

Oktatast tamogaté
intézményuzemeltetési feladatok,
gazdasagi adatszolgaltatasok

Dr. Ohegyi Katalin

Stratégiai és Adatelemzési
Kdzpont, igazgatd

KEKVA indikatorok megvalésitasa

Vincze Marcell

Hallgatoi Onkormanyzati
Testulet

elndk

A hallgatéi 6nkormanyzat
szolgaltatasai, hallgatéi
tamogatasok, hallgatoi
rendezvények

Dr. Marton Sara

Bessenyei Gyorgy
Pedagogusképzd Kozpont,
féigazgato

Pedagogusképzés szakmai
kérdései, Gyakorlo és
partneriskolai gyakorlatok

Dr. Moravecz

Min&ségiranyitasi Bizottsag

Min&ségiranyitasi feladatok

Marianna elndke teljeskori szakmai vezetése
Hallgatdknak nyujtott oktatasi
3 2ltatd é i | szolgaltatasok
Erdés Judit Hgllgatm Sgolgaltato es’.’AIumm g
Kozpont, kozpontvezet6 Neptun, FIR, KEKVA
adatszolgaltatasok
Elek Andrea Humaneréforras Kozpont, Intézményi humanpolitikai

igazgato

kérdések

Oroszné dr. Balla
Beatrix

Jogi és Igazgatasi Iroda,
Ugyvivl szakeért6 jogasz

Intézményi szabalyzatok,
igazgatasi, szabalyozasi, jogi
feladatok

A mikodés felsboktatasi
jogszabalyoknak valé megfelelés

Az oktatasi munkahoz kapcsolédoé
dokumentumok, szabalyzatok
kontroll




Beosztas

Képviselt szakmai tertilet

Szakinditas, MAB, OH
kapcsolattartas

Béda Zsuzsa

Nemzetk6zi Kapcsolatok Iroda,
irodavezetd

Nemzetkoziesités, kulféldrél érkezé
hallgatékhoz kapcsolodo teljeskori
szolgaltatasok

MIB titkara: Berki-Fazekas Imola

Allandé meghivott: Dr. Szigeti Ferenc
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1. HOSSZUTAVON ONALLO NYIREGYHAZI EGYETEM

1.1 Az Egyetem regionalis és nemzetkozi vonzerejének névelése

1.1.1 Nemzetko6zi hallgatok szamanak novelése, idegen nyelvii képzések bévitése

cél 2025 Feladat Felel6s Hataridé
Hallgatéi mentori hal6zat mikodtetése, Nemzetkozi 2025.
fejlesztése. Kapcsolatok Iroda december
e ", Gazdalkodastudo- .
MNB kozosségi tér kialakitasa AR 2025. februar
manyi Intézet
ERASMUS — —
Kbzosségi terek International Miiszaki €
. . g . . Wizz Air kbzdsségi tanterem Agrartudomanyi 2025
fejlesztése Room fejlesztése, X
o Intézet
bbvitése - o
Rendszeres szakmai tapasztalatcsere a Nemzetkozi 2025.
hallgatok képviseljével (HOT) Kapcsolatok Iroda december
Beszélget estek szervezése Nemzetkozi 2025.
9 Kapcsolatok Iroda december
A nemzetkoziesitéshez kapcsolddo hazai és
kilféldi szakmai és informacios Nemzetkozi 2025.
rendezvényeken, tovabbképzéseken valo Kapcsolatok Iroda december
részvetel.
o A Nyiregyhazi Egyetem nemzetkdziesitési
Nemzetkozi . foizi e
Lot Nemzetkozi képviselet stratégiajaval 6sszhangban (2022-2026) kitlizott
toborzéhaldzat itasa kiilfldé célok koordinalasa:
kialakitasa megnyltasa kuttoidon AT Nemzetkozi 2025.
- nemzetkdzi online lathatésag ndvelése
o . . . Kapcsolatok Iroda december
- részvétel a nemzetkdzi hallgatétoborzasban
- szakmai workshop és érzékenyit tréning
szervezése
Kenyai toborzé iroda Nemzetkozi 2025
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cél 2025 Feladat Felel6s Hataridé
Kapcsolatok Iroda
Honlapfejlesztés, az angol nyelv(i Facebook-
oldalak kezelése, aktualis hirek megjelenitése.
Beérkez6 ERASMUS+ mobilitdsok gondozasa
CI.EEPU’S palyazat gondozasa és a terllet Nemzetkézi 2025.
fejlesztése.
: e in . Kapcsolatok Iroda december
Diaszpora 6sztdndijprogram gondozasa és a
terllet fejlesztése.
Stipendium Hungaricum 6sztdndijprogram
gondozasa és a terllet fejlesztése.
o . BSc — mérnokinformatikus szak inditasa angol |Matematikai és 2025.
Angol nyelvii szakok Mérndk- informatikus €s  Inyelven Informatikai Intézet szeptember
inditasa Jarmimérnoki alapképzési MszaKi & 025
szakok Jarmimérnoki BSc szak inditasa angol nyelven [ oo €8 '
Agrartudomanyi Intézet |[szeptember
1.1.2 Hallgatéi szolgaltatasok fejlesztése
Cél 2025 Feladat Felelés Hatarid6
Kenyelmi. SimplePay modul , Gazdasagilroda = o) 40005
szolgaltatasok , Modulbevezetés Hallgatéi Szolgaltato és ;
bevezetése tanév

fejlesztése

Alumni Kdzpont

Neptun fejlesztés

szakdolgozat modul

hasznalata szakdolgozat

feltoltésére

Az elektronikus kérelmek korének
bévitése: szakdolgozati témavezet6
és/vagy cim valtoztatasa

Alumni Kézpont

Hallgatéi Szolgaltato és

2025. julius 31.

A szakdolgozat Neptun egységes
tanulmanyi rendszerbe torténé
feltdltésének kidolgozasa

Alumni Kdzpont

Hallgatéi Szolgaltaté és

2025. julius 31.
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Hatékonysag
ndvelése

mesterséges
intelligencia alapu
chatbot bevezetése

Idépontfoglaléd modul bevezetése a digitalis
atallas kapcsan

Hallgatéi Szolgaltato és
Alumni Kézpont

2025. jdlius 31.
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1.2 Humaneréforras folyamatok megujitasa és fejlesztése

Ceél 2025 Feladat Felelds Hataridd
A nemzetkdziesitéshez kapcsolddo hazai és
kulfoéldi s’zakmal és mformaj\mo’s ’ Nemzetkézi 2025.
rendezvényeken, tovabbképzéseken valo
o Kapcsolatok Iroda december
részvétel.
Konferenciarészvétel 4-6 f6 részvételével
12-13 publlkacid; 3 Ov- és Tantoképz8 | 2025.
Konferencia részvétel 7-8 f6 alkalommal; Intézet december
Kulfoldi tanulmanyut 1-2 f6 részvételével
Kb 19 — 20 tudomanyos publikacio; Matematikai és 2025.
Konferenciarészvétel 5-6 f6 részvételével; Inf ai Inte
Egyéni fejlesztési tervek | Kiifoldi tanulmanyut 2-3 f6 részvételével. nformatikai Intézet | december
Oktatéi teljesitmény- | <1901902asa
CKtatol 1el " lintézetigazgaté és oktato | 16-20 publikacio Alkalmazott
értékelés, A . et . R , 2025.
indikatorteliesiilé bevonasaval, Konferenciarészvétel: 5-6 f6 Humantudomanyok december
indiatorielesties kompetenciafejlesztési Kilféldi tanulmanyut 5-8 6 részveételével Intézete
lehetbségek feltarasa 16.18 publikacic
"' publiRAcio; e Gazdalkodastudomanyi | 2025,
Konferenciarészvétel 5-6 f6 részvételével; Intézet december
Kalféldi tanulmanyut 1-2 f6 részvételével.
30-35 publikaci6 Kornyezet- és
o et o ) .. |2025.
Konferenciarészvétel és kulfoldi tanulmanyut| Természettudomanyi
« . december
4-6 f6 Intézet
30-35 publikacio; o Miszaki és 2025.
Konferenciarészvétel 10-12 f6 részvételével . e
Agrartudomanyi Intézet | december

Kulféldi tanulmanyut 4-6 f6 részvételével
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cél 2025 Feladat Felelés Hataridé
81 publikacio Nyelv-és
: . . 2025.
57 konferenciaszereplés Irodalomtudomanyi december
5 kulféldi tanulmanyut Intézet
15 publikacio;
28 konferenciaszereplés 8 f6 részveételével; Testnevelési és 2025.
Kalféldi  tanulmanyuat 1 f6 részvételével | Sporttudomanyi Intézet | december
Pannénia Oszténdij keretében
20-30 publikacié
hazai és nemzetkdzi kiallitdsokon vald
s e L . . 2025.
részvétel (egyéni és csoportos) Vizualis Kultura Intézet
RS SER « december
konferenciarészvétel: 5-6 f6
mivésztelepen valo részvétel: 2-3 6
Részvétel a Neptun-rendszerrel és az .. i es s
. P .. . | Hallgatéi Szolgaltat6 és
Oktatasi Hivatal eljarasaival kapcsolatos kiilsé o folyamatos
. co . . Alumni Kézpont
tovabbképzéseken és szakmai napokon
Tamogatoi teriileten A HSZAK dolgozdinak bels6 tovabbképzése |Hallgatéi Szolgaltaté és folvamatos
Egyéb dolgozoi dolgoz6 kollégak jogszabalyi, eljarasrendi valtozasok esetén. Alumni Kézpont y
tel;esﬂmenyert.ekele?, teIJeS|tm'en.3’/ertekeI’ese, Kdényvtaruggyel, adatbazisokkal kapcsolatos
kompetenciafejlesztés szakmall hl’anyo’ssagok konferenciakon, tovabbképzéseken vald Ko6zponti Konyvtar folyamatos
feltérképezése részvétel
A Gazdasagi Irodan bellli belsé
tovabbképzés az adétérvények, pénzigyi és | Gazdasagi Iroda folyamatos

szamviteli jogszabalyok valtozasa esetén.
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cél 2025 Feladat Felelés Hataridé
A pénzugyi és szamviteli rendszer valtozasai
miatt a dolgozok kilsé szakmai Gazdasadi Iroda folvamatos
tovabbképzéseken valo részvételének 9 y
biztositasa minél szélesebb kdrben.
6-8 fo/részmunkaidés oktatd felvétele Ovo- € Tanitokepzo | 2024/2025.
Intézet tanév
2 f6 féallasu Matematika és legalabb 1 f6 o,
féallasu Informatika teruletre oktato felvétele M?c:(:r:qaat::fsllifézet t2a0n2é4v/2025.
szikséges a 2024/25-6s tanévben
A létszambdvités legalabb 3-4 6 teljes
munkaid8s oktatd (mesteroktatd és/vagy Miszaki és 2024/2025.
tanarsegéd és/vagy adjunktus és/vagy Agrartudomanyi Intézet | tanév
féiskolai/egyetemi docens) felvételét jelenti.
Aktiv toborzas: online Egy f6 f6allast igazgatasi tigyintézd felvétele Eezserfye' fyorqy 2024/2025.
platformok kiaknazasa, szikséges ? agoguskepzo tanév
Toborzas intézmeényi LinkedIn, Kozpont
munkavallaldi ajaniasi 5-6 fé/részmunkaidds és 3 f6 féallasu oktatd ﬁ'f:q';“n‘i‘jg:mén | 202412025,
program, Alumni felvetele . Y tanev
Intézete
2-3 fé/részmunkaidss oktato felvétele Gazdalkodastudomanyi| 2024/2025.
Intézet tanév
Kornyezet- és
2-3 fé/részmunkaidds oktato felvétele Természettudomanyi 202,4 2025.
. tanév
Intézet
1 f6 tanarsegéd felvétele az Angol Nyelv és Il\rl())/gg/l;)er:tu domanyi 2024/2025.
Kultura Intézeti Tanszékre y tanév

Intézet
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cél 2025 Feladat Felelés Hataridé
2-3 6 teljes vagy részmunkaiddben . 2024/2025.
) e 1 Testnevelés- és ;
foglalkoztatott oktatd felvételének i tanév
) Sporttudomanyi Intézet
megkezdése
Az oktatodi létszam bbvitése egy féallasu Torténettudomanyi és 202,"'/ 2025.
oktatoval és egy kiilsé éraadoval Filozéfia Intézet tanev
2-3 f6allasu oktato felvétele Vizualis Kultura Intézet t2a0n2é4v/2025.
létszambdvités minimum 4 f6 mindsitett — 2024/2025.
; Zenei Intézet ;
oktatéval tanév
1 f6 adjunktusibdl féiskolai docenssé torténé
el6léptetése Ovo- és Tanitoképzd | 2024/2025.
1 f6 tanarsegédbdl adjunktusi torténd Intézet tanév
eléléptetése
1 f6 f6éiskolai docens fbiskolai tanarra térténd
sloleptetese " Matematikai és 2024/2025.
2 f6 tanarsegéd, adjunktussa torténd o, .
et ) , Informatikai Intézet tanév
, , el6léptetése (PhD fokozat megszerzése
HR tamogatas . , . o
o . Toborzas aktiv, passziv, 2025-ben teljesul)
min&ségi kutatasi . T A As -
tevékenvséahez proaktiv 1 f6 f6iskola docenssé torténd elbléptetése.
yseg 1 f6 f6iskolai docens egyetemi docenssé Miszaki és 2024/2025.
torténd elbléptetése Agrartudomanyi Intézet | tanév
1 f6 egyetemi tanarra torténé kinevezése.
2 6 Ph.D. megszerzése., 1 6 féiskolai tanari | <amazott 2024/2025.
. ] Humantudomanyok .
kinevezése. , tanév
Intézete
1 f6 egyetemi docens f8iskolai tanarra torténé | Gazdalkodastudomanyi | 2024/2025.
el6léptetése Intézet tanév
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cél 2025 Feladat Felelés Hataridé
e . , Nyelv-es  [2024/2025.
1 f6 elbléptetés egyetemi docenssé Irodalomtudomanyi ,
. tanev
Intézet
Angol Nyelv és Kultira Intézeti Tanszék Nyelv-és
g . . . s . 2024/2025.
tanarsegédje megvédi a PhD-disszertaciojat, |lrodalomtudomanyi ,
, . D ] ) ,, . tanev
igy adjunktusi el6léptetése kezdeményezhetd | Intézet
1 f6 f6iskolai docensé torténd elbléptetése C
,, . . Testnevelés- és B
1 f6 doktori fokozatszerzése Sporttudomanyi Intézet 2025. 6sz
16 doktori értekezésének leadasa P Y
4 6 esetében tudomanyos fokozat . . , 2025.
) o , Vizualis Kultura Intézet
megszerzése prognosztizalhato december
2 f6 adjunktus torténé eléléptetése . 2025.
gt : ) 2 \ Zenei Intézet
1 6 féiskolai docens el6léptetése december
e Komyezet-©s 1 5024/2025.
4 16 elbléptetése Természettudomanyi ,
) tanéev
Intézet
Habilitalt oktatok
felkutatasa, toborzasa
HR témogatas doktori Potencghs torzstagok
iskola létrehozasahoz felkutatasa Alkalmazott
Habilitacié tdmogatasa « G s . . 2024/2025.
. e 1 f6 habilitacio Humantudomanyok i
Féiskolai tanari cimhez . tanév
e o e Intézete
Tudomanvos Tanacs habilitacio elbirasa
Y Mindségi publikaciok
tudomanyos
elérehaladasanak segitése
Nemzetkoziesites | Magas kompetenciaval 1 co L oidas dolgozs felvétele, nyari Nemzetkézi 2024/2025.
sikerének HR rendelkezd jelolt keresése, | .~ ., . . " .
kisegitdé munkara hallgatd megbizasa Kapcsolatok Iroda tanév

tdmogatasa

csapat-team- projekt-
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Ceél 2025 Feladat Felelds Hataridd
feladat orientalt csapat Ui szakon véazettséq szerzése 1 16 Nemzetkozi 2025.
felallitasa J 9 9 Kapcsolatok Iroda december
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1.3 Bels6 folyamatok folyamatos fejlesztése és a hatékonysag novelése

1.3.1 Ugyviteli folyamatok digitalizalasa

Cél

2025

Feladat

Felel6s

Hatarido

Szerz6déskezelés

Szamla- Szamlafeldolgozas és L , . . Gazdasagi Iroda
. N e s LeoNet tovabbi fejlesztése, uj funkciok . e
feldolgozas, teljesitésigazolas digitalis . Humaneréforras  [2025. december
O . iy bekapcsolasa ..
teljesitésigazolas megvaldsitasa Kdzpont
Beszerzési folyamat
korszerUsitése
1.3.2 Adatalapu dontéshozatal elésegitése
Cél 2025 Feladat Felelés Hataridé
Adatgy(ijtés és Validalt alzflpad’atok gyIUJtese ) I’ntezmenyl szmtu’ egységes ?datgyUJtes Stratégiai e’s . 2024/2025.
Ry Adatszolgaltatasban résztvevé | és adatfeldolgozas rendszerének Adatelemzési .
adattarolas , s o res . tanév vége
munkatarsak felkészitése megerodsitése Koézpont
KFSZ szerinti . . Intézményi szintll egységes adatgy(ijtés | Stratégiai és KFSZ_b?n
N o Rendszeres jelentés , , . ey meghatarozott
indikatorteljesités C o s és adatfeldolgozas rendszerének Adatelemzési Y ity
. . (teljesulilés és elbrejelzés) ez . hataridékhoz
kdvetése megerodsitése Kdézpont i .
igazoddan
Oktat6i és nem oktatoi HR HumMAneraforras
HR riport Alap létszamriport jelentések, oktatoi korfa . havonta
. s Kdézpont
kovetése
. e 2025.
Képzések Alap modell Képzeési koltségszamitasi modell .
e . . i Gazdasagi Iroda szeptember
fedezetszamitasa kidolgozasa aktualizalasa 30
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2. INNOVATIV ES INTERAKTIV TUDASBAZIS ES TUDASTRANSZFER

2.1 Képzési programok megujitasa és folyamatos fejlesztése

2.1.1 Pedagogusképzés megujitasa

Cél

2025

Feladat

Felel6s

Hatarido

Gyakorlatorientalt
pedagdégusképzes
tartalmi
atalakitasa,
megujitasa

Az értékalapu és
gyakorlatorientalt
pedagogusképzés
kiterjesztése felsébb
eévfolyamokra és
révidciklusu tanari
mesterképzési szakokra
Mérési-értékelési
rendszer kidolgozasa

A pedagogusképzés Pilot programjaban
valo részvétel folytatasa, ehhez

Bessenyei Gyorgy

2025. oktober-

kapcsolddo belsé tovabbképzés P?dagoguskepzo december

. Kdzpont
szervezése.
Atfogo belsd tovabbképzés a
tanarszakokon oktato kollégaknak, a pilot
tanarképzési program gyakorlatorientalt | Bessenyei Gyorgy
oktatasahoz kapcsoldodva a Nat, Pedagdgusképzé 2024. sz
kerettanterv és érettségi kdvetelményeit | Kézpont
figyelembe véve. Legalabb 10 6ras belsé
szakmai tovabbképzés.
Részvétel a MRK Pedagogusképzési
Bizottsaganak és a Tanarképz6k Bessenvei Gvér
Szévetségének foruman az osztatlan és yel syordy 2024/2025.

.o . f e . Pedagogusképzd X
révid ciklusu tanarképzés, mesterképzés . tanév
. ) . .y Kdzpont
gyakorlati rendszerének atalakitasaval
kapcsolatban.
A képzésbe bekapcsolddd meglévé és Uj
mentortan?rok, konZl'JIenSfek,’ ' Besseqyel Gyorg’y 2024/2025,
szakvezetbk szakmai felkészitése a Pedagogusképzd .
e . R tanév

feladatok komplexitasa és valtozasai Kdzpont

miatt.
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cél 2025 Feladat Felel6s Hataridé
Beegngsals(?das a kapcsolattartas NKE-vel, intézménykozi
P . 9 g . . szerz8dés megkodtése, képzések Rektor 2025. nyar
tovabbképzés orszagos Mmeqszervezése
rendszerébe g
Bessenyei Gyorgy
Alkotépedagogiai Alkotépedagdgia Mihely elinditasa Pedagogusképzé
Miihely moédszereinek Kbzpont
megismertetése a Egyetem — alkotopedagdgiai miihely b024. janudr 1-
Partnerintézménye iiﬁzm:;ksazlenant oktato klalak’i’tétc,a meg.lfotott tamogatoi Vagyongazdalkodasi [ o, (o
k bevonasa a artngeriskol’ai szerz6dés alapjan Iroda 0
fejlesztésbe P K t6kkel (RRF2.1.2) -
Szakvezelokkel, Tudomanyos Szakmai Konferencia Ovo- és Tanitoképzd
gyakorlatvezetdkkel, szervezése Intézet 2025. november
képzbk képzése -
EPALE Orszagos konferencia szervezese: A Ovo- és Tanitokepzd

magyar felséoktatas aktualis helyzete

Intézet

Munkahelyek
bevonasa a
fejlesztésbe
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2.1.2 Pilétaképzés kiterjesztése

fejlesztése

Uzembehelyezése és
hatdsagi auditacidja

lévé kdzbeszerzési eljarasban

Iroda

cél 2025 Feladat Felelés Hataridé
. Repuléshez kapcsolodo
Hallgatok b . b . .. o
ey szakok meghirdetése . : . Miszaki és 2025.
szamanak e Képzés meghirdetése angol nyelven . C
. angol nyelven, kulfoldiek Agrartudomanyi Intézet [szeptember
ndvelése o
részére is
- . Egyetem — eljarast gyakorld (szimulator
o Uj FNPT II. minGsitési gyetem ~ ejarast gy (szin )
Technikai . . berendezés beszerzése megkotott , .
. szimulator , R . 1z L, Vagyongazdalkodasi  [2025. december
feltételek tamogatoéi szerz6dés alapjan folyamatban

30.

(RRF 2.1.2)
Személyi feltételek [Uj oktatok felvétele, kiilsé .
. s . s b e L. Toborzas
biztositasa Oraadoi kor bdvitése
2.2 Innovativ képzések kinalatanak és minéségének fejlesztése
2.2.1 Uj szakok meghirdetése
cél 2025 Feladat Felel6s Hatarido
E-mobilizacié specializacio | Hungary Sunwoda Automative Energy Miszaki és 2024/2025
a miszaki mérnoki Technology Kft.-vel specializacio Agrartudomanyi tane '
> . o ] anév
szakokon programjanak kialakitasa Intézet
Alapképzési szakok BSc — mérndkinformatikus szak inditdsa | Matematikai és
prep Mérnok- informatikus és angol nyelven Informatikai Intézet
jarmimérnoki szakok 0] &
Jangol nyelven Jarmlmérndki BSc szak inditasa angol Xuri’azr?:(ljsrsnén i 2025.
nyelven In%ézet y szeptember
Mesterképzések
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cél

2025

Feladat

Felel6s

Hatarido

Mesterséges Intelligencia

Mesterséges Intelligencia alkalmazasai

Matematikai és

2024/2025-6s

Szakiranyu alkalmazasai szakiranyu tovabbképzés inditasa Informatikai Intézet tanév
tovabbkepzesek ) . 2024. szeptemberében a szak
Innovativ KKV vezetés . i - - -
meghirdetésre kerult
RRF palyazat keretében egy
kiberbiztonsagi labor kialakitasa (Cyber L
Egyéb feltételek Cyber Range labor Range labor), melyet a 2025/26-0s Matematikai és 2025/2026.
kialakitasa . : oy Informatikai Intézet tanév kezdete
tanévben mar tudunk hasznalni az
oktatasban.
2.3 Kutatasi egyiittmiikodések bdvitése
2.3.1 Nemzetkozi kutatasi egyuttmiikodések
Cél 2025 Feladat Felelés Hatarid6
Nemzetkézi szintii Palyazatﬂg.yeleg’ Kutatasi EJFOJ’ek’fek z_ﬂzonc’)snasa alapj'c’m a | Kiemelt Projektek folyamatos
] rendszer kialakitasa megfeleld palyazati forrasok felkutatasa Iroda
kutatomunka
alapfeltetele’:mek ﬁzt:ztzftasrzkolgalo Kutatasi projektek azonositasa alapjan a | Kiemelt Projektek folvamatos
megteremtese . P . megfelel palyazati forrasok felkutatasa Iroda y
felllvizsgalata
Izgié'lbzz'zégg _o 0023 2022-1.2.2-TET- palyazati
IPARI-UZ-2022-00023 2025. évi Kiemelt Projektek Iroda| szerz6dés

Nemzetkozi kutatasi
palyazatok
megvalositasa

teljesitése (futamidé
2023-2026)

indikatorainak teljesitése

hatarid6i szerint

Interreg -ROHU00503
szerz6deéskotés

Interreg -ROHUO00503 szerzédéskotés

Kiemelt Projektek Iroda

2025. december

HU-RIZONT
,Egészsegiranytd”
palyazat megvaldsitasa

Palyazat 2025. évi indikatorainak
teljesitése

Kiemelt Projektek Iroda

2025. december

24




Cél 2025 Feladat Felelés Hataridé
Palyazati és kutatasseqitd
munkatarsglf_angol nyelvi Nyelvi tovabbképzések tamogatasa Kiemelt Projektek folyamatos
kompetenciainak Iroda
fejlesztése
Személyi feltételek | Palyazatban részt vevd
oktatok és kutatok Tajékoztatok és egyéni konzultaciod : .
oo . R s o . Kiemelt Projektek
palyazati szakmai vezet6i | biztositasa a palyazatokban érintett folyamatos
. ] . Iroda
kompetenciainak oktatok szamara
fejlesztése
2.3.2 Multidiszciplinaris doktori iskola létrehozasa
Cél 2025 Feladat Felel6s Hataridé
Jogszabalyi megfelelés és . . . . .
szakmai megvalodsithatésag Jogszal?a[y| mggfelqles es §zakma| Rekt’or/Tudomanyos 2025. tavasz
Y megvalésithatésag attekintése. Tanacs
attekintése.
Cselekvési Gtemterv Cselekvési Utemterv kidolgozasa, Rektor/Tudomanyos
kidolgozasa, SWOT analizis. SWOT analizis. Tanacs 2025. december
Akkreditacids
feltételek és Belsé torzstagok kijeldlése és .
személyi atvilagitasa az akkreditaciés Torzstagok feltérképezése _I?ekt’or/Tudomanyos 2025. december
o e . P anacs
el6készuletek feltételek alapjan.
Potencialis bels6 torzstagok
MAB a}k’kred|ta0|os szempontu HR stratégiai elemzése Rekt,or/Tudomanyos 2025. december
mindsitése, munkatervek Tanacs

kidolgozasa.
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és
tehetséggondozas

EKOP Palyazat

Potencialis hallgatok felkutatasa,
nappali és levelez6 tagozat
inditasa.

stratégia kidolgozasa.

elndkhelyettes

Cél 2025 Feladat Felel6s Hataridé
Célcsoport meghatarozasa,
Hallgatoi toborzas toborzasi strategia kidolgozasa. Célcsoport meghatarozasa, toborzasi | Oktatasi

2025. december

TDK tevékenység és dsztondijak
biztositasa.

Intézményi TDK tevékenység
eredményeinek attekintése, OTDK
eredmények értékelése

TDK felel6s

2025. tavasz

Kutatasi nagymiszerek
beszerzésének el6készitése.

Beszerzésre alkalmas palyazati
forrasok felkutatasa

Kiemelt Projektek
Iroda

2025. december

Infrastruktura, Kutatasi segédszemélyzet Koltségvetési lehetbségek e .
kutatas és alkalmazasanak megkezdése. megvizsgalasa Gazdasagi foigazgato | 2025. december
miszerbeszerzés . P
Anyagbeszerzés egyszerisitése,
kutatoi infrastruktura Beszerzési eljarasok attekintése Gazdasagi Iroda 2025. december
elékészitése.
2.3.4 Science Park létrehozasa
Cél 2025 Feladat Felelés Hatarid6

A Science Park
menedzsmentjének
Osszeadllitasa és
veéglegesitése

A benyujtott palyazati anyag
értékelése alapjan
véglegesitésre kerul a TIP
menedzsmentjének személyi
Osszetétele

Sikeres palyazat KIM Tudomanyos és
Innovaciés Park cimre

Kiemelt Projektek Iroda

2025. december

Uj egység strukturajanak megerésitése

Kutatasi és fejlesztési
Innovaciés Kozpont
(Science Park)

2025. december

A Science Park
infrastrukturalis
elemeinek végleges
kijelolése

A benyuijtott palyazati anyag
értékelése alapjan
véglegesitésre kerulnek a TIP
infrastrukturalis

elemei

Uj egység strukturajanak megerésitése

Kutatasi és fejlesztési
Innovaciés Kdzpont
(Science Park)

2025. december

26




cél

2025

Feladat

Felel6s

Hatarido

A kijelolt
infrastrukturalis
elemek (termek,
irodak,
laborat6riumok stb.)
atalakitasanak
tervezése

Megtervezésre kerll a TIP

igényeinek megfelel6

infrastruktura atalakitasa

Az E épuletben lévé két szomszédos
helyiség egybenyitasa egy tébb, mint
60 férbhelyes terem kialakitaasa 40
szamitogéppel és két nagyméreti
képernybvel.

Matematikai és
Informatikai Intézet

2024/2025. tanév

8. tantermink, az E.12. tanterem (46
f6s) kialakitasa matematikai

Matematikai és
Informatikai Intézet

2024/2025. tanév

szaktanteremnek.
A kijelolt
infrastrukturalis
elemek
felvjitasa, l. 4. pont
atalakitasa,
uzemeltetés
elinditasa
A tervezett
szolgéltgté,sokhoz A varhaté vallalati K+E-+] I’gényfelméré§ a.z I’Eg’yetemen a 20?6.
kapcsol6do . e s évben hasznalni kivant az Elektronikus
- igények alapjan osszeallitasra C _— .
eszkozok, Informacidszolgaltatas Nemzeti

milszerek és
felszerelések
miszaki
specifikaciéjanak
Osszeallitasa

keriilnek a beszerzendd
eszkdzok, miszerek és egyéb
felszerelések miszaki

specifikacioi

Program (EISZ) altal nyujtott
adatbazisok koézul (Web of Science,
ProQuest stb.) illetve az igényfelmérd
leadasa.

Koézponti Konyvtar

2025. junius 30.
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cél

2025

Feladat

Felel6s

Hatarido

Az Osszeallitott
miszaki
specifikaciok
alapjan az
eszkozok,
miszerek
beszerzési
eljarasanak
meginditasa

Az 6sszeallitott miiszaki
specifikaciok alapjan az
eszk6zok, miszerek beszerzési
eljarasanak meginditasa

Digitalizalas korszerisitése
nagyteljesitményl kényvszkenner
robot beszerzés

Kdzponti Kényvtar

2025. augusztus
31.

A beszerzett
eszko6zok,
mUiszerek, egyéb
szukséges
felszerelések
belizemelése,
elhelyezése

A beszerzett eszkozok,
mUiszerek, egyéb szlkséges
felszerelések belizemelésre,
illetve elhelyezésre kerulnek a
szamukra kialakitott
infrastrukturalis helyszineken

Okostablak, kozosségi terek (Michelin,
MNB), 20 db asztali szamitégép a
MAFGT laborokba, 30 db dokkolds
laptop kiegészitékkel (nagyméretii
asztali kijelzd, billenty(izet, vezetékes
eger stb.) az oktatdk és egyéb
dolgozdék szamara

Muiszaki és
Agrartudomanyi Intézet

2024/2025. tanév

Lézerhegeszt6 berendezés
beszerzése

Miszaki és
Agrartudomanyi Intézet

2024/2025. tanév

Mikrohullamu szaritéberendezés
beszerzése

Miszaki és
Agrartudomanyi Intézet

2024/2025. tanév

Vallalati K+F+l
igényekre
alapozott
tevékenység
végzése
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3. NYIREGYHAZA ES A REGIO UZLETI, GAZDASAGI, TARSADALMI FEJLODESENEK TAMOGATASA

3.1 A piac képzési igényeihez torténé dinamikus, proaktiv alkalmazkodas

3.1.1 Befektet6i és vallalati partnerkapcsolatokra épiilé egyedi képzések

cél 2025 Feladat Felel6s Hataridé
Kompozitipari szakmérnok o ] o ) . o
szakiranyu tovabbképzési szak Képzésben resztv’evo vallalati Mus'zakl es S 5025, december
inditasa partnerek felkutatasa Agrartudomanyi Intézet
Felnbttképzési és
Gyakorlatorientalt Képzések meghirdetése, a képzési Kompetenciafejleszté
képzések NYE Cisco Akadémia képzések |kinalat felllvizsgalata, egyeztetés Iroda folyamatos
vallalati partnerekkel Matematikai és
Informatikai Intézet
Vallalati igények szerinti Képzési igények felmérése és Felnbttképzési és
tréningek, tanfolyamok kommunikalasa a terlletileg illetékes | Kompetenciafejleszté folyamatos
szervezése szervezeti egység felé Iroda
3.1.2 Partneri egyuttmiikodések erésitése és bovitése
cél 2025 Feladat Felel6s Hataridd
Egyetemi

Innovaciés Nap
megtartasa a régio
vallalkozasainak
bevonasaval

Tematikus vagy tébb agazatot is
erintd nyilt nap szervezése

Nyilt nap programjaba kulsé
partnerek bevonasa

Felvételi Iroda

2025. oktober

Partnertalalkozok,
workshopok,
meetingek tartasa

Szakmai rendezvények
szervezése a partner
szervezetekkel kozosen

LEGO Jatékvaros

Matematikai és
Informatikai Intézet

2024/2025. tanév

Mozdulj Nyiregyhaza esemény

Testnevelés és
Sporttudomanyi Intézet

2024/2025. tanév
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Cél

2025

Feladat

Felel6s

Hatarido

Oktatasinformatika konferencia

Matematikai és
Informatikai Intézet

2024/2025. tanév

MII Infokommunikaciés és
Technoldgiai Tamogato Mihely és
LEIS el6adasok

Matematikai és
Informatikai Intézet

2024/2025. tanév

Nyiregyhazi Egyetem Matematika és
Informatika Intézete és a Bolyai
Janos Matematikai Tarsulat
szervezésében Dr. Varecza Arpad
tudomanyos emlékulés és
konferencia

Matematikai és
Informatikai Intézet

2024/2025. tanév

Tudomanyos Szakmai Konferenciak
szervezése

Miszaki és
Agrartudomanyi Intézet

2025. november

Dualis mérnoki szakmai kerekasztal
szervezése

Miszaki és
Agrartudomanyi Intézet

2025. februar
2025. november

Kutatok éjszakaja szervezése

Mdiszaki és
Agrartudomanyi Intézet
Ové- és Tanitoképzd
Intézet

Alkalmazott
Humantudomanyok
Intézete
Gazdalkodastudomanyi
Intézet

Testnevelési és
Sporttudomanyi Intézet
Matematikai és
Informatikai Intézet

2025.
szeptember
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Cél

2025

Feladat

Felel6s

Hatarido

Torténettudomanyi és
Filozdfia Intézet
Vizualis Kultura Intézet
Zenei Intézet

Tudomany napja rendezvény

Tudomanyos Tanacs

2025. november

Tudomanyos konferencia szervezése

Alkalmazott
Humantudomanyok
Intézete

2025. aprilis-
majus

Tudomanyos Szakmai Konferencia
szervezeése a stakeholderek
bevonasaval (Tudomany napja),
online konferenciakiadvany.

Gazdalkodastudomanyi
Intézet

2025. november

Joétékonysagi sportnap

Testnevelési és
Sporttudomanyi Intézet

2024/2025. tanév

,lgy Ginnepeltiink 100 éve”
kamarakiallitds megrendezése a
Joésa Andras Muzeummal és a
Magyar Torténelmi Tarsulat
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
tagozataval egyuttmikodve.

Torténettudomanyi és
Filozoéfia Intézet

2024/2025. tanév

»1anacsok a multrél a jelennek” c.
tudomanyos konferencia a
Torténettudomanyi és Filozdéfia
Intézet és a Magyar Torténelmi
Tarsulat Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyei tagozatanak
szervezésében.

Torténettudomanyi és
Filozofia Intézet

2024/2025. tanév
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Cél

2025

Feladat

Felel6s

Hatarido

A Helytorténeti Palyazat kiirasa,
lebonyolitasa a Magyar Nemzeti
Levéltar Szabolcs-Szatmar Bereg
Varmegyei Levéltaraval, a Moricz
Zsigmond Megyei és Varosi
Koényvtarral és a Josa Andras
Muzeummal egyuttmikodve.

Torténettudomanyi és
Filozdfia Intézet

2025. tavasz-
nyar

FITT-Varos, kapcsoléodas a varosi
sportrendezvényekhez

Testnevelési és
Sporttudomanyi Intézet

2024/2025. tanév

Jelenlegi és volt hallgatoinak alkoto és
kutatdbmunkajat bemutaté konferencia
(Magyar Tudomany Unnepe)

Vizualis Kultura Intézet

2024/2025. tanév

Vallalkozasokkal
kézdsen végzett
K+F+| tevékenység

A réqio vallalkozasainak
tevékenységi kdrében megjelend
K+F+| feladatok végzése
palyazati forras vagy a
vallalkozastdl kapott megbizasi
dij alapjan

Sikeres palyazat KIM Tudomanyos
és Innovacioés Park cimre

Kiemelt Projektek Iroda

2025. december

Nyir-Inno-Spin Kutatasi, Fejlesztési
és Innovacios Szolgaltaté Kft.-n
keresztili K+F+| tevékenységek
erGsitése

Kiemelt Projektek Iroda

2025. december
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3.2 Szerepvallalas a tehetséggondozasban és a tarsadalmi mobilitas novelésében

3.2.1 Tudomanyos Diakkori Konferenciahoz kapcsol6dé fejlesztések

Cél 2025 Feladat Felel6s Hataridé
Kdényvtarbemutatas iskolas . - . -
csoportoknak, hallgatoknak Kozponti Konyvtar id6szakos
Informatika szakest (oktber) Matematikai és 2024/2025. tanév

Informatikai Intézet
Bessenyei Gyorgy Tehetséggondozé
Programon belll programok Tehetséggondozd Mihely [2025. december
meghirdetése kozépiskolak részére
Pi napi matematikaverseny Matematlkél es’ 2024/2025. tanév
Informatikai Intézet
Informatikus/programozoi szakmai nap Matema’Flkafl es’ 2024/2025. tanév
Informatikai Intézet
Tehetség Mozduli Kéz&0i . : - -
. ] ] j K6zépiskolas a Nyiregyhazi  [Testnevelési és .
iroda A tehetségek felkutatasa Egyetemmel Sporttudomanyi Intézet 2024/2025. tanev
kialakitasa — i g
: estnevelési és .
Nyitott tanterem program Sporttudomanyi Intézet 2024/2025. tanév
Hazai versenyeken valo részvétel: Miiszaki és
NVLklub, Mérnokok ligaja, Claas- , o 2024/2025. tanév
) Agrartudomanyi Intézet
Unitech.
Tanarszakos szakest — 3. évfolyam Bessenyei Gyorgy 5024/2025. tanéy

szervezésében

Pedagogusképzd Koézpont

Tanitasi verseny szervezése

Ovo- és Tanitoképz6
Intézet

2024/2025.

tanév

Meseegyetem szervezése

Ovo- és Tanitoképzd

Intézet

2024/2025.

tanév
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cél 2025 Feladat Felel6s Hataridé
L!turgl'kusenek-versenyen valo Ov?- és Tanitoképz6 5024/2025. tanéy
részvétel Intézet
o s . MUszaki és o
Fizika nyari tabor szervezése Agrartudomanyi Intézet 2025. junius
MNB kozo?s’egl te’r klalathasa a Z,C Ga’zdalkodastudomanyl 024/2025. tanéy
épulet alulajaban és els6é emeletén Intézet
Szakkollégiumi tevékenység Kurzuskinalat egyeztetése az Lonyay Menyhart
o ys o o . . folyamatos
TDK szélesitése illetékes intézetekkel Szakkollégium
tevékenység Oktatok részére TDK
erésitése témavezetés beépitése a 2024-ben megtortént az OTE i i
teljesitmény- attekintése
ertékelésbe
Pannodnia 6szténdijprogram gondozasa
és a terllet fejlesztése. Pannodnia Nemzetkozi Kapcsolatok
Oszténdijprogrammal kapcsolatban Iroda
Nyilt Nap szervezése.
Palyazati Pannonia i (Q?E'eiz"mleLn?jk'l smérmoki ¢
y iza Aszténdijprogramban Jarrrju"me’rnq |,' 92 e’ e esmgrno |e"s
lehetéségek részvétel repUlémeérnoki képzésben részt vevo)

hallgaté szamara a Panndnia program
keretében, Uzemlatogatas szervezése
Nagybanyara (repulégép alkatrészgyar
latogatasa). Tovabbi egyéni hallgatéi
kiutazasok (mez6gazdasagi mérnoki
szak).

Muiszaki és
Agrartudomanyi Intézet

2024/2025. tanév
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cél

2025

Feladat

Felel6s

Hatarido

Egyuttmikddési megallapodas
megkotése

Pavol Jozef University os Kosice
(Szlovakia)

University of the Free State (Dél-Afrikai
Kdztarsasag)

Istanbul Gelisim University
(Torokorszag)

Andijan Institute of Agriculture and
Agrotechnologies (Uzbegisztan)

Nemzetk6zi Kapcsolatok
Iroda

2025. december

EKOP palyazoi kdrébe

Rektor + Kiemelt

bekeriilés EKOP szakmai nap szervezése Projektek Iroda 2025. junius
3.2.2 Egyetemi sport fejlesztése
Ceél 2025 Feladat Felel6s Hatarid6
Egyetemi Sportiroda létrehozasaval kapcsolatos
Sportélet Sportiroda létrehozasa személyi és infrastrukturalis feltételek | Iranyitd Testilet 2025. december

fejlesztése

attekintése

Egyetemi
Sportegyestilet

Sportegyesulet miikddési
kereteinek meguijitasa

Egyetem — sporteszkdzOk beszerzése
megkotott tamogatdéi szerz6dés alapjan
(RRF 2.1.2)

Vagyongazdalkodasi
Iroda

2024. januar 1-
2025. december
30.
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3.2.3 Hallgatoi esélyegyenldség

cél

2025

Feladat

Felelos

Hatarido6

Tamogatasi
rendszerek
hatranyos
helyzet( hallgatok
megsegitésére

Tanulast tamogato plusz
szolgaltatasok fejlesztése

Az egyetem altal eléfizetett
adatbazisok hasznalatanak
megismertetése a hallgatékkal.

Kb6zponti Konyvtar

idészakos

Ismeretterjeszt6 eléadasok, mivészeti
kiallitasok szervezése

Kb6zponti Konyvtar

idészakos

Tanulastamogato rendezvények
szervezese:
LEGO-gyarlatogatas
koncertlatogatas szervezése
oktatasi intézmények latogatasa
szakest szervezése

tarsasjaték est szervezése
szinhazlatogatas

latogatés muzeumaluba
tanulmanyi kirandulasszervezése
f6z8verseny szervezése

Ovo- és Tanitoképzé
Intézet

Felzarkoztatd kurzus és konzultacio
egyéni/csoportos formaban, patronalé
tevékenységek

Alkalmazott
Humantudomanyok
Intézete
Gazdalkodas-tudomanyi
Intézet

Kdrnyezet- és
Természettudomanyi
Intézet

Matematikai és
Informatikai Intézet
Mdiszaki és
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Cél

2025

Feladat

Felel6s

Hatarido

Agrartudomanyi Intézet
Nyelv-és Irodalomtudo-
manyi Intézet

Ové- és Tanitoképzd
Intézet

Testnevelés- és
Sporttudomanyi Intézet
Torténettudomanyi és
Filozoéfia Intézet
Vizualis Kultura Intézet
Zenei Intézet

Mentalhigiénés
egyéni
fejlesztések

A hallgatok egyéni jollétét
segitdé mentalhigiénés
konzultacidk folyamatos
biztositasa

A hallgaték egyéni jollétét segitd
mentalhigiénés konzultaciok
folyamatos biztositasa

Mentalhigiénés és
Esélyegyenl6ségi Kozpont

folyamatos

Fogyatékosuigyi
tanacsadas és
személyi
segités

A MEK altal személyi
segités folyamatos
biztositasa

A MEK altal személyi segités
folyamatos biztositasa

Mentalhigiénés és
Esélyegyenl&ségi
Koézpont

folyamatos
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4. A STRATEGIAI CELOK ELERESEHEZ SZUKSEGES INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESEK

4.1 Uj karbantartasi és iizemeltetési modell

cél 2025 Feladat Felelés Hataridé
- . PlanRadar FaCIIIt},/ Management Egyetem- RFID alapu leltarozasi . . : .
Uj karbantartasi| rendszer bevezetése . N \Vagyongazdalkodasi [2025. januar 1 —
. . o . ., _rendszerhez sziUkséges eszko6zok és .
modell Minden Uzemeltetési tevékenység | . , Iroda 2025. marcius 31.
_ , licence beszerzése
folyamatos kiszervezése
Ebtvos Jozsef Gyakorldiskola — lift és
. _ ) lépcsd felujitas, az iskola Vagyongazdalkodas2025. majus 1-
Oktatasi épuletek fejlesztése akadalymentesitése az elkészilt i Iroda 2026. augusztus 31
Eotvos lift feljitasa a tanépilet | jyitelezési tervdokumentacié alapjan
Oktatasi emeleteinek Eotvos Jozsef Guakorliskol
- akadalymentesitésével egyiitt [OV0S J0zSEl byaKoTlolskola = | Vagyongazdalkodas2025. majus 1-
épuletek Epiiletenergetikai feltjitasa az elkésziilt Iroda h026. december 31
fejlesztese kivitelezési tervdokumentacié alapjan ' '
C’ éplletliftek felujitasa, ‘A’ és 'C’ Egyetem — A’ épllet éplletenergetikai
épuletek tetészigetelés felujitas gy . s p, P - g Vagyongazdalkodas2025. augusztus 1-
., e felvjitas létrehozasa az elkésziilt .
befejezése, 'B’ épulet L . . . ., i Iroda 2026. december 30.
. , e s kivitelezési tervdokumentacioé alapjan
tetészigetelés felujitasa
Egyetem — Campus Kollégium dsszekotd . . . .
épiilet -1 szinten hallgatdi Kiub befejezs | 29yongazdalkodas| 2025. januar 1 —
pure? o hard ) i Iroda 2025. februar 28.
munkainak elvégzése
Hallgatoi sz6rakozé klub Egyetem — Campus Kollégium 4-es
Kollégiumi mikodésének beinditasa épuletben, az 6sszekotd éplletben és a Vagyongazdalkodds 2025. aprilis 1-
; : hallgatoi klubba uj kamera rendszer . 2025. december
fejlesztések i roda
telepitése, a 2-es épuletben a meglévd 30
rendszer cseréje
Wifi halézat fejlesztése, Egyetem — Campus Kollégium I. és IV. Vagyongazdalkodas| 2025. november 1-
kialakitasa kollégiumi épulet és dsszekotd folyosd i Iroda 2026. december
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Cél 2025 Feladat Felelés Hataridé
informatikai halézatanak fejlesztése 30.
Egyetem — Campus Kollégium dsszek6té | Vagyongazdalkodas| 2025. aprilis 1-
épulet I. emeletén tanuld/tarsalgo terem | i lroda 2025. szeptember
Tarsalgo és tv/video kialakitasa 30.
terem kialakitasa Egyetem — Campus Kollégium 4-es épllet Yagyongazdélkodés 2025. januar 1-
-1 szinten imatermek létrehozasa I Iroda 2025. aprilis 30
Egyetem — Campus Kgllgglum 1-'es épulet ’ | 2025. aprilis 1-
fsz.-4 emeleteken a szinti konyhak Vagyongazdalkodas
v e . 2025. szeptember
bévitésének, korszerisitésének i lroda 30
Szobak, vizesblokkok megvaldsitasa terv alapjan '
korszer(sitése, szinti konyhak Egyetem — Konyha- kollégium- uszoda Uj , . | 2025. marcius 1 —
o e , . o ] Vagyongazdalkodas
bévitése, korszeriUsitése az |I. szennyvizelvezetési rendszer kivitelezése i Iroda 2025. december
épuletben az elkészult terv alapjan 31.
Egyetem — Campus Kollégium I-IV. . . | 2025. marcius 1-
épliletek Schrack optikai fiistérzekelsinek i\/lfgé';’”gaZda'kOdas 2025. december
cseréje 31.
Tervezés, engedélyeztetés,
engedélyes terv alapjan
kdzbeszerzési eljaras lefolytatasa
Sportcsarnok kivitelezésre Egyetem — Tornacsarnok
felyjitasa Meglévé KEHOP tervek épuletenergetikai felljitas létrehozasa az | Vagyongazdalkodas2025. augusztus 1-
Tornacsarnok aktualizalasa, szikséges elkészult kivitelezési tervdokumentacio i lroda 2026. december 30.
felyjitasa engedélyek beszerzése alapjan

Nyilaszarok cseréje
kdzbeszerzési
eljarassal
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feldjitasahoz

Cél 2025 Feladat Felelés Hataridé
Vizkezel§ rendszer vizgépészeti ng?’.E,’t?m - Tanuszoda épletenergetikal | \ o ongazdalkodas|2025. augusztus 1-
Tanuszoda | €V elkeszitése, kivitelezésre elujtas letrehozasa az elkeszllt i Iroda 2026. december 30
i ) kdzbeszerzési eljaras lefolytatasa, kivitelezési tervdokumentacio alapjan
fejlesztése . n
meglévé KEHOP terek Egyetem — Tanuszoda Uj vizgépészeti Vagyongazdalkodas|2025. aprilis 1-
aktualizalasa rendszer tervezése i Iroda 2025. december 30.
.. | AV tender tervdokumentacio
AV koncepcio s ., .
e elkészitése, vizualtechnikai
megvaldsitasa . iy
rendszerek beszerzése, telepitése
Kilsé Kilsé rendezvények kiszolgalasat [Egyetem — Rendezvények kiszolgalasat Vagyongazdalkodas|2025. aprilis 1-
rendezvények | segit6 rendszerek tervezése segitd rendszerek tervezése i lIroda 2025. december 31.
AV (szinpadgépészet, mobil
kiszolgalasanak| szinpadrendszer, fénytechnika,
fejlesztése hangtechnika)
Informatikai »B" éplilet vezetekes es vezetek fegliitzi?s; ;r?e ek%l::i: lﬂmiﬁa' neloest Vagyongazdalkodas
halozat nélkili informatikai halozatanak | o coo MEGHOMO g8 vagyong 2025. december 30.
feilesztése fejlesztése (RRF) szerz6dés modositasa alapjan i Iroda
) J (RRF 2.1.2)
R , s Egyetem — I_nfor"matlkal szolgaltato . Vagyongazdalkodas2025. aprilis 1-
adatkozpont kiszolgald szervertermi szinetmentes aramforras Iroda 5025, iGnius 1
Adatkozpont infrastrukturajanak fejlesztése,  [egység kapacitasanak novelése ] '
fejlesztése S_ZOIQéflt,atéS re(,j’undar’\cia ] Eétvds Jozsef Gyakorloiskola — informatikai
kialakitasa felnGszolgaltatasok eszk6zOk beszerzése egy informatikai Vagyongazdalkoda [2025. aprilis 1-
igénybevetelével. terem felljitdsahoz, informatikai rendszer | silroda 2025. december 31.

Adatbiztonsag
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Cél 2025 Feladat Felelés Hataridé
'C’ épulet uj éplletautomatika
- rend§ ze’r tervez’es, ’es"k Ivitelezes Egyetem — Campus Kollégium 6sszekdtd 2024.
Epulet befejezése, az 'A’ épllet + e . - . . .
. ) s o épulet és f6hdkozpont épuletenergetikai | Vagyongazdalkoda | augusztus 1-
automatika fé6hékodzpont meglévé terv e . .
. . i . .., | felUjitasa az elkészllt kivitelezési si Iroda 2026.
fejlesztése aktualizalasa, Kollégiumi tlzjelz6 . .
S . tervdokumentacio alapjan december 30
rendszer érzékelbinek teljes
cseréje
Szallashely San(.:lr.a Ifju’se_ujzjl Szalloé dlg'ltahS
szolgaltatas adminisztracios rendszerének
digitalis bevezetése, Adrr!m'lsztramos rendszer ajanlatok \{agyongazdalkoda 2025. december
bekérése si Iroda

rendszereinek
fejlesztése

Bessenyei Hotel management
rendszer bevezetése
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IFT kiemelt stratégiai és minéségcéljai és a mérési eszko6zok

IFT célok és mérési
eszkozok

Nemzetkozi
hallgaték
létszamana
k novelése

Uj
képzések
angol
nyelven

Nemzetkoz

i ugyekkel

foglalkozo
csoport

Infrastruktar
a fejlesztése

Elektroniku
s
tanulmanyi
adminiszt-
racio
fejlesztése

Pedagégu
s-képzés
fejlesztése

Lemorzsolo
-das
csokkentés
e

kép-
zések

K+F /
Scienc
e Park

Kapcsolat
erésitése
gazdasagi
szereplokke
|

Oktatoi
allomany
fejlesztés

e

FIR stat (oktatd,
hallgatd, kollégium,
nemzetkdzi)

Gazdasagi féigazgato
beszamoldja

Lemorzsolédasi
statisztika

Szakos értékelések

Oktatok
teljesitményértékelés
e

Nem oktatok
teljesitményértékelés
e

Hallgatoi
elégedettségmérés

Dolgozéi
elégedettségmérés

Piaci igények
becsatornazasa

Szakmai gyakorlatok
értékelése

A o~ ©

Hallgatoi
elérehaladas
értékelése

Kutatasi beszamoldk

W =N -

DPR
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Elektroniku

Nemzetkozi Uj Nemzetkoz S . Lemorzsol6 o Ka? cs glat Oktatoi
. . e . .z 5 .. | Pedagégu , Uj K+F / erfsitése . 5
IFT célok és mérési hallgaték képzések | iugyekkel | Infrastruktar | tanulmanyi i -das 3 . . . | allomany
eszk6zok létszamana angol foglalkozé | a fejlesztése | adminiszt- SLITLE csokkentés S | SCES | EEEERET] fejlesztés
Yy oy fejlesztése zések | e Park | szerepl6ékke
k névelése nyelven csoport racioé e I e
fejlesztése
1 OMHV X X X X
Nemzetkdzi
1 i
5 kapcsolatokrol sz616 X X X X
beszamolé
X
y X (versen
6 Felvételi statisztika X (versenytars X X ytars-
-elemzésre) elemzé
sre)
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