Tajékoztatas

rendszeres személyi juttatasanak és koltségtéritéseinek adatai

az informacios 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szol6 2011, évi CXIL torvény
1. mellékletének III. Gazdalkodasi adatok 2. pontja alapjan

A Nyiregyhazi Egyetem 2025. évi. III. negyedév létszamanak és rendszeres, nem

Létszam atl. allomanyi (f6) 447
- ebbdl: vezetbk, vezets tisztségvisel6k 32
Rendszeres személyi juttatas (e Ft) 906 163
- ebbdl: vezetdk, vezets tisztségviselbk 128 335
Nem rendszeres személyi juttatasok (e Ft) 184 749
- cbbdl: vezetbk, vezets tisztségvisel6k 12799
Koltségtéritések (e Ft) 4115
- ebbdl: vezetdk, vezetd tisztségvisel6k 1057

I1I. negyedévében a kovetkezd juttatasokat biztositja:

A Nyiregyhazi Egyetem a munkavallaléi részére intézményi szabalyozas alapjan 2025.

latogathatdsaga, konyvtar kedvezményes,
illetve dijmentes hasznalata

Munkaruha és tartozékai Munkavédelmi szabalyzat alapjan igen
Lakascéld munkaltatéi kdleson max. 300.000 Ft nem
Csekély értékd ajandékutalvany - nem
Onkéntes nyugdijpénztari munkaltat6i
- nem
hozzajarulas
Segélyek (temetési, szocialis) mindenkori brutté min.bér 30%-ig igen
Rendszeres brutté illetmény, max. 6 .
MunkabérelSleg , Y igen
hénapra
SZEP-kartya juttatis Cafeteria szabalyzat alapjan igen
Egyéb juttatasok (tdiltetés, képzési PP e - .
,gy c ]}1 atdsok (ldilteés, képzési intézményi szabalyozas alapjan igen
tamogatas)
Egyéb természetbeni juttatisok
(Gzemotrvosi ellatds, sportlétesitmények PN . ) . .
intézményi szabalyozas alapjan igen




