A NYiREGYHA;I EGYETEM
ESELYEGYENLOSEGI TERVE

Preambulum

. Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény 63. § (4) bekezdése alapjan az otven fonél tobb munkavallalot
foglalkoztatd koltségvetési szervek és a tobbségi allami tulajdonban 1évd jogi
személyek szadmara torvényi kotelezettség esélyegyenldségi terv készitése és
elfogadésa.

Jelen Esélyegyenldségi Terv a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. XXXIIIL.
torvény, a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo
1998. évi XXVI. torvény figyelembe vételével és azokkal vald dsszhangban késziilt.

. Az Esélyegyenldségi Terv a Nyiregyhazi Egyetem, a Nyiregyhazi Egyetemmel
munkaviszonyban allok képviseletében eljaré Felsdoktatasi Dolgozok Szakszervezete
kozotti egyeztetést kovetden, a hatranyos helyzetli dolgozoéi csoportok foglalkozasi
nok, a fogyatékkal €lok, roma identitdstiak, csalados munkatarsak, palyakezddk
célcsoportjait.

. Az intézményi Esélyegyenldségi Tervet 2023. januar 1. napjatol 2024. december 31.
napjaig tartd idészakra fogadjak el.

. A kovetkezd idbészakra szold esélyegyenloségi terv elfogadasi hatarideje: 2024.
december 31.

. Az esélyegyenlOségi terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek a
kozalkalmazotti jogviszonyra alkalmazandok, vagy mas jogszabalyokbdl belsd
szabalyzatokbodl kovetkeznek.

. A munkaltatd az egyenld banadsmod és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt
vagy valos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korti, érdemi
kivizsgalasat, s e célbol egylittmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az
ligyben eljaro hatosaggal (Egyenlé Béanasmoéd Hatoésdg), gondoskodik az okok
feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi felelésség érvényesitéséhez,
valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

I. Helyzetfelmérés

A Nyiregyhazi Egyetemen 2020. oktdber 15-én kdzalkalmazotti jogviszonyban &llo
hatranyos helyzetli munkavallaloi csoportok szamszerii adatai az aldbbiak szerint alakultak:

Osszdolgozéi 1étszam 454
N6k szama 284
50 ¢év felettiek szdma 182
Gyermekgondozasi szabadsagrol visszatérok szdma az utdbbi 5 évben 35
Fogyatékos v. megvaltozott munkaképességili dolgozok szama 1




Pélyakezddk 5
Roma szarmazastiak szdma 0
A felsé vezetésben és a kozépvezetésben dolgozd nok €s férfiak aranya:
Kozépvezetésben foglalkoztatottak szama 23
ebbdl Nok Férfiak
12 11
Fels6 vezetésben foglalkoztatottak szama 10
ebbdl Nok Férfiak
5 4

IL. Altalanos célok (alapelvek), konkrét célok, intézkedések

A Nyiregyhazi Egyetem elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett.

Az esélyegyenldségi terv kiterjed a munkaltatoval munkaviszonyban all6 munkavallalokra,
kiemelten segitve: ndk, a fogyatékkal €16k, roma identitdsuak, csalados munkatarsak,
palyakezddk és a nyugdijba vonulés el6tt all6 kollégak veszélyeztetett célcsoportjait.

A Nyiregyhazi Egyetem, mint munkaltatd az egyetemmel munkaviszonyban, vagy

munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyban allé6 munkatars szamadra biztositja az egyenld
banasmodot, a diszkriminécio tilalmat, kiemelten az esélyegyenldség elvének megvaldsitasat
a hatranyos helyzetli munkavallaldi csoportok szamara. Az érintett csoportok helyzetének az
elemzésével felmérje az érintettek valos helyzetét, helyzetiik alakulasat figyelemmel kisérje €s

eldsegitse az esélyegyenldségi célok megvalosuldsat, és intézményesen orvosoljak a
kapcsolatos sérelmeket.

Konkrét célok, intézkedések

1.

Az EsélyegyenlOségi Bizottsag folyamatos mikodtetése ¢és a  Bizottsag
tevékenységének koordindlasa utjan elérheté, hogy az esélyegyenloség a
munkavallaloi oldalrél biztositva legyen. Ennek érdekében gondoskodni kell évi 2
alkalommal iilés megtartasardl, jegyzokonyv készitésérol.

A palyazatokért felelds egység vezetdjének tdjékoztatni sziikkséges az
Esélyegyenldségi Bizottsag elnokét azokrdl a palydzatokrol, amelyeknél szerepel az
esélyegyenldségi terv, valamint amelyekben esélyegyenldségi vallalas torténik.

Az Esélyegyenldségi Bizottsdgnak gondoskodnia sziikséges a kovetkezd iddszakra
vonatkozd Esélyegyenldségi Terv elokészitésérol, egyiittmiikddve a munkavallalok
érdekképviseleti szervezeteivel.

Igény esetén a gyed és gyes utan munkaba all6 anyak beilleszkedésének segitése az
adott szervezeti egység vezetdje altal kijeldlt mentorkolléga kozremiikddésével.

A munkaltatd a fogyatékkal €16 munkatarsak szamara biztositja lehetdség szerint az
akadalymentesités fizikai ¢s infokommunikécios kornyezetet. Masrészt a munkaltatd




kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a fogyatékkal él6 munkavallalok munkavégzési
helyét ugy jeldlje ki, hogy azok munkakori kotelezettségeiket a legkdnnyebben, a
fogyatékossaguk hatranyait nem érezve tudjak teljesiteni.

A munkaltatdé feladata, hogy a munkaerd-felvétel sordn biztositsa az
es¢lyegyenldséget. Ennek érdekében az allashirdetésekben és a munkaerd-felvétel
kivalasztasi szempontrendszerének meghatarozasanal a korhatar vagy kortartomany, a
nem, nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozas, egészségiigyi- vagy csaladi allapot nem
szerepelhet, kivéve a foglalkoztatds jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezo sziikségszerii megkiilonboztetés esetén. Az allashirdetések megfogalmazasa
soran a munkakor jellegébdl fakaddan a jeldltekkel szemben elvart képességekre,
készségekre, szakmai tudasra, a munkakorok eldirt képzettségi kovetelményeire és
kompetenciaira helyezi, mas szempont nem keriil megfogalmazésra.

A munkaltaté vallalja, hogy a munkavallalokat esetlegesen érintdé humdanerdforras-
leépitést fokozott empatiaval, rugalmas és humanus szervezéssel végzi, kiilondsen a
fentebb megjeldlt célcsoportok tekintetében. Vallalja tovabba, hogy 1étszamleépitéskor
a leépitendd munkavallalok korét a munka/munkakor meglétéhez, illetve a
munkavégzés mindségéhez kapcsolodo kritériumok alapjan jeloli ki.

Az EsélyegyenlOségi Bizottsdg tdmogatja a Nemek Kozotti EsélyegyenlOségi Terv
(GEP) mindazon torekvéseit, cselekvési tervét, amelynek célja a nemi dimenzio
integracidja és a nemek kozotti egyenldség eldmozditasa a kutatasi €és innovacios
(K+I) szervezetek intézményi €s kulturlis valtozasan keresztiil. A GEP {6 célkitlizése
tovabba, hogy megfogalmazza a legfontosabb esélyegyenldségi stratégidkat, és ezaltal
olyan intézkedéseket, valamint elemzési és ellendrzési rendszert hozzon létre, amely
lehetdvé teszi az Egyetem nemek kozotti egyenldségének teljes korli megvalosulasat.
Jelen Esélyegyenldségi Terv egyik szerves részét képezi az emlitett Nemek Kozotti
Esélyegyenldségi Terve (2. sz. melléklet).

III. Az egyenlé banasmod, illetve a hatranyos megkiilonboztetés
miatti panasztétel biztositasa

Az egyenld banasmodd kovetelményének megsértése esetén a munkavallald panasztételi
jogaval élve a munkaltatoi jogkor gyakorlojahoz (rektor, kancellar, gyakorld iskola esetén az
igazgatd) fordulhat az Esélyegyenldségi Terv 1. sz. mellékletét képezd Panasztételi trlap
felhasznalasaval.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja a dontése eldtt kikéri az Esélyegyenldségi Bizottsag
véleményét. A bizottsag az elé keriil6 ligyet anonim mddon kezeli.

A panasztételi jog nem érinti az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt a
munkavallalo altal kiilon jogszabalyban (személyiségi jogi per, munkaiigyi per, munkaiigyi
vagy szabalysértési hatosagok, kiillondsen Egyenld Bénasmdd hatdsag eljardsa) biztositott
jogérvényesitési lehetdségét.

IV. Z.aro rendelkezések



A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy az Esélyegyenldségi Tervet az intézmény
honlapjan kozzéteszi.

A Szenatus megismerte, ¢s az RH/61-80/2014. (julius 22.) szamu hatarozataval, 2014.
augusztus 1-jei hatéllyal elfogadta a Nyiregyhazi Foiskola Esélyegyenldségi Tervét. Ezzel
egyidejiileg a 2010. szeptember 28. napjan, az RH/40-121/2010. szdmu hatarozattal elfogadott
Esélyegyenldségi Terv hatalyat veszti.

A Szenatus megismerte, ¢s az IHK/111-251/2015. (december 15.) szamu hatarozataval, 2015.
december 17-1 hatallyal elfogadta a Nyiregyhdzi Fdiskola Esélyegyenldségi Tervének
modositasat.

A Szenatus megismerte, és az IHK/37-198/2016. (december 6.) szamu hatarozataval, 2016.
december 8-1 hatéllyal elfogadta a Nyiregyhazi Fdiskola Esélyegyenldségi Tervének
modositasat.

A Szenatus megismerte, és az IHK/93-116/2018. (december 18.) szdm1 hatarozataval, 2018.
december 20-1 hatdllyal elfogadta a Nyiregyhazi Foiskola Esélyegyenldségi Tervének
modositasat.

A Szenatus megismerte, és az IHK/25-6/2021. (janudr 19.) szdmu hatérozataval, 2021. januar

21-1 hatéllyal elfogadta a Nyiregyhazi Egyetem Esélyegyenloségi Tervének modositasat.

A Szenatus megismerte, ¢s az IHK/24-171/2022. (december 13.) szamu hatarozataval, 2022.
december 15-i1 hatéllyal elfogadta a Nyiregyhdzi Egyetem EsélyegyenlOségi Tervének
modositasat.

Nyiregyhéza, 2022. december 13.

A Szenatus nevében:

Dr. Janos Istvan
mb. altalanos rektorhelyettes, intézményvezetd



1. sz. melléklet
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