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BEVEZETES

A Nyiregyhazi Egyetem (a tovabbiakban: az egyetem) mikodésének egyik f6 folyamata a
kutatasi tevékenység. A kutatasi munkak koordinalasat az egyetem altalanos rektorhelyettese
végzi az Intézményfejlesztési terv (a tovabbiakban: IFT) alapjan, amely megfelel a nemzeti
felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 11. § (1) bekezdésében foglaltaknak,
Osszhangban a jelen Mindségiranyitasi kézikonyvvel. Jelen szabalyzat célja a kutatasi
folyamatok eljarasanak meghatarozasa a stratégiai fejlesztési célok elérése érdekében.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Jelen szabdalyozas hatalya kiterjed az egyetem kutatasi folyamataiban résztvevo tandri, oktatoi,
tudomanyos kutatdi munkakdrt bet61té munkavallaloira (tovabbiakban: akadémiai dolgozdk).

A kutatasi folyamatokba az egyetem hallgatdéi demonstratorként vagy szakdolgozat, illetve
tudomanyos diakkori dolgozat készitése kapcsan kapcsolddnak be.

I.1. Folyamatgazda

A kutatasi folyamatok intézményi szinti folyamatgazddja az egyetem altalanos
rektorhelyettese. A kutatasi tevékenységek intézmény szintli .—koordinalasat az altalanos
rektorhelyettes végzi, az egyetem Technologiai ¢és Tudastranszfer Kozpontjanak (a
tovabbiakban: TTK) ¢és az egyetem Tudomanyos Tanacsanak (a tovabbiakban: TT)
bevonasaval. A munkamegosztast a TTK és a TT tigyrendjei irjak eld.

A kutatdsi részfolyamatok megfeleldségi mutatdit (indikatorait) az egyetem altalanos
rektorhelyettese hatarozza meg az IFT, valamint a hatalyos kozfeladat-finanszirozasi szerzodés
(a tovabbiakban: KFSZ) alapjan. A célértékek meghatarozasa soran figyelembe kell venni az
el6z6 idészak tényadatait, valamint az IFT-ben és a KFSZ-ben eldirtakat. A fenntarto altal el6irt
Osszegyetemi publikacids indikatorok alapjan az egyéni publikécids indikatorokat az egyetem
altalanos rektorhelyettese hatdrozza meg a rektor, mint a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak
jovahagyasaval adott naptari évre. Az egyéni publikécios értékek a munkaszerzédésekben is
rogzitésre keriilnek.

II. KUTATASI FOLYAMATOK SZABALYOZASA
IL.1. Altalanos kovetelmények

Az egyetem egyik alaptevékenysége a tudomanyos kutatasi projektek megvalodsitasa, a kutatasi
eredmények gyakorlati alkalmazésa és a véllalati szférabol érkezé K+F+I igények tamogatésa,
melyeknek mindig 6sszhangban kell lenniiik az IFT-vel.

A vallalati szférabol érkezé K+F+I1 igények feltérképezése, azok Egyetemre torténd
becsatornazasa a vallalati kapcsolatokért és innovacioért felelds féigazgato feladata. A kutatési
folyamatok bels6 koordinaldsat, valamint a palyazatok utjan megvalositandd K+F+I projektek
eredményeinek hasznositdsdt a TTK végzi. A TTK a Nyiregyhdzi Egyetem olyan specidlis
szervezeti egysége, melynek alapvetd feladata az egyetemen folyo innovacios tevékenység
tdmogatasa, a kutatasi egylittmiikodések eldsegitése és a tudomanyos eredmények gazdasagi
hasznositasanak eldmozditasa.

Az intézményi, belsé kutatasok szakmai €s személyi irdnyitdja az egyetem Tudoményos
Tanacsa. A TT tagjai az intézetek altal delegalt személyek. A TT személyi Osszetétele lefedi az



egyetem altal képviselt tudomanyteriileteket, a tagok mindenkori névsorat a TT tligyrendjének
melléklete tartalmazza.

A kutatdsi programok személyi iranyitdja az adott kutatdcsoport programfeleldse, aki
megszervezi és végrehajtja az adott kutatécsoport projektjeit €s oktatasi-képzési feladatait.

A programfelelds/projektvezetd felkérés alapjan koteles beszamolni a K+F+I projektek
elérehaladasarol, megvaldsitasarol az egyetem vezetdi szdmara. Amennyiben a Tudomanyos
Tanacstol az adott akadémiai dolgozd Un. kiemelt palyazati tdmogatast nyer, akkor a
kutatocsoport vezetdje koordinalja a vallalt K+F feladatok végrehajtasat, illetve a csoport tagjai
mellett 6 is részt vesz azok megvaldsitasaban. Egyéni palyazatok esetében a nyertes palyazo
egyszemélyben felel a palyazatban vallaltak megvaldsitasaért. A palyazati idészak lezarultaval
minden nyertes palyazod koteles pénziigyi és szakmai beszamolot késziteni a TT szdmara.
Ezeket a TT elndke és titkara értékeli és hagyja jova. Elégtelen teljesités alapjan az akadémiai
dolgozdt hidnypotlasra szolitjdk fel. Az akadémiai dolgozé csak a kordbban vallaltak
maradéktalan teljesitése utan kaphat ujabb tdmogatast a TT-tol nyertes palyazat atjan.

A K+F+I projektek pénziigyi és gazdalkodési feladatait a projektvezetd koordinacidjaval a
Gazdasagi Igazgatdsag végzi.

Nemzetkozi és EU-s tdmogatasokbdl megvaldsitandd K+F+I projektek beszamolo jelentését a
projektvezetd koteles egy példanyban megkiildeni a TTK-nak, amely azt a tovabbiakban
megorzi.

A kiilso, illetve a vallalati szféra megbizasabol megvaldsitandé K+F+I projektek beszdmolo
jelentését a projektvezetd szervezeti egysége koteles megdrizni, tovabba az eredményeket a
titoktartasi nyilatkozat szerint lizleti titokként kezelni. Az egyetemen foly6 kutatomunka
eredményeként létrejovo szellemi alkotds, szerzéi mi, iparjogvédelmi oltalom targyat képezd
alkotds, know-how, védjegy és egyéb arujelzd nyilvantartasat, hatékony mddon torténd
értékestilését a Nyiregyhazi Egyetem szellemi tulajdon kezelési szabalyzata szabalyozza.

I1.2. Technolégiai és Tudastranszfer Kozpont

A Technologiai és Tudastranszfer Kozpont miikodését az ligyrend részletesen meghatarozza. A
TTK kiemelt feladata, hogy eldsegitse az egyetemen keletkez6 tudoményos eredmények piaci
hasznositasat, a technologia transzfert, valamint az egyetem ¢€s az {lizleti szféra szerepldi kozotti
kutatési, fejlesztési, technologia és innovacids (K+F+I) egylittmitkddéseket, felndttképzési
tanfolyamok szervezését, a célcsoportok szamara torténd kiajanlasat/szolgaltatasat, tovabba a
hazai és eurdpai unios palyazati forrdsok elérését és minél hatékonyabb felhasznalasat.

A TTK a rektor és a kancellar kozos irdnyitasaval miikodo szervezeti egység. A Kozpontot a
kozpontvezetd vezeti, vezetdi megbizas alapjan. A kozpontvezetd feladata a Nyiregyhazi
Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak 40/A. § (3) bekezdésben a Technoldgia és
Tudéastranszfer Kozpont szamara meghatéarozott feladatok iranyitasa €s koordinadlasa. A TTK
Kozpont szervezeti egységei: a). Palyazati és Projekt Iroda, b). Régios Képzési, Tovabbképzési
¢s Feln6ttképzési Iroda, c¢). Partiumi Tuddscentrum.

A Palyazati és Projekt Iroda munkajat annak ligyrendje részletesen meghatarozza. Az Egyetem
vezetése a Palyazati szabdlyzat alapjan 0Osztonzi, tdmogatja azon palyazati javaslatokat,
amelyek az IFT-hez, az Egyetem alaptevékenységeihez, illetve a palydzni kivand egység
fejlesztési terveihez illeszkednek.

A TTK Régids Képzési, Tovabbképzési és Felnbttképzési Iroda feladatait annak iigyrendje
hatarozza meg.



I1.3. Vallalati kapcsolatokért és innovacioért felelos foigazgato

A vallalati kapcsolatokért és innovacidért felelds féigazgatd felelés az intézmény
kutatashasznositdsi, innovacidés, az ipari ¢és Tlzleti szerepvallalasahoz kapcsolddo
tevékenységeinek intézményi szintli koordinalasaért és feliigyeletéért, felelés az intézmény
megismeréséért, felelés az intézmény szellemi tulajdonjogokkal kapcsolatos szakmai
tevékenységének felligyeletéért.

Feladatai:

intézményi szintli iranyelvek és beavatkozasok kidolgozésa a kutatasi felkérések, piaci

alapu megbizasok felfuttatasara, valamint a kutatasi palyazatokban vald erételjesebb

részvétel érdekében,

- fejleszti az innovacidhoz kapcsoldodd egyiittmiikodéseket (a kormanyzattal, ipari
szereplokkel, valamint hazai és nemzetkozi szervezetekkel),

- felelds a vallalkozasok potencialis tamogatasainak felkutatdsaért és becsatornazasaért
az Egyetemre,

- kozremiikodés a piaci alapt ipari K+F+I1 megbizasok befogadasa és végrehajtasa
egyetemi szintli gyakorlatanak, és az ehhez kapcsoldodd belsd motivacios rendszer
kialakitasaban és mikddtetésében,

- részvétel az intézmény fejlesztési dokumentumainak elkészitésében, az iizleti

kapcsolattartashoz és innovaciohoz, kutatashasznositashoz kapcsolodo tevékenységek

szabalyozasanak kialakitasaban, valamint ipari €s lizleti egylittmikodések kiépitésével
kapcsolatos konferenciakon, tanacskozasokon.

I1.4. Tudomanyos Tanacs

A Tudomanyos Tanics munkdjat az intézményi Tudomanyos Tanacs ligyrendje részletesen
meghatarozza. A Tudoményos Tandcs kiemelt feladata-az egyetem tudomanyos életének
koordinalasa, valamint:

- javaslataival és véleménynyilvanitasaval a Szenatus €s az egyetem vezetdi

munkdjanak segitése az intézmény tudomanyos szinvonalanak emelése céljabol,

- az oktatok kutatési és publikacids tevékenységének dsztonzése és tdmogatasa,

- az intézményi tudomanyos rendezvények koordinacidja,

- kapcsolattartas a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, annak teriileti szervezeteivel,

- azegyetem vezetdinek és Szenatusanak az egyetem magasabb vezetdi kérésére adott
igyekben véleményezési és javaslattételi eljaras lefolytatdsa,

- fdiskolai docensi, foiskolai tanari, egyetemi docensi és egyetemi tanari palydzatok
véleményezése,

- atudoméanynépszerisités,

- a K+F+I eredmények disszeminacioja,

- a PhD/DLA doktori fokozatok, a habilitdci6 és az MTA doktora tudomanyos cim
megszerzésén dolgozo kollégak tudoményos tevékenységének tdmogatasa,

- az egyetemi koltségvetés biztositotta intézményi kutatdstimogatds felhasznaldsi
elveinek kimunkalasa, a forrasok felosztasdnak koordinélasa €s jovahagyasa, valamint
a felhasznalas ellenOrzése,

- ajelentés K+F+I projektek megvaldsitdsanak szakmai eldsegitése,

- ahazai és kiilfoldi konferencidkon, tudomanyos rendezvényeken részt vevo akadémiai
dolgozdk tdmogatasa,

- az Egyetemen létrejovo szellemi alkotasok, szabadalmak, talalmanyok adminisztralasa,



- az,Ev legnivosabb publikacioi” dij palyazati feltételeinek kidolgozasa, sziikség szerinti
modositasa,
- az,Ev legnivosabb publikaciéi” dijra beérkezett palyazatok rangsorolasa.

A bels6 palyazatok kiirdsanak €s lebonyolitdsdnak rendjét a Tudomanyos Tanacs ligyrendje
tartalmazza, az ahhoz kapcsolodd informacidk az intézmény  honlapjan
(https://www.nye.hu/tudomanyos_tanacs) talalhatok meg.

IL.5. Kutatasi tevékenység és az azzal szembeni elvarasok

Valamennyi akadémiai dolgoz6 munkakori leirasaban egyértelmii utalds taldlhaté az
elvégzendd kutatasi tevékenységre. Az oktatokkal szemben tamasztott kovetelményeket az
intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg.
Tovabba minden oktatd egyéni munkaszerzddésében is rogzitésre kerililnek a kutatassal és
annak eredményeivel kapcsolatos elvarasok.

A Nyiregyhazi Egyetem Etikai kodexe, valamint a Magyar Tudomanyos Akadémia
Tudomanyetikai kodexe meghatarozza a tudomanyos kutatast végzok altal kovetendo erkdlesi
¢s etikai alapelveket, leirja azokat az ajanldsokat és szabalyokat, amelyek a tudoményos kutatas
végzésére vonatkoznak €s ismerteti azokat az eseteket €s az eljarasi modokat, amikor a kutatési
etika sériil

Az oktatoknak minden tanév kezdetén rovid, 1 évre szold karriertervet, 5 évente pedig
kozéptava karriertervet kell készitenilik a kozvetlen munkahelyi vezetdvel egyeztetve,
amelyben megtervezik az IFT-vel és az intézeti mindségfejlesztési tervvel 0sszhangban az adott
tanévre vonatkozd oktatdsi, oktatasfejlesztési, tudomanyos, kutatdsi és tudoményszervezési,
tovabbképzési, szakmai, kozéleti tevékenységeiket, szakmai egyiittmikodéseket
(szempontrendszerét részletesen az Onértékelési folyamatszabalyozas 1. és 2. sz. mellékletei
tartalmazzak). A karriertervek teljesiilésének értékelését a kozvetlen munkahelyi vezetok
végzik az oktatoi teljesitményt mérd elektronikus rendszeren (OTE2) keresztil. Az
intézetigazgatok az OTE mérd-szoftver segitségével minden {6 kritérium szerint részletesen
értekelik az oktatd teljesitményét, Osszehasonlitva az elért eredményeket a karrierterv
vallalasaival, majd kijelolik a fejlesztendd teriileteket. Az értékelés alapjan a kijelolt
fejlesztendd teriileteken meghatdrozott feladatok beépitésre keriilnek az oktatd kovetkezd
iddszakra sz016 karriertervébe.

III. ZARO RENDELKEZESEK

A Nyiregyhazi Fdiskola Mindségiranyitasi Bizottsdga a Mindségiranyitasi kézikonyv jelen
mellékletét véleményezte és jovahagyta.

Jelen szabalyozas a Nyiregyhdzi Foiskola Mindségiranyitasi kézikonyvének 2. mellékleteként,
annak szerves részét képezi. A Nyiregyhazi Foiskola Szenatusa a 2010. november 16-1 iilésének
RH/40-143/2010. szdmu hatdrozata alapjan 2010. december 1-jén 1ép hatalyba.

Jelen szabalyozas modositasat a Nyiregyhazi Fdiskola Szenatusa 2014. januar 23-i hatéllyal, az
RH/61-9/2014. (januar 21.) szamu hatarozataval fogadta el.

Jelen szabalyozas mddositasat a Nyiregyhazi Fdiskola Szenatusa 2015. aprilis 2-i hatallyal, az
IHK/111-72/2015. (méarcius 31.) szdmu hatarozataval fogadta el.



Jelen szabalyozas mddositasat a Nyiregyhazi Fdiskola Szenatusa 2015. december 17-1 hatallyal,
az IHK/111-223/2015. (december 15.) szamu hatarozataval fogadta el.

Jelen szabalyozas modositasat a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa 2016. junius 16-i hatallyal, az
IHK/37-110/2016. (junius 16.) szamu hatarozataval fogadta el.

Jelen szabdlyozas modositasat a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa 2017. december 21-i
hatallyal, az IHK/34-170/2017. (december 19.) szdmu hatarozataval fogadta el.

Jelen szabalyozéas modositasat a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa 2023. majus 18-i hatéllyal, az
IHK/44-74/2023. (m&jus 16.) szamu hatarozataval fogadta el.

Nyiregyhaza, 2023. majus 16.
A Szenatus nevében:

Dr. Szabd Gyorgy
rektor
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