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I. A szabalyzat hatalya

1. Jelen szabalyzat személyi hatalya a Nyiregyhazi Egyetemmel (a tovabbiakban: Egyetem)
munkaviszonyban, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban ¢és  hallgatoi
jogviszonyban all6 személyekre, tovabba az egyetemi adatkezeléssel érintett barmely
természetes és jogi személyre terjed ki.

2. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Egyetem szervezeti egységeinél folytatott valamennyi
személyes adatot (ideértve a kiilonleges adatot is) tartalmazo adatkezelésre.

II. A szabalyzat célja

3. E szabalyzat célja, hogy meghatirozza az Egyetem, mint adatkezel6 altal végzett
adatkezelési tevékenység alapvetd szabalyait, valamint biztositsa az adatvédelem
alkotmanyos elveinek, az informaciés Onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesiilését a magansztéra legteljesebb tiszteletben tartasa mellett.

III. Iranyadé jogszabalyok

4. Az Egyetemnek az adatkezelése soran az alabbi jogszabalyokban foglalt eléirasoknak
megfelel6en kell eljarnia, a jelen belsé szabalyzatban foglaltak szerint:

— Az Eurépai Parlament és a Tandcs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
GDPR)

— azinformacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)

— anemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.)

— anemzeti kéznevelésrdl sz616 2011.évi CXC. t6rvény (a tovabbiakban: Nktv.)

— a polgari térvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)

— a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.).

IV. Ertelmezé rendelkezések

5. A GDPR-ban meghatarozott fogalmak, amelyek kozil jelen belsé szabalyzat jellegével
Osszhangban az alabbi fogalmak emelend6k ki:

a) személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)

vonatkozo6 barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen
vagy kozvetett modon, kilondsen valamely azonosité, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy
vagy tObb tényezé alapjan azonosithatd. Személyes adatnak tekintend$ a hallgatok

érdemjegye, vizsgaeredménye, a szocialis tdmogatasban torténd részesitésiik vagy



b)

d)

g

h)

ennek hianya. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e minéségét,
amig a kapcsolata az érintettel helyreallithato.
kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vgya

partallasra, a vallaisos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti
szervezetl tagsagra, a szexualis életre vonatkozo személyes adat, az egészségi allapotra,
a koros szenvedélyekre vonatkozoé személyes adat, valamint a bliniigyi személyes adat.
adatkezelés: az adatokon vagy adatallomanyokon eljarastol fiiggetleniil végzett barmely
muvelet vagy muveletek Gsszessége, igy kilondsen a gyGjtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhet6vé tétel utjan,
Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités vagy az
adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fényékép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk rogzitése.
adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, amely a személyes adatok
kezelésének céljait és eszkozeit 6nallban vagy masokkal egyltt meghatarozza; az
adatkezelésre vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja , vagy az altala megbizott
adatfeldolgozéval végrehajttatja. Az Egyetem adatkezel6ként felel a hataskérében
folytatott valamennyi adatkezelésért. Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios
vagy a tagallami jog hatirozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel$ kijelclésére
vonatkozo kilénos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsol6do adatokon végzett technikai
feladatok elvégzése az alkalmazott modszertSl eszkoztdl és helyszintdl fliggetlentl.
adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6
barmely szervezet, aki/amely az adatkezel6vel kotott szerz6dés alapjan adatok
feldolgozasat végzi.

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynékség vagy barmely
jogl személyiséggel nem rendelkezé szervezet, akivel vagy amellyel a személyes adatot
kozlik, fiiggetlentl attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy
egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal Osszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfelel6

tajékoztatason alapuld és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerGsitést félreérthetetlendl kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését
adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez.

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt

vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto.



V.

k)

)

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

képvisel6: az az Eurdpai Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkezé
és az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo6 altal a 27. cikk alapjan irasban megjelolt
természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot
képviseli az adatkezelére vagy adatfeldolgozora az e rendelet értelmében haruld
kotelezettségek vonatkozasaban.

adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhet6vé tétele.

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténé hozzaférhet6vé tétele.

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly moédon, hogy a helyreallitasuk tobbé
nem lehetséges.

adatzarolds: az adata azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozas céljabol.

adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazo6 barmilyen hodozé fizikai megsemmisitése
adatfeldolgozas: az adatkezelési mtveletekhez kapcsolodé adatokon végzett technikai

feladatok elvégzése az alkalmazott modszertdl eszk6ztdl és helyszintél fliggetlentil.
adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6
barmely szervezet, aki/amely az adatkezel6vel kotott szerzddés alapjan adatok
feldolgozasat végzi.

Tovabbi fogalmak:

adatvagyon leltar: az adatkezel$ altal kezelt személyes adatok korének és jellegének

felmérését szolgalé dokumentum.

Az adatkezelés alapelvei

0.

Az Egyetem az adatok kezelését jogszertien és tisztességesen, valamint az érintett szamara

atlathaté médon végzi (jogszerdség, tisztességes eljaras és atlathatdsag).

Az egyetem a személyes adatok gyijtését csak meghatarozott, egyértelmi és jogszert

célbol végzi, és azokat nem kezeli ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethet6 moédon

(célhoz kotottség). Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés

céljanak.

Az egyetem az adatkezelést annak célja(l) szempontjabdl megfelelGen és relevansan, és a

szitkségesre korlatozva végzi (adattakarékossag). Ennek megfelel6en az egyetem nem gyijt

¢s nem tarol tobb adatot, mint amennyi az adatkezelés céljanak a megvaldsulasahoz

teltétlentil sziikséges.



9. Az Egyetem adatkezelése pontos és naprakész. Az Egyetem minden ésszerti intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul torlésre vagy helyesbitésre kertiljenek (pontossag).

10. Az Egyetem a személyes adatokat olyan formaban tarolja, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szitkséges ideig teszi lehet6vé,
figyelemmel a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott tarolasi kotelezettségre
(korlatozott tirolhat6sdg).

11. Az Egyetem megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositja a
személyes adatok megfelel6 biztonsagat, ideértve a személyes adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet (integritas és bizalmas jelleg).

12. Az Egyetem felel6s a fentiekben részletezett alapelveknek valé megfelelésért, tovabba az
Egyetem igazolja ezen megfelelést (elszamoltathat6sag). Ennek értelmében az Egyetem

gondoskodik a jelen belsé szabalyzatban foglaltak folyamatos érvényestlésérdl, az
adatkezelésének folyamatos felulvizsgalatardl és sziikség esetén az adatkezelési eljarasok
modositasarol, kiegészitésérol.

13. Az adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (biztonsag).

VI. Adatkezelési jogalapok

14. A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb
az alabbi pontokban meghatarozott jogalapok egyike teljestl:

15. Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez (a tovabbiakban: hozzdjarulason alapulé adatkezelés). Az érintett

hozzajarulasan alapulé adatkezelés akkor jogszer, ha az érintettnek a hozzajarulas
megadasa tekintetében dontési lehetésége van, ennek hianyaban nem tekinthetd
onkéntesnek a hozzajarulas. A hozzajarulds nem tekinthet6 érvényes jogalapnak azon
esetben, ha az érintett és az adatkezel6 kozott egyenlétlen viszony all fenn. A hozzajarulas
az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési tevékenységre kiterjed.
Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az Gsszes adatkezelési
célra vonatkozéan meg kell adni. Ha a személyes adat felvételére az érintett
hozzajarulasaval kerilt sor, az adatkezel6 a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének
hianyaban a ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas
nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kévetéen is kezelheti. Ilyen
adatkezelés kiilonosen az 6nkéntes feliratkozason alapuld hirlevelek kiildésével, kérdéivek
kitoltésével, tudomanyos kutatasban valo részvétellel Gsszefiiged adatkezelések.



16. Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megelézéen az érintett kérésére torténs 1épések
megtételéhez sziikséges (a tovabbiakban: szerz6désen alapulé adatkezelés). Ezen esetben

kizarélag olyan adat kezelhet§, amely a szerzédés teljesitéséhez sziikséges. Ilyen
adatkezelés példaul az Egyetem altal nydjtott, onkéntesen igénybe vehet6 szolgaltatas soran
torténd adatkezelés.

17. Az adatkezelés az Egyetemre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. B
jogcimen alapulé adatkezelés az érintett hozzajarulasatol fuggetlen, mivel az adatkezelést
(beleértve a kezelend6 adatok fajtait, az adatkezelés céljat, feltételeit, megismerhet&ségét
és id6tartmat) torvény, rendelet hatarozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése
el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok
megismerhetSségét, az adatkezelés idStartamat, az adatkezel6 személyét valamint az
adatkezelést elrendel6 jogforrast tovabba az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél
(a tovabbiakban: jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelés). Ilyen adatkezelés példaul, amely

jogszabalyban el6irt kotelezettség (pl.: adatszolgaltatas) teljesitése érdekében szukséges.

18. Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt szitkséges (a tovabbiakban: létfontossagu érdeken alapuld adatkezelés).

19. Az adatkezelés kozérdekd vagy az Egyetemre ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges (a tovabbiakban:

kézhatalmi jogositvanyon alapulé adatkezelés). Ilyen adatkezelés példaul a felsGoktatasi
tevékenységgel, a foglalkoztatassal, a koznevelési tevékenységgel 6sszefiiged adatkezelés.

20. Az adatkezelés az Egyetem vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szitkségessé, kiulondsen, ha az érintett gyermek (a tovabbiakban: jogos érdeken alapulé

adatkezelés). A jogos érdeken alapuld adatkezelés kizardlag a kezelés megkezdésének
kezd6 id6pontja elétt elvégzett és dokumentalt érdekmérlegelési tesztet kovetSen
kezd6dhet meg. Az adatkezelés akkor jogszer(i, ha az adatkezelés az elérni kivant cél
érdekében csak aranyosan és szitkséges mértékben korlatozza az érintett alapvetd jogait és
szabadsagat.

VII. Az érintett jogai és azok érvényesitése

21. Az Egyetem a GDPR rendelkezéseivel 6sszhangban az aldbbiakat biztositja az érintettek
szamara.



22.

23.

24.

25.

206.

27.

28.

29.

30.

Tajékoztatashoz valé jog

A tajékoztatashoz valé jog minden adatkezelési jogalap vonatkozasaban megilleti az
érintettet. Az érintett az Egyetemtdl tajékoztatast kérhet a személyes adatai kezelésérdl,
abba betekinthet, mely kiterjed a helyesbitésre, a torlésre (kotelezd adatkezelés kivételével)
vagy zarolasra is. A betekintés soran fokozottan figyelni kell arra, hogy az érintetett mas
személy adatait ne ismerhesse meg,.

Az érintett {rasban — beleértve az elektronikus utat is — elGterjesztheti kérelmét. Az
elektronikus aton el6terjesztett kérelem kizardlag akkor teljesithetd, ha az érintett és az
el6terjeszté személye minden kétséget kizaréan beazonosithato.

Az informacidkat irasban vagy mas médon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is
— kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas médon

igazoltak az érintett személyazonossagat.

Az Egyetem t6mor, atlathato, érthet és konnyen hozzaférheté formaban, vilagosan és
kozérthet6en megfogalmazva nyujt tajékoztatast az érintettek szamara.

Tdjékoztatis az érintett kérésére

Az Egyetem indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott 1 honapon belil tdjékoztatja az érintettet az egyéb érintetti jogokra vonatkozé
érintetti kérelem nyoman hozott intézkedésekrol.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, az 1
hénapos  hatarid6  tovabbi 2  hoénappal  meghosszabbithaté. A hatarid6
meghosszabbitasair6l Az Egyetem a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételét6l szamitott 30 napon belil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus dton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetéség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

A tajékoztatast és intézkedést dijmentesen kell biztositani.

Ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy — kiléndsen ismétl6ds jellege
miatt — talzo, ugy az Egyetem, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas nyujtasaval
vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) ésszerd 6sszegul dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmten megalapozatlan vagy tdlzo6 jellegének bizonyitasa az Egyetemet
terheli.



Az érintett elézetes kotelezd tajékoztatisa

31. Amennyiben az Egyetem az adatokat kozvetlenil az érintettél szerezte meg, gy az

Egyetem az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt, de legkésébb a személyes adatok

éritett altal torténd rendelkezésre bocsatasa el6tt koteles kozolni az alabbiakat:

a)
b)

0

d)
¢)
)

az adatkezelés jogalapjat

a személyes adatok tervezett kezelésének céljat;

az Egyetem altal kijelolt adatkezelésre jogosult személyét/szervezeti egységét és
elérhet6ségét;

adatkezelés idStartamat;

az adatvédelmi tisztvisel6 személyét elérhetSségei;

kik ismerhetik meg az adatait;

Uj munkavallalé esetében az Egyetem a jelen pontban rogzitett tajékoztatasi kotelezettségének
legkésébb a munkaszerz6dés alairasaval egyidejlleg koteles eleget tenni.

32. A személyes adatok els6 megszerzésének id6pontjaban az Egyetem a fenticken tdl az

érintetteket tajékoztatja az alabbiakrdl is:

)

b)

8

¢)
)

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Egyetemtél a ra vonatkozé
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, egyes jogalapokhoz
tartoz6 adatkezelés esetében torlését vagy kezelésének korlatozasat, és egyes
jogalapokhoz tartozé adatkezelés esetében tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valo jogardl;

a hozzajarulason alapulé adatkezelés barmely id6pontban torténd visszavonasahoz
val6 jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszertségét;

a feltgyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi Hatdsag, tovabbiakban: Hatosag
vagy NAIH) cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

arr6l, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

kotelezd adatszolgaltatas esetén az adatkezelést elrendel6 jogszabalyt;
adatkezeléssel kapcsolatos jogait és a jogorvoslati lehetéségeket.

33. Ha az Egyetem a személyes adatokon a gytjtésiik céljatol eltéré célbol tovabbi adatkezelést

kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatja az érintettet errdl az eltérd

célrdl és a 34. pontban emlitett minden relevans kiegészité informaci6rol.

34. Az Egyetem a kotelez6 tajékoztatasnak tobbféle médon tehet eleget.

a)

b)

A 34. pontban foglalt informacidkat az Egyetem ("Adatkezelési tajékoztatd"
cimen) kozzéteszi a honlapjan olyan médon, hogy az kénnyen megtalalhaté és
koénnyen elérhetd legyen barki szamara.

A honlapon valé kozzététel mellett vagy helyett, az Egyetem valaszthatja az
"Adatkezelési tajékoztatd" kinevezés, szerzédés (pl.: 6sztondij szerzédés, képzési



szerz6dés, egyéb szerzédések) mellékleteként torténé hozzaférhetévé tételét.
Ebben az esetben elegendé az adott érintetti korre vonatkozé adatkezelési
tajékoztatast az érintett rendelkezésére bocsatani.

35. Amennyiben az Egyetem a jogszabalyi kotelezettségen alapuld tevékenység végzése
korében kezelt adatokat nem kozvetlentl az érintettdl szerezte meg, gy az Egyetemnek
nem all fenn az érintettel szemben a 33. és 34. pontokban irt tajékoztatasi kotelezettsége.

Hozzaférés joga
36. A hozzaférés joga minden adatkezelési jogalap vonatkozasaban megilleti az érintettet.

37. Az érintett jogosult arra, hogy az Egyetemtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a koévetkez6 informaciokhoz hozzaférést
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat az Egyetem kozolte vagy kozolni fogja

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Egyetemtdl a ra vonatkozé személyes
adatok helyesbitését, egyes jogalapokhoz kotott adatkezelés esetén ezen adatok
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és egyes jogalapokhoz kotott adatkezelés
esetén tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

2) ha az adatokat nem az érintettSl gyGjtotték, a forrasukra vonatkozé minden

elérhets informacio.

38. Az Egyetem az adatkezelés targyat képezs személyes adatok masolatit az érintett
rendelkezésére bocsatja.

39. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Egyetem az adminisztrativ koltségeken

alapuld, ésszerd mértékd dijat szamithat fel, melynek mértékét az Egyetem vonatkozo
szabalyzatai vagy egyéb dokumentumai tartalmazzak.

Helyesbitéshez, kijavitashoz valé jog

40. A helyesbitéshez, kijavitashoz valé jog minden adatkezelési jogalap vonatkozasiaban
megilleti az érintettet.

41. Az Egyetem, az érintett erre iranyuld kérelme esetén indokolatlan késedelem nélkil, de
legkés&bb 15 napon belil helyesbiti, kijavitja az érintettre vonatkozdan pontatlanul kezelt

10



vagy téves személyes adatokat. Az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes

adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

Torléshez (elfeledtetéshez) valé jog

42. A torléshez (elfeledtetéshez) valé jog nem illeti meg az érintettet automatikusan, minden

jogalaphoz kapcsolédd adatkezelés vonatkozasaban meg kell vizsgalni a torléshez valo

jogot.

43. Az Egyetem indokolatlan késedelem nélkil torli az érintettre vonatkozé személyes

44,

45.

46.

47.

adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

2)

b)

)

5

g

h)

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyGjtotték
vagy mas modon kezelték;

az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat (hozzajarulason
alapul6 adatkezelés esetén), és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezé jogszerd ok
az adatkezelésre a 19. és 20. pontok szerint alkalmazott adatkezelés jogalapok
esetében (kozhatalmi jogositvanyon alapulé vagy jogos érdeken alapuld
adatkezelés)

a személyes adatok jogellenesen keriiltek kezelésre;

a személyes adatokat az Egyetemre alkalmazandé unids vagy tagallami jogban el6irt
jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

hianyos vagy téves — és ez az allapot jogszerGen nem orvosolhaté — feltéve, hogy a
torlést torvény nem zarja ki;

az adatkezelés célja megszint vagy az adatok tarolasanak torvényben rogzitett
hatarideje lejart;

a bir6sag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag a torlést
jogerésen elrendelte.

Az érintett torlési kérelmének az Egyetem nem tesz eleget, amennyiben az adatkezelés

szitkséges a személyes adatok kezelését el6ir6, az Egyetemre alkalmazandé jogszabalyi

kotelezettség teljesitéséhez.

Az érintett {rasban — beleértve az elektronikus utat is — el6terjesztheti kérelmének kézhez

vételtét kovetSen az Egyetem elsé 1épésként megvizsgalja, hogy a torlési kérelem valéban

a jogosulttol szarmazik-e.

Amennyiben az Egyetemnek eleget kell tennie a torlési kérelemnek, tgy koteles mindent

megtenni annak érdekében, hogy a személyes adat az sszes adatbazisbdl térlésre kertiljon

a kérelem kézhez vételét kbvetSen leghamarabb, de legkésébb 15 napon belil.

Az Egyetem a torlésrdl jegyzbkonyvet vesz fel annak érdekében, hogy a torlés megtorténtét

igazolni tudja. A jegyz6konyvet az Egyetem képvisel6je vagy az a személy(ek) irja(ak) ala,

aki(k)nek erre jogosultsaga van. A torlési jegyzOkonyv tartalmazza:

a)

az érintett nevét
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

b) a tordlt személyes adattipust

©) a torlés id6pontjat.

Az Egyetem tajékoztatja a torlési kotelezettségrél mindazokat, akik szamara a személyes
adat tovabbitasra kerult.

Torlés helyett az Egyetem zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésre all6 informacidk alapjan feltételezhets, hogy a torlés sértené az érintett jogos
érdekeit. A zarolt adat kizarolag addig kezelhetd, amig fennall az adatkezelési cél, amely az
adat torlését kizarta.

Ha az adatkezel6 az érintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a
kérelem kézhez vételét kovet6 harminc napon belill irasban kozli a helyesbités, zarolas vagy
torlés iranti kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités, zarolas vagy
torlés iranti kérelem elutasitasa esetén az Egyetem tajékoztatja az érintettet a birdsagi
jogorvoslat és a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsiaghoz fordulas
lehet6ségérol.

Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az adatkezel6 koteles
bizonyitani.

Az érintett a jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulhat. Ha az Egyetem vagy az
Egyetem megbizasabol, illetve rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgoz6 az érintett
adatinak kezelésére vonatkozé rendelkezések megsértésével vagy megszegésével masnak
kart okoz, koteles azt megtériteni; személyiségi jog megsértése esetén a jogsérelmet
szenved6 fél sérelemdijat kovetelhet. Az adatkezel6 mentesil a felelésség aldl, ha
bizonyitja, hogy adatkezelése soran az adatkezelSkre vonatkozo jogi kotelezettség vagy az
adatkezel6 utasitasa alapjan jart el.

Az érintett halalat kévetd 5 évig az érintettet megillet6 jogokat az érintett altal legalabb
teljes bizonyité erejd okiratban vagy koézokiratban kijel6lt személy, ennek hianyaban a
2013. évi V. torvényben rogzitett kozeli hozzatartozoja gyakorolhatja az adathelyesbités,
korlatozas vagy az adattorlés vonatkozasaban. To6bb jogosult esetén a jelen pontban
rogzitett jogok gyakorlasara az jogosult, aki ezen jogosultsagat els6ként gyakorolja.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

A korlatozashoz valé jog minden adatkezelési jogalap vonatkozasiban megilleti az
érintettet.

Az Egyetem az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike
teljestl:
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Egyetem ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és e helyett kéri
azok felhasznalasanak kotlatozasat;

c) az BEgyetemnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de
az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

1) azérintett a 18. és 19. pontok szerint alkalmazott adatkezelés jogalapok esetében
(kozhatalmi jogositvanyon alapulé vagy jogos érdeken alapulé adatkezelés)
tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a kotlitozas arra az idStartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy az Egyetem jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az el6z6 pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Eurdpai Unid, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl
lehet kezelni.

Az Egyetem tajékoztatja a kotelezettségrél mindazokat, akik szamara a személyes adat
tovabbitasra kertlt.

Tiltakozas

A tiltakozas joga az érintettet a kézhatalmi jogositvanyon alapuld vagy jogos érdeken

alapul6 adatkezelési jogalapok esetében illeti meg.

Az BEgyetem az érintett tiltakozas iranti kérelme esetén a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité ereji jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

Az adatkezeld a tiltakozast az erre vonatkozé irasbeli kérelem kézhez vételétdl szamitott
legrovidebb id6n belil, de legkésébb 15 napon belil megvizsgalja és dontést hoz. A
dontésrél a kérelmez6t irasban tajékoztatja a dontés meghozatalat kévetd 15 napon beldl.

Adathordozhat6saghoz valé jog

Az adathordozhatésaghoz valé jog a hozzajarulason vagy a szerzédésen alapuld
adatkezelés jogalap esetében illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés automatizalt médon
torténik.
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02. Az Egyetem biztositja, hogy érintett a ra vonatkozé, altala az Egyetem szamara
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba, hogy ezeket az adatokat az érintett egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa, ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan vagy a szerzédésen
alapul.

63. Adathordozashoz val6é jog gyakorlasa soran az érintett — amennyiben technikailag
megvaldsithatd — kérheti a személyes adatai adatkezel6 kozotti kozvetlen tovabbitasat.

VIII. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa, adattovabbitas
Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

04. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat az Egyetem az elszamoltathatdsag elvébdl
kovetkezben annak érdekében végzi, hogy az GDPR-nak valé megfelelést nyomon tudja
kovetni, és igazolni tudja.

65. Az Egyetem a felelGsségébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységekrdl legalabb az
alabbi nyilvantartasokat vezeti:
a) adattovabbitas nyilvantartasa
b) érintetti jogok érvényesitése iranti kérelmek és intézkedések nyilvantartasa
¢) hatdsagi megkeresések és intézkedések nyilvantartasa
d) érintettek adatvagyon leltar szerinti nyilvantartasa
e) adatvédelmi incidensek nyilvantartasa.

06. Az Egyetem a felel6sségébe tartozoan végzett, az 67. pontban meghatarozott adatkezelési
tevékenységekrol vezetett nyilvantartasait az alabbi tartalommal vezeti:
a) az Bgyetem neve és elérhet6sége, valamint az Egyetem képvisel6inek és az
adatvédelmi tisztvisel6nek a neve és elérhetésége;
b) az adatkezelés céljai;
c) az érintettek kategbriainak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése;
d) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet

részére torténd tovabbitasara vonatkozd informaciok.

67. A nyilvantartasokat az Egyetem irasban vezeti, papir alapon vagy -elektronikus
formatumban.

Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio

68. Amennyiben az adatkezelés valamely tipusa valészinGsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelés megkezdése el6tt
hatasvizsgalat elvégzésére koteles azon vonatkozasban, hogy az adatkezelési mtveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. A hatasvizsgalatnak ki kell terjednie a tervezett
adatkezelési miuveletek részletes leirasara, az adatkezelés céljainak bemutatisara, az
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69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

adatkezelési muveletek szitkségességi és aranyossagi vizsgalatara, a kockazatok
bemutatasara és az ezek kezelésére iranyuld intézkedésekre. A hatasvizsgalat megkezdését
megeléz6en az BEgyetem koteles az adatvédelmi tisztségvisel6 irasbeli allasfoglalasanak
beszerzésére koteles. Kiilonos kortiltekintéssel koteles eljarni az Egyetem, amennyiben ;
technoloégiat, médszertant kivan alkalmazni az adatkezelés soran.

Amennyiben a hatasvizsgalat eredménye azon megallapitast eredményezi, hogy az
adatkezelés az adatkezel6 altal a kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban
magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6z6en az adatvédelmi tisztvisel§
konzultal a feliigyeleti hatosaggal.

Egyéb adatkezelésre vonatkozo szabalyok

Az Egyetem alkalmazottai, akik barmely szervezeti egységnél barmely okbol adatkezelést
végeznek, kotelesek az altaluk megismert személyes adatokat intézményi titokként
megdrizni. Ilyen munkakérben csak olyan személy foglalkoztathatd, aki titoktartasi
nyilatkozatot tett.

Az BEgyetem csak azon adatokat tarthatja nyilvan, melyek a rendeltetésszerd mikodéshez,
a munkaltatéi jogok gyakorlasihoz, a képzés megszervezéséhez és igénybe vételéhez
nélkilozhetetlenek, tovabba melyek a jogszabalyokban és a szervezeti és mukodési
szabalyzatban biztositott kedvezményekre wvald igényjogosultsag elbiralasahoz és
igazolasahoz sziikségesek.

Az Bgyetem altal szervezett rendezvényekkel Osszefliggésben végzett adatkezelésre
vonatkozé szabdlyok részleteit kilon kancellari utasitas/adatkezelési tdjékoztatd allapitja
meg.

Az BEgyetem térfigyel6 kamerarendszerének adatkezelésre vonatkozé szabalyait kilon
szabalyzat tartalmazza.

Hallgatéi nyilvantartas

A hallgatéi nyilvantartas az Egyetem hallgatéi jogviszonyra vonatkoz6 tények
dokumentalasara szolgalé adatkezelés.

Az elsédleges adatfelvétel a felvételi adatbazis valamint a hallgaté altal kitoltott beiratkozasi
lapok alapjan a hallgatéi jogviszony keletkezésekor torténik meg. Az adatok biztonsagardl
a Hallgatéi Szolgaltaté Koézpontban dolgozé adatkezelé gondoskodik. A hallgatd
kotelezheté az altala megadott személyes adatok igazolasara szolgalé okiratok
bemutatasara.

A hallgatéi nyilvantartas intézetenkénti bontasban az Egyetem valamennyi hallgatéjanak
adatait tartalmazza. Az egyes hallgatékrol az alabbi adatok keriilnek nyilvantartasba vételre:
- felvétellel Gsszefliggs adatok (jelentkezé neve, sztletési neve, anyja neve, sztletési helye
és ideje, allampolgarsaga, lakhelye és tartézkodasi cime, telefonszama, nem magyar
allampolgar esetén a magyarorszagi tartozkodasra jogositd okirat megnevezése és szama,
érettségi vizsga adatai, kbzépiskola adatai, felvételi kérelem elbiralasahoz sziikséges adatok,
felvételi eljaras adatai, felvételi azonositd, Nftv. 48/D. (2) bekezdése szerint nyilatkozat
azonositod szama);

- a hallgatéi, kollégiumi, doktorandusz és doktorjelolti jogviszonnyal Gsszeflige6 adatok (a
hallgaté neve, sziletési neve, anyja neve, sziletési helye ¢és ideje, addazonosito jele;
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79.

80.

81.

82.

83.

84.

tarsadalombiztositasi azonosité jele; allampolgarsaga, lakhelye és tartézkodasi cime,
telefonszama, nem magyar allampolgar esetén a magyarorszagi tartozkodasra jogositéd okirat
megnevezése és szama; a hallgatéi jogviszony tipusa és keletkezésének, megsziinésének
datuma, a hallgaté altal folytatott képzés megnevezése, allami timogatottsaga, munkarendje,
a képzés befejezésének varhat6 idépontja, a tanulmanyainak értékelése um. vizsgaadatok,
megkezdett félévek, igénybe vett tamogatasi 16, hallgatoi jogviszony sziinetelése; kiilfoldi
fels6oktatasi tanulmanyok helye és ideje; megszerzett és elismert kreditek; beszamitott
tanulmanyok; hallgatéi munkavégzés adatai; fegyelmi és kartéritési tigyek; fogyatékossaggal
él6ket érint6 kilonleges banasmodd elbirdlasahoz sziikséges adatok; szakmai gyakorlat
adatai; diakigazolvany szama, tOrzslap azonosité szama; az adatokat igazolé okiratok
azonositasara szolgalé adatok; hallgatéi palyakovetéssel kapcsolatos adatok; a folyositott
Osztondij adatai; a hallgaté részére harmadik fél altal nydjtott tamogatas adatai)

A hallgatéknak a tanulmanyi, pénziigyi folyamatok kiszolgalasara, valamint a jogszabalyok
altal el6irt hallgatoi és alkalmazotti adatszolgaltatasara a NEPTUN Egységes Tanulmanyi
Rendszert (a tovabbiakban: NEPTUN) hasznalja.

A hallgatéi nyilvantartas adatai a hallgaté tanulmanyi és vizsgakotelezettségeinek
teljesitésével, valamint az Osztondij illetve koltségtérités megallapitasaval, folyositasaval
lletve megfizetésével, és minden, a hallgatdi jogviszonnyal kapcsolatos szervezési és
adminisztrativ feladat ellatasaval kapcsolatos tevékenységhez hasznalhatok fel.

A NEPTUN rendeltetésszerd, jogszerd és tzembiztos hasznalatat biztosité elveket, a
jogosultsagi szinteket és az ahhoz kapcsolodo feladatokat, felelésségeket, valamint az
adatbazisba bekertl6 adatok felvételének formajat, az adatok forrasat, illetve az adatbevitel
modjat a ,, NEPTUN tizemeltetési és mikodési szabalyzat” tartalmazza.

Személyzeti nyilvantartas

A személyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra vonatkozoé tények dokumentalasara szolgalo
adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat az Nftv., a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.), és a Szervezeti és mikodési szabalyzat képezik.
A személyzeti nyilvantartas adatai a munkaviszonnyal kapcsolatos tények megallapitasara,
a besorolasi kovetelmények igazolasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.
A személyzeti nyilvantartas kezelje az Igazgatasi és Humanpolitikai Kozpont,
Humanpolitikai, Szabélyozasi ¢és Jogi Csoport (a tovabbiakban: Humanpolitikai,
Szabalyozasi és Jogi Csoport).

A személyzeti nyilvantartds az Egyetem valamennyi munkaviszonyban vagy mas
megbizason alapuld jogviszonyban foglalkoztatott dolgozoéjanak adatait tartalmazza (név,
sziletési név, sziletési hely és id6, anyja neve, allampolgarsag, addazonositd jel,
tarsadalombiztositasi azonosito, lakéhely és/vagy tartézkodasi hely,
munkaviszonyra/megbizisi jogviszonyra vonatkozé adatok; az oktatéi munka hallgatéi
véleményezésének eredményei; habilitacios eljaras eredménye; az adatokat igazold okiratok
azonositasara szolgalé adatok)

A személyzeti nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatja. Az elsédleges adatfelvétel a
munkaviszony keletkezésekor torténik meg. Az adatok biztonsagarél a Humanpolitikai,
Szabalyozasi és Jogi Csoportban dolgozé adatkezelé gondoskodik.

Az Egyetem szervezetén belil a személyzeti nyilvantartasbdl csak a rektor, a kancellar, a
Gazdasagi ¢s Kontrolling Iroda vezetGje, az ellenérzés targyahoz kapcsoléan a belsé
ellenérzési vezetd, valamint a munkaviszony vonatkozasaban szerint illetékes szervezeti
egységek vezetoi részére teljesithet6 adatszolgaltatas.
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Bér- és munkaiigyi nyilvantartas

A bér és munkatigyi nyilvantartds a munkaviszonyra vonatkozé tények dokumentalasara
szolgalé adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat az Nftv., a Mt, ezek végrehajtasi
rendeletei, valamint a Szervezeti és mikodési szabalyzat képezik.

A bér- és munkatigyi nyilvantartas adatai a dolgozé munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitisara, a besorolasi kovetelmények igazolasara, bérszamfejtésre, addzasi,
tarsadalombiztositasi iigyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

A bér- és munkatigyi nyilvantartas kezel6je a Gazdasagi és Kontrolling Iroda.

A bér- és munkatigyi nyilvantartas az Egyetem valamennyi munkaviszonyban és megbizasi
jogviszonyban foglalkoztatott dolgozdjanak adatait tartalmazza.

A nyilvantartas kezelése szamitogépen torténik. Az adatok biztonsagardl a Gazdasagi és
Kontrolling Irodan dolgozé adatkezelé gondoskodik.

Az Bgyetem szervezetén belil a bér- és munkatigyi nyilvantartasbdl csak a rektor, az
Igazgatasi és Humanpolitikai Koézpont vezetdje, a kancellar, az ellenérzés targyahoz
kapcsoldan a belsé ellenérzési vezetd, valamint azon szervezeti egységek vezetdi részére

teljesithet6 adatszolgaltatas, amelyeknél a munkavallalé a munkat végzi.

FelsGoktatasi Informacios Rendszer

A felsGoktatasi informaciés rendszer (a tovabbiakban: FIR) az Nftv. 3. szamu
mellékletében meghatarozott személyes adatokat, valamint a Korm. rendelet 7. szamu
mellékletében meghatarozott adatokat tartalmazza.

A FIR-t elektronikus nyilvantartasban kell kezelni, melyet az Oktatasi Hivatal mikédtet.
Az elektronikus nyilvantartas kezelésé¢hez sziukséges informatikai hattér biztositasat,
valamint a FIR-rel kapcsolatos adatkezelés tekintetében az adatfeldolgozéi feladatot az
Oktatasi Hivatal latja el.

Az Egyetem részérdl a FIR kérdésében az Oktatasi Hivatallal a kapcsolatot a kancellar altal
megbizott személy tartja.

A FIR szamara tovabbitandé adatokat az intézményben az alabbi nyilvantartasokban kell
régziteni, illetve az alabbi rendszerekben kell azokat nyilvantartani:

a) Hallgatoi adatok: NEPTUN tanulmanyi rendszer
b) A kollégiumban laké hallgatokrdl tarolt adatok: NEPTUN tanulmanyi rendszer
¢) Az alkalmazottakrol tarolt adatok: NEPTUN oktatoi feluleten —

biztositott rendszer
d) A kiadott oklevelekrdl, bizonyitvanyokrdl tarolt adatok: NEPTUN tanulmanyi rendszer

e) A zardvizsga eredményes letételérdl kiadott NEPTUN tanulmanyi rendszer
igazolasokrdl tarolt adatok:

f) Intézményi adatok: OH nyilvantart6 rendszer

g) Képzésekre vonatkozo adatok: OH nyilvantarté rendszer

A (906) a) pontban meghatarozott adatok tanulmanyi rendszerben torténé feltoltéséért az
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adatgazda, a tanulmanyi tgyintézé felel6s.
96. A (96) b) pontban meghatarozott adatok a NEPTUN tanulmanyi rendszerben térténd
feltoltéséért az adatgazda, a Campus Kollégium és Bessenyei Hotel csoportvezetdje felel6s.

A (96) ¢) pontban meghatarozott adatok NEPTUN tanulmanyi rendszerben torténd
teltoltéséért az adatgazda, a Humanpolitikai, Szabalyozasi és Jogi Csoport el6addja a felel6s.
A (96) d) és e) pontokban meghatarozott adatok NEPTUN tanulmanyi rendszerbe torténd
feltoltéséért az adatgazda, a tanulmanyi tigyintézé felel6s.
A (96) f) és g) pontokban meghatirozott adatok feltoltéséért — az Igazgatasi és
Humanpolitikai Kézpont vezetbje kézremikodésével - a kancellar altal megbizott személy
felel6s.
A (96) g) pontban meghatarozott adatok feltoltéséért a kancellar altal megbizott személy
telel6s.
Az (97-100) bekezdésekben meghatarozott felel6s6k feladata:

a) a személyes adatok rogzitése (hivatalos okirat, bizonylat alapjan);

b) adatmoddositasok rogzitése,

¢) gondoskodas az adatok folyamatos karbantartasarél.
A (101-102) bekezdésekben meghatarozott felel6sok feladata:

a) intézményi és képzési adatok rogzitése

b) ezen adatok moédositasa

¢) karbantartasa.
Az (97), (98), és (100) bekezdésekben meghatarozott felel6sok feladatainak maradéktalan
ellatasaért az érintett egység vezetdje a felelSs.
Az Egyetem az adatszolgaltatast a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen koteles teljesiteni a
FIR felé.
A kancellar altal megbizott személy a kild6é rendszerben digitalis alairasaval hitelesiti a
nyilvantartott adatokat, majd a Hallgatéi Szolgaltat6 Kozpont informatikusaval
kezdeményezi az adatoknak a FIR szamara torténd tovabbitasat.
A (96) bekezdésben meghatarozott NEPTUN tanulmanyi rendszernek az adatkildésre
torténd informatikai felkészitése a Hallgatoéi Szolgaltatdé Koézpont informatikusanak a
felel6ssége.
A FIR altal az Egyetemnek megkiildott valasziizenetei

a) figyelmeztetés

b) technikai hiba

) atvételi nyugta

d) feldolgozasi nyugta

e) torzsadat térités

f) adathiba

g) személyes adat térités.
A (96) a), b), d) és e) pontokhoz kapcsolédd tzenetek kezelését a Hallgatoi Szolgaltato
Kozpont, a (96) ¢) ponthoz kapcsolodo tizenetek kezelését a Humanpolitikai, Szabalyozasi
¢és Jogi Csoport, a (96) f) és @) pontokhoz kapcsolédd tzenetek kezelését a kancellar altal
megbizott személy koordinalasaval a jogosultak végzik.

Az oktatdi teljesitményértékelés rendszere

109.Az oktatdi teljesitményértékelés rendszere az alabbi teriiletekre terjed ki: oktatdi teljesitmény,

egyetemi tisztségek, magyar és idegen nyelvl publikaciok illetve tudomanyos eléadasok, mivészeti
és sport teljesitmények, tudomanyos tovabbképzés, tudomanyos szervezdi és palyazati
tevékenység, kozéleti tisztségek, nemzetkdzi és hazai kapcsolatok kialakitdsa és mikodtetése, és a

//////
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110. Az adatlap egyszerre t6bb funkciét képes betdlteni. Ez a rendszer alapul szolgal az
egyéni karriertervek kidolgozasahoz, kiindulépontot nyujt az egységek humaneréforrast
érint6 dontéseinek meghozatalahoz, adatot szolgaltat az akkreditacios eljarasokhoz és az
Egyetem részére el6irt indikatorok szétosztasahoz.

111. Az adatok hozzaférésének jogosultjai:
a) a rektor, kancellar és a minéségiranyitasi felel6s, minéségiigyi munkatars) minden oktatd
adataiba betekintést nyer,
b) az intézetigazgatok kozvetlen beosztottaik adataihoz férhetnek hozza.
112. Az adatszolgaltatast az oktatok végzik az adatszolgaltatasi id6szakban, az ellenérzést
és értékelést pedig az intézetigazgatok. Az intézetigazgatok értékelését a rektor végzi.

Diplomas Palyakoévetési Rendszer

113. A Diplomas Palyakévetési Rendszer (a tovabbiakban: DPR) mkddtetése az Nftv.
el6irasain alapuld intézményi kotelezettség.

Az Egyetem — a hallgaték és végzett hallgatok onkéntes adatszolgaltatasa alapjan — ellatja a
palyakovetés feladatait, melynek keretében figyelemmel kiséri azoknak a munka-erépiaci
helyzetét, akik az intézményben szereztek bizonyitvanyt, oklevelet.
A palyak6vetés erdsiti az Egyetem és a munkaerépiac, valamint az Egyetem és az 6regdiakok
kozotti kapesolatot, felhivija a figyelmet a képzésre, a lehetséges valtoztatasokra.
A DPR kutatds célja az aktiv hallgaték motivaciés felmérése és a végzett hallgatok
palyakovetése. Az 6nkéntes adatszolgaltatas alapjan az Egyetem visszajelzést kap hallgatoi
képzésekkel szembeni elvarasairdl, munkaeré-piaci varakozasairol, képzési és elhelyezkedési
stratégiairdl, a képzések mindségérdl, tovabba a végzettek karrierjének alakuldsardl és a
munkaltatok elvarasairdl. A felmérés hozzajarul az Egyetem minéségbiztositasi rendszerének
fejlesztéséhez, a szinvonalasabb képzéséhez, realisabb felvételi 1étszamok el6segitéséhez, a
szakképzések — mind szamaban, mind mindségében — a gazdasig igényeihez vald
kozelitéséhez.
Az adatfelvétel az online kérd6iveken tul, személyes, illetve telefonos megkeresés alapjan
valosul meg. A lekérdezések soran az érintettek tajékoztatast kapnak az adatfelvétel céljarol
és kezelésérol.
A palyakovetési rendszer hatékony mikodtetése az Egyetem finanszirozasat is meghatarozza,
ugyanis a koltségvetés altal nydjtott képzési tamogatas szabalyozasa lehetSséget biztosit a
palyakovetési rendszer eredményeitdl fiiggben a tamogatas differencialt meghatarozasara.
Az Egyetem a DPR statisztikai adatait a nemzeti eréforras miniszter altal meghatarozott
korben tovabbitja a FIR felé.
A DPR kutatasi eredményeihez, elemzéseihez hozzatérési jogosultsaggal az alabbi személyek
rendelkeznek:

a) a rektor

b) a kancellar

c) a rektorhelyettesek

d) a rector emeritus

e) az Igazgatasi és Humanpolitikai K6zpont vezetdje

f) a Szenatus valasztott tagjai

@) az intézetigazgatok

h) a belsé ellen6érzési vezetd

1) a Hallgat6i Szolgaltatd Kozpont vezetdje

) a mindségiranyitasi felel6s

k) a Hallgat6i Onkormanyzati Testiilet elnéke
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A koézérdekil adatok kozzététele

121. Az Egyetem az Infotv. mellékletében meghatarozott, kotelezéen kozzéteendd
adatait a www.nye.hu internetes honlapon, digitalis formaban, barki szamara,
személyazonositas nélkil, korlatozastél mentesen, kinyomtathaté és részleteiben is
adatvesztés és -torzulas nélkil kimasolhaté médon, a betekintés, a let6ltés, a nyomtatas, a
kimasolas és a hal6ézati adatatvitel szempontjabol is dijmentesen teszi kozzé (a
tovabbiakban: elektronikus kozzététel).

122. A kozérdekli vagy kozérdekbdl nyilvanos adat nem ismerheté meg, ha az a
mindsitett adat védelmérdl szOl6 térvény szerinti mindsitett adat.
123. Az Egyetem feladat- és hataskorébe tartozo dontés meghozatalara iranyuld eljaras

soran készitett vagy rogzitett, a dontés megalapozasat szolgalé adat a keletkezésétdl
szamitott tiz évig nem nyilvanos. Ezen adatok megismerését — az adat megismeréséhez és
a megismerhet6ség kizarasahoz fz6d6 kozérdek silyanak mérlegelésével — a rektor vagy
a kancellar engedélyezheti.

124. A kozérdekd adat megismerését barki kérheti az igényl6 lapon, mely kérelemnek a
legrovidebb idén belil, de legfeljebb 15 napon beltl eleget kell tenni. Ha az adatigénylés
jelentSs terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, a hatarid6é egy alkalommal 15
nappal meghosszabbithaté. A meghosszabbitasrél az igényl6t az igény kézhezvételétél
szamitott 8 napon beliil tajékoztatni kell.

125. A szervezeti egységekhez beérkezett kozérdekd adat iranti kérelmet haladéktalanul,
de legkésébb 2 munkanapon belil az adatvédelmi tisztvisel6hoz kell tovabbitani, aki
koteles annak a (127) bekezdésben foglalt hataridén belil eleget tenni, vagy az
adatszolgaltatast megtagadni. Az adatkezel6 az adatvédelmi tisztvisel6 felhivasara kett6
napon belil koteles adatot szolgaltatni. Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak
indokaival, valamint az igényl6t megilleté jogorvoslati lehet6ségekrol valéd tajékoztatassal
egyttt, 8 napon belil irasban vagy —ha az igényben elektronikus levelezési cimét kozolte —
elektronikus levélben értesiteni kell az igényl6t.

126. Az adatigénylésnek kozértheté formaban és — amennyiben ezt az Egyetem
aranytalan nehézség nélkul teljesiteni képes — az igényl6 altal kivant technikai eszkozzel,
illetve médon kell eleget tenni. Ha a kért adatot az Egyetem kordbban mar elektronikus
formaban nyilvanossagra hozta, az igény teljesithet6 az adatot tartalmazé nyilvanos forras
megjelolésével is. Ha az adatigénylés nem egyértelmd, az adatkezel6 felhivja az igényl6t az
igény pontositasara.

127. Ha a k6zérdekd adatot tartalmaz6 dokumentum az igénylé altal meg nem ismerhet6
adatot is tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhet6 adatot felismerhetetlenné kell tenni.

128. Az adatokat tartalmaz6 dokumentumrol vagy dokumentumrészrél, annak tarolasi
modjatol figgetlentl az igénylé masolatot kaphat. Az adatvédelmi felel6s a kizardlag a
masolat készitéséért — legfeljebb az azzal kapcsolatban felmerilt, a jogszabaly
iranymutatasa alapjan a kancellar altal meghatarozott koltség mértékéig terjedéen —
allapithat meg koltségtéritést, amelynek Osszegérél az igényl6t az igény teljesitését
megel6z6en tajékoztatni kell. Ha az a dokumentum vagy dokumentumrész, amelyrél az
igénylé masolatot igényelt, jelentSs terjedelmd, a masolat iranti igényt a koltségtéritésnek
az igénylé altali megfizetését koveté 15 napon belil kell teljesiteni. Arrdl, hogy a
masolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész jelentés terjedelmd, tovabba a
koltségtérités mértékérdl, valamint az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem
1gényld lehetSségeirdl az igénylot az igény kézhezvételét kovets 8 napon belil tajékoztatni
kell.
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129. Az igény teljesitésének megtagadasardl, annak indokairél, valamint az igényl6t
megillet6 jogorvoslati lehet6ségekrdl az adatvédelmi tisztviseld értesiti az igénylét.

130. A megtagadas jogszerségét és a megtagadas indokait az Egyetemnek kell
bizonyitani.
131. A kozérdekd adat megismerése iranti igény teljesitése nem tagadhaté meg azért,

mert a nem magyar anyanyelvd igényl6 az igényét anyanyelvén vagy az altala értett mas
nyelven fogalmazza meg.

132. Az adatigényl6 személyes adatai csak annyiban kezelhet6k, amennyiben az az igény
teljesitéséhez és a masolatkészitésért megallapitott koltségtérités megfizetéséhez szitkséges.
Az igény teljesitését, illetve a koltségek megfizetését koveten az igényld személyes adatait
haladéktalanul t6r6lni kell.

133. A jogszabalyon alapul6 kozérdekd adatok honlapon t6rténd kotelezd kozzétételére
vonatkozo kérelem és a kézzéteendé dokumentum adatvédelmi tisztségviel$ felé torténd
tovabbitasa az illetékes szervezeti egység vezetdjének a felel6ssége.

134.A jogszabalyok altal kételezGen eldirt, valamennyi szerv, hatdsig részére nyujtott adatszolgaltatas

dokumentumainak archivalasaért a kancellar a felelSs.

Egyetemen beliili adattovabbitas

135. Az Bgyetem, mint adatkezel6 szervezeti rendszerén belil az Egyetem altal kezelt
személyes adatok — a feladat elvégzéséhez szitkséges mértékben és ideig — tovabbithatok
olyan szervezeti egységhez, amelynek a torvényben, egyetemi szabdlyzatban vagy
utasitasban foglalt feladatainak ellatasahoz az adatra sziiksége van (tovabbiakban: belsé
adattovabbitas).

136. A belsé adattovabbitas tényét az érintett szervezeti egységek vezetbi
Adattovabbitasi nyilvantartasban rogzitik, amennyiben azt az adatot tovabbité vagy
adatigénylé szervezeti egység kifejezetten kéri, valamint amennyiben az adattovabbitas az
Egyetem rendszeres, mindennapi hivatali, tgyviteli gyakorlatan, a szervezeti egység napi
feladatellatasan kivil esik (egyedi adattovabbitas). Egyedi adattovabbitasnak mindsiil

kilonésen az egyes szervezeti egységek feladatainak valtozasaval —Osszefiiggd
adattovabbitas, valamint a szervezeti egység napi feladatellatasan kiviil esé adattovabbitas.
Az Adattovabbitasi nyilvantartast az adatkezeld szervezeti egység vezetdije Orzi.

137. Nem kell az Adattovabbitasi nyilvantartasban rogziteni az Egyetem rendszeres,
mindennapi  hivatali, Ugyviteli-igyintézési  (pl.: gazdasagi, pénzigyi, hallgatdi)
gyakorlatanak, a szervezeti egységek napi feladatellatisanak korébe tartozé kilsd
adattovabbitasokat, tovabba a 70. pontban foglalt egyedi adattovabbitas eseteiben sem kell
az Adattovabbitasi nyilvantartasban rogziteni azon bels6é adattovabbitasokat, amelyek
ténye egyéb mddon hitelesen (iktatva vagy naplozva) rogzitésre keril.

138. A hallgatok érdemjegye, vizsgajegye és szocialis tiamogatasban torténd részesitésiik
vagy ennek hianya kizarélag Neptun kéd mellett hozhaté nyilvanossagra.
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139.

Egyetemen kiviili adattovabbitas megkeresés alapjan

Az BEgyetem altal kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatala — térvény vagy

unios jog hianyaban kifejezetten tilos.

140.

Az Egyetemen kivili szervt6l vagy maganszemélytSl érkezé adattovabbitasra

iranyul6 megkeresés csak akkor teljesithet, vagy személyes adat mas célbol akkor

tovabbithatd, ha e szabalyzat 15-20. pontjaban foglalt valamely feltétel (jogalap) fennall és

az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, mely aldl kivételt képeznek a 73. és 74. pontban

rogzitett megkeresések, melyek a hozzajarulastol fuggetlentl teljesitendéek az alabbi

korben és tartalommal. Az adattovabbitas lehetséges jogalapjat vagy jogalapjait és az

adattovabbitas egyéb kortlményeit az Adattovabbitasi nyilvantartasban rogziteni kell.

141.

Az érintett nyilatkozatatdl fiiggetlenil a hallgatok esetében az alabbiak szerint kell

az adattovabbitast teljesiteni az adatszolgaltatast.

142.

A fenntarténak valamennyi adat tovabbitandd, mely a fenntartéi iranyitassal
Osszefliggo feladatok ellatasahoz sziikséges.

A rendbrségnek, igyészségnek, birdsagnak, birdsagi végrehajtonak  egyéb
allamigazgatasi szervnek az altaluk megjel6lt jogszabalyban rogzitett feladat ellatasahoz
szitkséges torvény altal megjelolt adatok.

Nemzetbiztonsagi szolgalat részére a torvény altal megjeldlt adatkor.

Diakhitel Kézpontnak a tanulmanyok folytatasaval 6sszefiiged adatok.

Az allami 0Osztondij vonatkozasaban felel6s szervnek a hallgatél jogviszonyra
vonatkozodan.

Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag Hatdésag megkeresés alapjan a
torvényben meghatarozott adatkor.

A 2013. évi V. torvény 4:222. § régzitett esetben a tartasdij fizetésre kotelezett szulét
az ¢érintett vonatkozasaban a tanulmanyok végzésének fennalldsarél vagy

megszinésérol.

Az érintett nyilatkozatatdl figgetlentl a munkavallalok, alkalmazottak esetében az

alabbiak szerint kell az adattovabbitast teljesiteni az adatszolgaltatast:

A fenntarténak valamennyi adat tovabbitandd, mely a fenntartéi iranyitassal
Osszefliggo feladatok ellatasahoz sziikséges.

A rendbrségnek, Ugyészségnek, birdsagnak, birdsagi végrehajtonak egyéb
allamigazgatasi szervnek az altaluk megjelolt jogszabalyban rogzitett feladat ellatasahoz
szitkséges torvény altal megjelolt adatok.

Nemzetbiztonsagi szolgalat részére a térvény altal megjeldlt adatkor.

A munkavégzéste vonatkozé rendelkezések ellenérzésére  jogosultaknak a
foglalkoztatassal 6sszefiiggd adatok.

A tarsadalombiztositas, munkabér mas illetmény megallapitaisahoz sziikséges
mértékben a tarsadalombiztositas, munkabér mas illetmény kifizet$ helyének.
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- Az Oktatasi Hivatalnak minend olyan adat atadhaté, melyet az Nftv. szerint a
Fels6oktatasi Informaciés Rendszer kezelhet. Ennek soran a kancellar jeloli ki az
adatszolgaltatasra jogosult személyt.

- A Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsagnak azon adatok kore, mely az
akkreditacios eljaras soran a Bizottsag dontéséhez sziikséges és elengedhetetlen.

- A hallgatok véleményét az oktatéi munkarol az Egyetemmel hallgatoi, foglalkoztatasi
jogviszonyban allok részére ki lehet adni.

- Az Info tv alapjan a k6zérdekbdl nyilvanos adatok korét a jogszabalyban el6irt korben
¢és mértékben.

143. A nemzetbiztonsagi szolgalatok adatkérésre iranyulé megkereséseirdl az érintett
szervezeti egység vezetGje tajékoztatja az Egyetem rektorat és a kancellart. A
nemzetbiztonsagi szolgalatoktol érkezé megkeresésre, adatbetekintésre vonatkozo
adatokrdl — ideértve a megkeresés, betekintés tényét is —, és a megtett intézkedésekrél az
érintett vagy mas személy, szervezet nem tdjékoztathato.

Egyetemen kiviili adattovabbitas megkeresés alapjan kiilféldre

144. Az EGT tagallamaiba iranyul6 adattovabbitas tgy tekintend6, mintha Magyarorszag
terilletén torténd adattovabbitasra kertilne sor.

145. Nem EGT tagallamba illetve nemzetk6zi szervezet részére személyes adatot csak
az Buropai Unié Bizottsaga altal megfelel6ségi hatarozatban régzitett allamnak vagy
nemzetkozi szervezetnek lehet tovabbitani. Ennek hianyaban a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsag elézetes engedélye alapjan és csak az abban foglalt
tartalommal és feltételek mellett tovabbithaté adat.

146. A kulfoéldre vagy nemzetkozi szervhez iranyuld adattovabbitasrdl jegyzokonyv
felvétele kotelezd, mely tartalmazza az adattovabbitas cimzettjét, céljat, jogszabalyi alapjat,
érintettek korét, tovabbitott adatok korét.

IX. Adatbiztonsagi rendelkezések

147. Az Egyetem a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba
az adatkezelés jellege, hatokore, korilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira ¢és szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinlségi és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelelS szintd adatbiztonsagot garantalja.

148. El6z6ek értelmében az Egyetem koteles garantalni az altala kezelt adatok
bizalmassagat, sérthetetlenségét és rendelkezésre allasat.

149. A megfelel6 szintli adatbiztonsagi intézkedések meghatarozasa érdekében az
Egyetem a kezelésében 1évé minden egyes adatallomanyt a védelmi igény szempontjabol
értékel, és biztonsagi fokozatba sorol. A biztonsag megfelel6 szintjének meghatarozasakor
kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésb6l ered6 olyan kockazatokat, amelyek

kilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy
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X.

XI.

jogellenes  megsemmisitésébdl,  elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

Adatvédelmi tisztviseld

150. Az adatvédelem megvaldsitasaért az Egyetem kancellarja altal kinevezett
adatvédelmi tisztvisel6 a felel6s. Ennek soran koteles ellenérizni, hogy jelen adatvédelmi
szabalyzat ¢és fiuggelékei a hatalyos jogszabalyoknak, nemzetkézi jogforrasoknak
megfelelnek. Amennyiben hianyossagot, eltérést tapasztal koteles a kancellart errdl
tajékoztatni és modositasi javaslatokat tenni, mely kiterjed az Egyetem valamennyi
adatvédelemmel és adatkezeléssel érintett szabalyzatara is. Feladatai korébe tartozik az
Egyetem adatkezelést végz6 alkalmazottai részére tajékoztatas adasa vagy szakmai
allaspont kialakitasa. Kivizsgalja az adatvédelemmel kapcsolatban az Egyetemhez érkezett
bejelentéseket, adatvédelmi incidens esetén hatarid6ben megteszi a szikséges
intézkedéseket.

151. Az adatvédelmi tisztvisel6 koordinalja az Egyetem és a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosag kozott egytuttmikodést.

152. Adatkezelésre vonatkozo ellendrzést jogosult végezni, melynek eredményérdl a
kancellart koteles tajékoztatni.

153. Az adatvédelmi tisztvisels feladata ellatasa soran az Egyetem valamennyi szervezeti
egységénél jogosult betekinteni az adatkezelésbe, jegyz6konyvbe. Az egyetem egységeinek
vezet6itdl szoban vagy irasban tovabbi felvilagositast kérhet.

154. Az adatvédelmi tisztvisel6t a feladata ellitdsa soran tudomadsaru jutott adatok

vonatkozasiaban titoktartas terheli.

Adatvédelmi incidensek kezelése

155. Az adatvédelmi incidens megfelel6 és kell6 idejii intézkedés hianyaban fizikai,
vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a
személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos
megkiillonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal vald
visszaélést, a pénzlgyi veszteséget, a j6 hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség
altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését, illetve a széban forgd
természetes személyeket sujtéo egyéb jelentés gazdasagi vagy szocialis hatranyt. A
leggyakoribb incidensek lehetnek a laptop vagy mobil telefon elvesztése, személyes adatok
nem biztonsagos tarolasa, adatok nem biztonsagos tovabbitasa.

156. Amennyiben az Egyetem ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, ugy haladéktalanul értesitenitik kell az Egyetem
kancellarjat. Az adatvédelmi incidenst az Egyetem indokolatlan késedelem nélkal, és ha
lehetséges, legkésébb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott,
bejelenti a hatosagnak.
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157.

incidens valdszinGsithetben nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és

Az adatvédelmi incidenst nem kell a hatésagnak bejelenteni, ha az adatvédelmi

szabadsagaira nézve.

158.
késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.

159.
szitkséges, ugy a bejelentésben:

a)

b)

d)

160.

személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Egyetem indokolatlan késedelem nélkiil

Amennyiben a bejelentés nem térténik meg 72 6ran belil, mellékelni kell hozza a

Amennyiben az adatvédelmi incidens hatésag szamara torténé bejelentése

ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategoriait és hozzavetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategoridit és hozzavetSleges szamat;

kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

ismertetni  kell az adatvédelmi incidensbdl eredd,  valdszintsithetd
kovetkezményeket;

ismertetni kell az Egyetem altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd
esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célz6 intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valoszindsithetéen magas kockazattal jar a természetes

tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

161.

kell az adatvédelmi incidens jellegét, és k6zolni kell:

a)

b)

162.

a)

b)

A 94. pont szerinti tajékoztatasban az érintettel vilagosan és kozérthet6en ismertetni

az adatvédelmi tisztvisel$ vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetbségeit;

ismertetni  kell az adatvédelmi incidensbél eredd,  valdszindsithetd
koévetkezményeket;

ismertetni kell az Egyetem altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd
esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célz6 intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kévetkez6 feltételek barmelyike teljestl:

az BEgyetem megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kilénosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

az Bgyetem az adatvédelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, a magas
kockazat a tovabbiakban val6szindsithetGen nem valdsul meg;

a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne szikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kézzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan
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hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

163. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét
b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat
a) az adatvédelmi incidens id6pontjat
b) az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait
c) azadatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket
d) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyokban meghatarozott egyéb adatokat.

XII. Hatalyba léptetd és zaro rendelkezések

164. Jelen szabalyzatot a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa az IHIK/24-61/2022. (aprilis
19.) szamu hatarozataval, 2022. aprilis 21-1 hatéllyal fogadta el azzal, hogy a Szenatus az
THK/93-68/2018. (julius 24.) szamu hatirozatival elfogadott Adatvédelmi szabdlyzat
hatalyat veszti.

165. Jelen szabalyzatot a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa az IHK/24-72/2022. (méjus
17.) szamu hatarozataval moédositotta. Jelen szabalyzat médositasa 2022. majus 19. napjan
1ép hatalyba azzal, hogy a Szenatus az RH/26-71/2012. (junius 28.) szamu hatirozatival
elfogadott, tObbszor modositott a Nyiregyhazi Egyetem
Adatkezelési, Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzata hatalyat veszti.

Nyiregyhaza, 2022. majus 17.

A Szenatus nevében:

Vassné prof. dr. Figula Erika
rektor
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