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I.  Altalanos rendelkezések

A szabalyzat célja

Jelen szabdlyzat célja, hogy a hatdlyos jogszabdlyoknak, valamint a Nyiregyhazi Egyetem
Belso kontroll kézikonyve 1. pont (4) bekezdésének megfeleléen meghatidrozza a Nyiregyhazi
Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) szervezeti integritast sértd események kezelése rendjének
alapelveit és eljarasrendi szabalyait.

A szabalyzat hatalya

1. § (1) A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére
(tovabbiakban egyiitt szervezeti egységek), tovabbd az ezekkel kozalkalmazotti,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, hallgatéi jogviszonyban all6 személyekre
(tovabbiakban: egyetemi polgérok).

(2) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Egyetemen észlelt valamennyi szervezeti integritast
sértd eseményre.

A szervezeti integritast sérté események fogalma

2. § (I) Szervezeti integritast sértd esemény minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkoz6 szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a rektor, a kancellar és az
irdnyitd szerv altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek
megfeleld mikodéstol eltér.

(2) Integritast sért az az egyetemi polgér, aki szandékosan, kozvetleniil vagy kozvetito utjan
barmilyen elonyt kér, vagy az elonyt elfogadja, akar a maga, akar egy harmadik személy javara,
vagy ilyen eldny igéretét elfogadja azért, hogy cselekedjen vagy tartézkodjon a kotelessége
szerinti, vagy a miikodéssel kapcsolatos cselekvéstol.

(3) A szervezeti integritast sértd események két tipusba sorolhatok:
a) szabalytalansag,
b) egyéb szervezeti integritast sértd esemény.

(4) A szabalytalansag valamely 1étez6 szabalytdl (jogszabaly, szabélyzat, utasitids, munkakori
leiras stb.) valo eltérést jelent, amely az allamhéztartas miikodési rendjében, a koltségvetési
gazdalkodas barmely gazdasigi eseményében, a feladatellatds barmely tevékenységében az
egyes milveletekben fordulhat eld.

(5) A szervezeti integritast sértd esemény alapesetei:
a) aszdndékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan
kifizetés, stb.),
b) a nem szdndékosan okozott (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helyteleniil
vezetett nyilvantartasbdl, stb. szarmazo)

(6) A szervezeti integritast sérté események fajtai:
a) egyedi,
b) ismétlodo,
¢) rendszerszint.



II. A szervezeti integritast sérto események kezelésben eljaro személyek

A rektor és a kancellar feladat- és hataskore

3.§ (I) A szervezeti integritast sértd0 események megel6zésével kapcsolatosan a rektor és a
kancellar felelossége, hogy:

a) a jogszabalyoknak megfelelé szabalyzatok rendelkezései alapjan miikodjon az
Egyetem,

b) a szabdlyozottsigot, illetve a szabdlyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel,
biztositsa a szervezeti integritast sértd események kivizsgalasanak feltételeit,

c) szervezeti integritast sértd esemény gyantja esetén minden {igy érdemben keriiljon
kivizsgélasra és megéllapitott szervezeti integritast sértd esemény esetén hatékony
intézkedés torténjen, a szervezeti integritast sértd esemény korrigalasra keriiljon azon
mértéknek megfelelden, amilyen mértéket képviselt maga az esemény.

(2) A szervezeti integritast sértd események megel6zésével kapcsolatosan a kancellar
felelossége, hogy kialakitsa a szervezeti integritast sérté események kezelésének intézményi
rendjét és azt az Egyetem valamennyi polgardval megismertesse.

(3) A szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy:
a) hozz4jaruljon a jogszabalyokban €s egyetemi szabalyzatokban meghatarozott eléirasok
megszegésének, szabdlytalansag kialakulasanak megakadilyozasdhoz (megeldzé€s), ezt

a célt szolgdlja az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa és miikodtetése,

b) keretet biztositson ahhoz, hogy az eldirdsok megsértése esetén a megfeleld allapot
helyreéllitasra keriiljon, a hibak, hidnyossagok, tévedések korrigildsa, a felelosség
megallapitasa, az intézkedések foganatositisa megtorténjen,

c) a szervezeti integritast sérté eseménnyel érintett teriileteken szerzett tapasztalatok
beépitésre keriiljenek az intézmény belsd kontrollrendszerébe.

(4) Az Egyetem Szervezeti €s miikodési szabdlyzata (tovabbiakban SZMSZ) 25. §-ban rogzitett
feladatokkal, tevékenységekkel Osszefiiggd szervezeti integritast sértd esemény gyanu
tekintetében a rektor, az SZMSZ 27/A §-ban meghatarozott feladatokkal, tevékenységekkel
Osszefiiggd szervezeti integritast sértd esemény gyanu tekintetében a kancellar rendelkezik
hatéskorrel az eljards meginditasara.

(5) A rektor és a kancellar koteles biztositani az egyedi szervezeti integritast sértd eseményeket
kivizsgal6 személyek, testiiletek részére a munkavégzéshez sziikséges feltételeket.

(6) Az Egyetem bels6 kontrollrendszerén beliil folyamatosan vizsgélni kell a szervezeti
integritast sértd események feltételrendszerének alakulasat, valamint a megel6zés érdekében a
szervezeti integritast sérté események kivizsgilasakor is ki kell térni a feltételrendszer
elemzésére.

A szabalytalansagi felelds

4.§ (1) Szabalytalansagi felelosnek csak fdallasd, hatirozatlan idejii kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott kozalkalmazott jelolhetd ki. Belsé ellenér nem jelolhetd ki
szabalytalansagi felelosnek.

(2) Jelen szabalyzat alapjan az intézményi szabélytalansagi felelost a kancellar bizza meg azzal,
hogy a jelen szabalyzat alapjan az egyes szervezeti egységek vezetdinek hatidskorébe és
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feleldsségi korébe utalt, a szervezeti integritast sértd események kezelésével kapcsolatos
feladatok ellatasaért a szervezeti egységek vezetdi felelOsek.

(3) A szabalytalansagi felelOs feladata a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos
bejelentések fogadisa, mérlegelése, jelen szabalyzatban meghatirozott szervezeti integritast
sértd esemény kezelését célzo eljaras meginditasara javaslattétel, tovabba a jelen szabalyzatban
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

(4) A szabalytalansagi felelOst akadalyoztatis esetén a kancellar altal kijelolt személy
helyettesiti.

III. A szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzo eljaras

5.§ Az eljarasrend kialakitasakor alapvetd kovetelmény az, hogy az Egyetem minden szervezeti
egységének vezetdje felelOs a feladatkorébe tartozd szakteriileten észlelt szervezeti integritast
sértd események

a) megeldzéséért,

b) feltarasaért,

¢) nyomon kovetéséért,

d) dokumentalasaért,

e) a felelosségre vonas kezdeményezéséért,

f) ahidnyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért.

A szervezeti integritast sért6 események észlelése

6.§ (1) Szervezeti integritast sértd esemény észlelése szarmazhat belsO, kiilsé ellendrzés,
egyetemi polgar vagy kiils6 személy altali bejelentésbol.

(2) A szervezeti integritast sértdé esemény gyandjanak észlelése elsdsorban az Egyetem belsd
kontrollrendszerében, és azon beliil is foleg a vezetdi ellendrzés rendszerében torténhet az
Egyetem polgarai és a vezetok részérdl egyarant.

(3) A szervezeti integritist sért0 esemény gyanu bejelentd adatlap mintat jelen szabalyzat 1.
szamu melléklete tartalmazza.

(4) A szervezeti integritast sértd eseményt a szabalytalansagi felelés részére a
szabalytalansag@nye.hu e-mailcimen  kell bejelenteni vagy  postai uton
(Kancellaria/Szabalytalansagi felelds részére cimzéssel) eljuttatni.

(5) Amennyiben az intézmény belsd kontrollrendszerében (folyamatba épitett ellendrzés,
vezetdi ellendrzés, dokumentum alapu ellendrzés, stb.) olyan hiba, mulasztas feltarasara kertil
sor, amely

a) egyértelmiien nem jar sem koltségvetési kihatassal,

b) sem az ismétlodés kockazataval, tovabba

¢) az adott folyamat céljat, a végrehajtis hataridejét nem veszélyezteti €s mindemellett

d) a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat feleldse 4ltal javithato,
a folyamatban érintett szervezeti egység vezetdjének irasban és haladéktalanul fel kell hivnia a
folyamatgazdat, a folyamat feleldsét a feltart hiba késedelem nélkiili javitasara.
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(6) Amennyiben a hiba kijavitasara felsz6litd felhivas nem jar eredménnyel, illetve a hiba
tovabbra is

l1étezik és/vagy fennall annak a kockazata, hogy a hiba kovetkezményeként szervezeti integritast
sértd esemény esete meriilhet fel, akkor a feltart hib4val kapcsolatban a (7)-(9) bekezdésben
meghatéarozott eljarast kell kovetni.

(7) Amennyiben az Egyetem valamely szervezeti egységének vezetdje, illetve munkatarsa
észlel szervezeti integritast sértdé esemény gyanut, akkor felettes vezetdjén keresztiil — annak
egyértelmi érintettsége esetén kozvetleniil — értesiteni kell a szabalytalansagi felelOst.

(8) Amennyiben a szervezeti integritast sértd esemény iigyében egyértelmiien érintett az
szabalytalansagi felelds, akkor a fenti eljaras keretében hataskortdl fiiggden a rektort vagy a
kancellart kell kdzvetleniil értesiteni.

(9) Amennyiben lehetséges, a szervezeti integritast sértdé esemény gyanu jelentésekor ki kell
térni arra, hogy:

a) mi a szervezeti integritast sértd esemény gyanu pontos tartalma és amennyiben
szamszerusithetd, annak értéke,

b) milyen normatdl (jogszabaly, belsd szabalyzat, stb.), értéktol, elvtdl, célkitizéstdl vald
eltérésrdl van sz,

c) eléviilési idon beliil észlelték-e a szervezeti integritast sértd eseményt (amennyiben
relevans),

d) aszervezeti integritast sérté esemény gyanu mely teriiletet érinti,

e) van-e enyhitd koriilmény (pl. silyos kovetkezménnyel jar6 hatiridd tallépését varatlan,
elharithatatlan kiils6 akadaly fellépése okozta, a hibas elszamolést informatikai hiba
okozta, stb.),

f) a szervezeti integritast sérté esemény gyanudja milyen médon meriilt fel (pl. belso
kontrollrendszer keretében, vezetoi ellendrzés, folyamatba épitett ellendrzés, vagy kiilsd
bejelentés, stb.),

g) korrigalhat6-e a szervezeti integritast sértd esemény,

h) pénzbeli elszamolast érintd szervezeti integritast sértd esemény esetén van-e realis
lehetség a visszakovetelésre — amennyiben igen, megtorténtek-e az ahhoz sziikséges
intézkedések,

1) amennyiben kértéritési igény mertl fel, foganatositottdk-e mar az ahhoz sziikséges
intézkedéseket.

7.§ (1) Amennyiben az Egyetem bels6 ellendrzési vezetdje észleli a szervezeti integritast sértd
eseményt, akkor a Belsd Ellendrzési Kézikonyv és a vonatkozo hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelelden jar el.

(2) Hataskortol fiiggden a rektornak vagy a kancellarnak, illetve az érintett szervezeti egységek
vezetOinek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belso ellendrzési vezetd megallapitasai alapjan,
az intézkedési tervet végre kell hajtani.

(3) Egy a szervezeti integritast sértd esemény belso ellendrzési vezeto altal torténd feltarasakor
kiilon kell vizsgalni az alabbiakat:
a) miért nem tarta fel az Egyetem bels6 kontrollrendszere a szervezeti integritast sértd
eseményt és az azt lehetové tevo tényezoket;



b) amennyiben a belsé kontrollrendszer feltarta a szervezeti integritast sérté eseményt
vagy az azt lehetdvé tevo tényezoket, az Erintett szervezeti egység vezetdje miért nem
tette meg a megeldzéshez, illetve a karos kovetkezmények csokkentéséhez sziikséges
intézkedéseket;

c) ha a sziikséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant hatést;

d) volt-e korabban olyan vizsgalat, amelynek fel kellett volna tarnia a szervezeti integritast
sértd eseményt.

8.8 (1) Amennyiben kiils ellendrzési szerv észleli a szervezeti integritast sértd eseményt, akkor
a kiilso ellendrzési szerv vonatkozd megéllapitasait az ellendrzési jelentés tartalmazza. A
biintetd-, szabalysértési, kartéritési eljards meginditdsara, munkaltatdi intézkedés megtételére
okot ad6 cselekmény, magatartds, mulasztas vagy hidnyossag gyandja esetén az ellendrzo
szervezet a mikodését szabilyoz6 jogszabdly alapjan jar el. A szervezeti integritast sértd
eseményre vonatkozd megallapitasok alapjan a rektornak, a kancellarnak illetve a szervezeti
egység vezetdjének intézkedési tervet kell kidolgozni.

A szervezeti integritast sért6 esemény gyanuajat bejelent6 személy védelme

9.§ (1) A szervezeti integritast sértd0 esemény gyandjat bejelentd személyt (tovabbiakban:
bejelentd) — a (3) bekezdésben meghatirozott eset kivételével — nem érheti hitrany a bejelentés
megtétele miatt. Tiltott minden, a bejelentd szdméara hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés
miatt keriil sor — a (3) bekezdésben foglalt intézkedések kivételével — abban az esetben is, ha
egyébként az intézkedés jogszerli lenne.

(2) A bejelentd személyes adatait — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a szabalytalansagi
felelds titkosan kezeli, azok kizarolag a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara
hataskorrel rendelkez6 személy, szerv részére adhatdak at, abban az esetben, ha ez a bejelentés
kivizsgalasdhoz sziikséges, vagy ha az adatai tovabbitidsdhoz a bejelentd egyértelmiien
hozzajarult. A bejelentd személyes adatai egyértelmii hozzajaruldsa nélkiil nem hozhat6ak
nyilvanossagra.

(3) Ha nyilvianvalova valt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien, dontd jelentdségii valdtlan
informécidt kozolt és
a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriilmény meriil fel,
személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell
adni,
b) alappal valdsziniisithetd, hogy masnak jogellenesen kart vagy egyéb jogsérelmet
okozott, személyes adatait az eljards kezdeményezésére, illetve lefolytatasira jogosult
szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.

A szervezeti integritast sért6 esemény kezelését célzo eljaras mell6zése vagy meginditasa

10.§ (1) A megkiildott dokumentumok, a bejelentés alapjan a szabélytalansagi felelds mérlegeli
a szervezeti integritast sértd esemény gyani megalapozottsagat.

(2) A bejelentés vizsgalata melldzhetd, ha:
a) egy korabbi bejelentéssel azonos tartalmd,
b) azonosithatatlan személy altal tett bejelentés,



¢) ha a bejelentd a sérelmezett tevékenységrdl vagy mulasztasrdl valé tudomasszerzéstol
szamitott hat hdnap utan terjesztette el6 beadvanyat.

(3) A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekovetkeztétdl szamitott az egy éven til
eldterjesztett bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil el lehet utasitani.

(4) Abban az esetben, ha a beadviany nem mindsiil az Egyetem miikodésével Osszefiiggd
szervezeti integritdst sértd eseményre vonatkozé bejelentésnek, az integritds vagy
szabalytalansagi felelOs azt haladéktalanul tovéabbi ligyintézésre atteszi a hataskorrel rendelkezd
szervezeti egységhez.

(5) Amennyiben a felelés nem tartja megalapozottnak a szervezeti integritast sérté esemény
gyanujat vagy az egyértelmlien megallapithatd cselekmény, magatartds, mulasztas csekély
sulyd, akkor a vizsgalat mell6zésére vonatkoz6 javaslatat megkiildi hataskortol fliggéen a
rektornak vagy a kancellarnak, aki dont a szervezeti integritast sért6 esemény kezelését célzo
eljaras mell6zésérol vagy elrendelésérol.

(6) Ha a szabalytalansagi felel6s megalapozottnak taldlja a szervezeti integritast sért6 esemény
gyantt, ugy a kivizsgélisra vonatkoz6 javaslataval egyiitt errdl értesiti hataskortdl fiiggben a
rektort vagy a kancellart, aki az eldterjesztés alapjan dont arrdl, hogy az iigyben sziikséges-e
szervezeti integritast sértd esemény eljarast lefolytatni, €s ha igen, milyen mdédon. A rektor vagy
a kancellar kotelessége és felel0ssége az tigyben fellelheté minden koriilmény mérlegelésével
donteni a tovabbi eljaras, illetve intézkedés sziikségességérol. A rektor vagy a kancellar jogosult
a szabdlytalansagi felelds altal javasolt eljarasrol sajat hataskorében ellentétesen donteni (pl. az
eljards mell0zésére tett javaslat esetén a vizsgalatot elrendelni).

(7) A szabalytalansagi felelOs az ligy természetére, stulyossagara, 0sszetettségére figyelemmel
javaslatot tesz hataskortdl fiiggden a rektor vagy a kancellar felé az alabbiakra:
a) a szervezeti integritast sértd esemény kivizsgilasat célzé eljardst sajat hataskorben
folytatja le,
b) a szervezeti integritist sértd esemény gyanu kivizsgilasat az abban érintett szervezeti
egység vezetdjéhez utalja,
c) aszervezeti integritast sértd esemény gyanu kivizsgalasat a rektor vagy a kancellar altal
kijelolendd bizottsaghoz utalja.

(8) Amennyiben a szabdlytalansagi felelos azt észleli a bejelentés alapjan, hogy azonnali
intézkedésnek van helye — az ¢érintett szervezeti egység vezetdjének tajékoztatasaval
egyidejlileg —, értesiti a rektort vagy a kancellart a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

A szervezeti integritast sért6 esemény kezelését célzo eljaras lefolytatasa

11.§ (1) Hataskortol fiiggden a rektor vagy a kancellar a szabalytalansigi felelds javaslata
alapjan dont a szervezeti integritast sértd esemény kezelését célzd eljards meginditasardl, a
kivizsgélast végzo személyrdl vagy testiiletrol.

(2) A rektor vagy a kancellar dontése alapjan, az arra kijelolt személy(ek)nek vagy testiiletnek
kell az eljarast lefolytatni. Az Egyetem indokolt esetben kiilsé szakértot is felkérhet. Az igy
felkért szakérto koteles irasbeli nyilatkozatot tenni arrdl, hogy az eljarasban val6 részvétele nem
itkozik Osszeférhetetlenségi akadalyba.



(3) Az eljarast 20 munkanapon beliil le kell folytatni. Amennyiben a rendelkezésre all6 hatarid6
kevésnek bizonyul, a vizsgalatot folytatonak ezt a tényt — az indok és a javasolt hatarido
feltiintetésével — jeleznie kell a szabélytalansagi felel0son keresztiil a rektor vagy a kancellar
felé, aki donthet a kivizsgal4sra rendelkezésre all6 hataridé egyszeri meghosszabbitasardl, a
mérlegelési jogkorébe tartozd tujabb hataridd megjelolésével. Az eljarasi hataridObe, az
adatkérések teljesitési ideje nem szamit bele.

(4) Az eljaras soran az tigyet vizsgald személy vagy testiilet meghallgathatja az ligyben érintett,
illetve az ligy kivizsgalasa szempontjabol relevans informaciéval rendelkezd személyeket. A
meghallgatés idOpontjardl az érintett személyt legalabb 3 munkanappal megeldzden, igazolhatd
modon tajékoztatni kell. A meghallgatasrdl jegyzokonyvvezetd bevonasaval az elmondottak
lényegét tartalmazo jegyzOkonyvet kell felvenni.

(5) Az eljaras a vizsgalatot lefolytat személy vagy testiilet altal készitett jegyzOkonyvvel zérul,
amelyben rogziteni kell az eljards eredményét, az annak megallapitisat aldtamasztd
bizonyitékokat, az iigy szempontjabol relevans informécidkat, nyilatkozatokat.

(6) Az eljaras jegyzokonyvben rogzitett eredménye lehet:

a) annak megéllapitdsa, hogy nem tortént szervezeti integritast sértd esemény, ebben az
esetben javaslat az eljards intézkedés nélkiili megsziintetésére (pl. hibds észlelés,
jelentéktelen szabalytalansag, stb.),

b) aszervezeti integritast sértd esemény megtorténtének megéllapitasa.

(8) A bejelentdt a szabélytalansagi felelOs tijékoztatja az eljards eredményérol.

Alkalmazhaté jogkovetkezmények

12.§ (1) A jogkovetkezményekrdl valé dontés — a jegyzOkonyv tartalméra figyelemmel — a
rektornak vagy a kancellarnak, illetve érintettségiik esetén a felettes szerv vezetdjének a
feladata.

(2) A szabalytalansagi felelds a jogkovetkezményekkel jaré végsd dontések meghozatalaban
nem vehet részt, feladata a szervezeti integritast sértd esemény gyandjara vonatkozd
bejelentések, a kapcsolodd levelezések, jegyzokonyvek Osszegyljtése, a megfeleld vezetdi
szint felé torténo tovabbitasa, az eljaras lefolytatdsanak timogatisa vagy az eljars lefolytatasa,
illetve az tigyek nyilvantartasa.

(3) Az elrendelt jogkovetkezmény aranyos kell legyen a megéallapitott szervezeti integritast
sérté esemény sulyaval. A rektor és a kancellar hataskorébe, mérlegelési jogkorébe tartozo
jogkovetkezmények a vonatkozd jogszabdlyok rendelkezései alapjan:

a) kartéritési eljards meginditasa,

b) rendkiviili felmentés, egyéb munkaltatdi intézkedés,

c) szabalysértési eljaras kezdeményezése,

d) biintetd eljaras kezdeményezése.



IV. A szervezeti integritast sért6 eseményekkel kapcsolatos eljarasok (intézkedések)
nyomon kovetése

13.§ (1) A rektor és a kancellar a hataskoriikbe tartozo tigyek tekintetében a szabélytalansagi
felelds bevonasaval kotelesek nyomon kovetni a meginditott eljardsok helyzetét, tovabba
figyelemmel kisérni az altaluk hozott dontések, a sziikséges intézkedések végrehajtasat.

(2) A feltart szervezeti integritast sért6 esemény tipusa alapjan be kell azonositania a tovabbi
szervezeti integritast sértd esemény lehetdségeket, tovabba informaciot kell szolgaltatni a belsé
ellendrzési vezetd szamara, elosegitve annak a folyamatban 1€évo ellendrzéseit, valamint a belsd
kontrollkdrnyezetre és a vezetési folyamatokat érintd eseményekre valé nagyobb rilatast. A
rektor és a kancellar rendszeres idokozonként értékeli a megtett intézkedések hatdsat és
hatékonysagat.

(3) A rektor és a kancellar mellett az adott a szervezeti integritast sértd esemény iigyében €rintett
szervezeti egység(ek) vezetd(i), illetve a szabalytalansagi felelds is kotelesek nyomon kovetni
az intézkedések végrehajtasat.

(4) Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megéllapitasra keriil, hogy a foganatositott
intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, a szervezeti integritast sértd eseménnyel
érintett teriilet vezetdjét, a rektort vagy a kancellért irdsban értesiteni kell a tovabbi intézkedések
meghozatala érdekében. A szervezeti integritast sértd esemény korrigalasa esetén nincs tovabbi
teendd. A szervezeti integritast sértd esemény fennallasa esetén djabb intézkedést kell hozni,
illetve kezdeményezni.

V. A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos nyilvantartasi
kotelezettségek

14.§ (1) A rektor és a kancellar a szabalytalansagi felelds tutjan koteles gondoskodni a szervezeti
integritast sért6 eseményekkel kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasanak
naprakész és pontos vezetésérol. Egy elkiilonitett nyilvantartasban iktatni kell a kapcsol6dd
irasos dokumentumokat.

(2) A szabélytalansagi feleldsnek nyilvan kell tartania a megtett intézkedéseket, az azokhoz
kapcsolddo hataridoket.

(3) A nyilvantartas a targyévet kovetd évre vonatkozd belséd ellendrzési terv elkészitéséhez
sziikséges kockéazatelemzé€s alapjdul is szolgéld, alabbi informaciokat tartalmazza:
a) a szervezeti integritast sértd esemény tipusat (biintetd-, szabalysértési, kartéritési
eljarasra, munkaltat6i intézkedésre okot ado),
b) aszervezeti integritast sértd esemény rovid leirasat,
c) a kapcsolddo lezarult eljards eredményét (pl. a kartéritést megfizették, feljelentés
tortént, bir6sagi szakaszban van stb.),
d) az érintettek szamat, beosztasat,
e) az esetleges kar mértékét,
f) a szervezeti integritist sértd esemény kezelése érdekében tett intézkedések leirasat.



VI Zaro és hatalyba lépteto rendelkezések

Jelen szabalyzatot a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa az IHK/93-82/2018. (augusztus 28.)
szamu hatarozataval, 2018. augusztus 30-i hatallyal fogadta el. A hatalyba 1épéssel egyidejlileg
a Foiskolai Tanacs 1/2-1/2-49/2005. (m4ajus 10.) sz. hatirozataval elfogadott és a Szenatus altal
tobbszor mddositott Szabdlytalansagok kezelésének eljardsrendje cimii szabalyzat hatalyat
vesztl.

Nyiregyhaza, 2018. augusztus 28.

A Szenatus nevében:

Vassné dr. Figula Erika
rektor



Adatlap a szervezeti integritast sérté esemény gyani bejelentéséhez
Iktatoszam:

A szervezeti integritast sértd esemény gyanu €szlelésének idopontja: 20........ .................. hé ..ol nap
A szervezeti integritast sértd esemény gyantt bejelentd neve, beosztisa/statusza (pl.: munkatars, vezetd, partner stb.)

1.

szamu melléklet

A szervezeti integritast sértd esemény gyand megalapozottsagat alatdmaszto, a bejelentéskor, észleléskor rendelkezésre allé bizonyitékok

ismertetése:

bejelentd alairasa



