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A NYIREGYHAZI EGYETEM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

PREAMBULUM

A Nyiregyhazi Egyetem Magyarorszag ©nallé jogi személyiséggel rendelkezO magéan
felsdoktatasi intézménye, amely az Eszak-Alfold Régié és szomszédos teriileteinek —
beleértve az orszag hatarmenti szomszédos teriiletek magyar nemzetiségiiek altal lakott részeit
IS — az eurOpai, magyar és regionalis identitastudat fejlesztését tamogatd kiildetéssel,
széleskorli felsdoktatasi-, kutatasi-, fejlesztési- €s szolgaltatasi tevékenységek végzésére jott
létre. Olyan demokratikus mukodési keretek kozotti autonomiaval és nyitottsaggal
rendelkezik, amely az ekvivalencia elveit elfogadva és tiszteletben tartva biztositja a
nemzetk6zi és hazai intézmények, valamint sajat szervezeti egységei kozotti
egylttmiikodéseket, a képzési programok és tartalmak, illetve kimeneti kovetelmények
Osszehangoldsara, biztositva ezaltal a valtozdsokhoz torténd rugalmas alkalmazkodaést, a
dolgozoi, oktatdi, kutatoi és hallgatdi mobilitast.

Az Egyetem jogelddje a Bessenyei Gyorgy Tanarképzd Fdiskola, valamint a G6dolloi
Agrartudoméanyi Egyetem Nyiregyhdzi Mezdgazdasagi Foiskolai Kara, amelyek
integralddasanak eredményeként — az 1999. évi LII. torvény alapjan — jott 1étre, a 2000. janudr
1-t6l Nyiregyhazi Foiskola nevet viseld intézmény.

Az oktatas szabalyozéasara vonatkozd egyes torvények modositasardl sz6l6 2015. évi CCVI.
torvény 42. § (2) bekezdése kiegészitette a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 115.§-4t, melynek értelmében a Nyiregyhdzi Fdiskola 2016.
januar 1. napjatol Nyiregyhazi Egyetem megnevezéssel mikodik.

A Nyiregyhéazi Egyetemért Alapitvanyrol, a Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany és a Nyir-
egyhazi Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szolo 2021. évi XXI. térvény 2. §-a, vala-
mint az Nftv. 117/C.§ (1) bekezdése alapjan a Nyiregyhdzi Egyetem fenntartja a Magyar
Allam helyett 2021. augusztus 1. napjatél a Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany.

A Nyiregyhazi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és miikddési szabalyzatat (a
tovabbiakban: SZMSZ) az Egyetem Szendatusa (a tovdbbiakban: Szendatus), az Nftv. alapjan —
az Egyetem értékeit 6rizve, hagyomanyait kovetve — az alabbiakban allapitja meg:



ELSO RESZ
SZERVEZETI ES MUKODESI REND

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és miikodési szabalyzat hatalya

1.§

(1) Az SZMSZ hatalya kiterjed
- az Egyetemre, mint a Magyarorszag teriiletén miikodé felsGoktatasi intézményre,
- az Egyetem oktatdira, hallgatdira, valamint az oktatasban, a kutatdsban, tovabba az
Egyetem feladatainak megvaldsitasaban kozvetleniil részt vevo alkalmazottakra,
- az Egyetemen meghatarozott idére tanulmanyuton 1évé vagy tudomanyos kutatomunkat
folytatd hazai és kiilfoldi szakemberekre,
- az Egyetem altal szervezett altalanos- és tovabbképzésben résztvevokre a képzés ideje
alatt,
- f6iskolai, egyetemi kitlintet6 cimet viseld személyekre,
- az Egyetem igazgatasi, szervezési, pénziigyi, gazdasagi, miiszaki és szolgaltatasi
tevékenységet végz0 alkalmazottaira, valamint
- az Nftv. alapjan az SZMSZ-ben meghatarozott esetekben az Egyetemmel szerzédéses,
de nem munkaviszonyban all6 személyekre.
(2) Az SZMSZ-t a Szenatus fogadja el, és a dontéstdl szamitott 15 napon beliil megkiildi a
fenntartonak.
(3) Az SZMSZ modositasat kezdeményezheti a rektor, a kancellar és a Szenatus barmelyik
szavazati jogu tagja.
(4) Az SZMSZ-szel 6sszhangban kell allnia az Egyetemen alkotott valamennyi szabalyzatnak,
iigyrendnek, hatarozatnak, intézkedésnek.

Az Egyetem jogallasa

2.8
(1) Az Egyetem:
neve: Nyiregyhazi Egyetem
- roviditett megnevezése: NYE
- angol nyelvii elnevezése: University of Nyiregyhaza
- székhelye: Nyiregyhéaza
postacime: Nyiregyhaza, Sostoi tt 31/B Pf. 166.
2 AZ Egyetem alapitoja: Magyarorszag Orszaggytilése
(2a) Az alapitas idOpontja: 2000. januar 1.
(3) Az Alapit6 okirat szama: 6/NYEA/2021
(4) Az Alapito6 okirat kelte: 2021. julius 21.
(5) Az Egyetem fenntartdja: Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany
(6) Intézményi azonosito: FI174250

(7) Az Egyetem alapitasarol szolo jogszabaly: a felsdoktatasi intézményhalozat atalakitasarol,
tovabba a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény moddositasardl szold 1999. évi
LII torvény.

(8) Az Egyetem fenntartovaltasarol szolo jogszabaly:

az Nftv.,

— a Nyiregyhdzi Egyetemért Alapitvanyrol, a Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany és
a Nyiregyhazi Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szolo 2021. évi XXI.
torvény,

— a kozfeladatot ellato kozérdekli vagyonkezeld alapitvanyokrol szolo 2021. évi IX.
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torvény.
(9) Az Egyetem Magyarorszagon nyilvantartasba vett alapitvany altal fenntartott magan
felsoktatasi intézmény.
(10) Az Egyetem az Nftv. és az egyesiilési jogrol, a kozhaszna jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései
szerint és az Oktatasi Hivatal nyilvantartasa alapjan kozhasznua szervezetként miikodik.

Az Egyetem gazdalkodasa
3.§

(1) Az Egyetem oOnalldéan gazdalkodo jogi személy.

(2) A gazdalkodas modja: az Egyetem Onalléan miikodo, kozhaszniinak mindsiilé egyéb szer-
vezet. Az Egyetem kozérdekli vagyonkezeld alapitvany fenntartasaban allo kozhasznu
szervezetként miikodd magan felsdoktatasi intézmény.

(3) Az Egyetem alaptevékenységeit, az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre allo, s
arra csak részben lekotott személyi és anyagi kapacitasok fokozott kihasznalasaval, nem
nyereségszerzési céllal végezhetd fontosabb kiegészitd tevékenységeit az Alapitdo Okirat
tartalmazza.

(4) Az Egyetem a tevékenységéhez a kovetkez6 anyagi eréforrasokat hasznalja fel:

a) kozponti koltségvetési tamogatas,

b) az allamhaztartas mas alrendszereibdl szarmazo forrasok,

c) a hallgatok altal fizetett dijak és koltségtéritések,

d) szolgaltatasnyujtasbol szarmazo bevételek;

e) palyazati bevételek;

f) adomanyjellegli és mas bevételek, tovabba alapitvanyi forrasok,

g) alaptevékenységet nem veszélyeztetd keretek kozott folytatott vallalkozasi tevékeny-
ségbdl szarmazo bevételek,

h) fenntartdi tamogatasok és egyéb forrasok.

(5) Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve
végezhet.

(6) Az Egyetem gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kozhaszn tevékeny-
ségére forditja.

(7) Az Egyetem nevét csak az Egyetem szervezeti egységei hasznalhatjak, akik jogosultak az
Egyetem nevét sajat elnevezéseikkel kiegészitve hasznalni.

(8) Az Egyetem elnevezését kiilso szervezet vagy természetes személy kizardlag a Szenatus
engedélyével jogosult hasznalni.

Az Egyetem feladatai
4.§

(1) Az Egyetem alaptevékenysége:

Az intézmény allami feladatként ellatando alaptevékenysége:

a) Az Alapité Okiratban meghatarozott képzési teriileten és képzési szinten felsGoktatasi
szakképzést, alapképzést, mesterképzést, tovabba szakiranyu tovabbképzést folytathat,
s e képzésben oklevelet ad ki.

b) Az Nftv., a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvényben, a nemzeti kdznevelés-
16l sz016 2011. évi CXC. torvényben, a felnbttképzésrol szolo 2013. évi LXXVII. tor-
vényben foglaltak szerint részt vesz a koznevelési, tovabba a felsGoktatasnak nem mi-
ndsiilo szakképzési €s az agazati torvényekben meghatarozott egyéb képzési feladatok
megvaldsitasaban.



d)
e)
9)

h)

1)

Az Nftv.—ben foglaltak alapjan részt vesz az agrargazdasag korébe tartozo feladatok
ellatasaban a vonatkozo kiilon jogszabalyok rendelkezései szerint.

Koznevelési intézmény alapitdjaként és fenntartdjaként koznevelési feladatokat 1at el,
pedagogusképzést folytato intézményként gyakorld kdznevelési intézmény fenntartdja.
A gyakorlati képzés céljara gyakorlati képzo helyet biztosit, illetve izemeltet.

A képzés céljait szolgalo miivészeti gyakorlohelyeket (mithelyeket) tart fenn.

A képzéshez kapcsolodod képzési teriileteken, tudomanyteriileteken alap-, alkalmazott
¢s kisérleti kutatasokat €s fejlesztéseket, tudoméanyszervezést, technoldgiai innovaciot,
valamint az oktatast timogat6 egyéb kutatdsokat végez.

A nemzeti és az egyetemes kultira (a tudomanyok és a mivészetek) kozvetitésével,
miivelésével és fejlesztésével, az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésé-
vel hozzajarul a hallgatok felkészitéséhez az értelmiségi létre.

Az oktatas és a kutatds szinvonalas ellatdsdhoz sziikséges hazai és nemzetkdzi kapceso-
latait fejleszti és apolja.

Tankonyv- és jegyzetkiadast, taneszkoz-fejlesztést végez.

Az alaptevékenységi korbe tartozo hallgatok részére sajat szervezetében tankonyv- és
jegyzetellatast, konyvtari és laboratoriumi szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést, kultu-
ralis és sportolasi lehetdséget nyujt, tovabba olyan szolgaltatdsokat, amelyek a hallga-
tok beilleszkedését, egészséges életvitelét €s egészségiigyi ellatasat szolgaljak.

Az alkalmazéasban 1évé munkavallalok ellatasaval kapcsolatos feladatokat végez, a
vonatkozo jogszabalyok szerint.

m) Az intézmény infrastruktirajanak fenntartasaval és folyamatos fejlesztésével kapcso-

n)
0)
p)

q)

g

latban sajat szervezetében lat el feladatokat.

Feladatai teljesitése érdekében gazdasagi, tovabba belsd ellendrzési feladatot ellatd
szervezeti egységet, valamint igazgatasi, szervezési, miszaki szolgaltatd és mas, a
miikddést biztositd szervezeti egységeket miikodtet.

Felvételi elokészitd és egyéb tanfolyamok tartasa, nyelvoktatas, nyelvvizsgaztatas.

A képzéshez kapcsolodd tudomanyteriileteken kultiramiivelés és fejlesztés, miivésze-
ti, szaktanacsadoi €s egyéb tevékenység.

Az intézmény infrastruktura szabad kapacitdsainak hasznositasa (lizemi étkeztetés,
sportlétesitmények €s oktatast szolgalo helyiségek, valamint kollégiumi szallashelyek
bérbeadasa).

Kozgytlijteményi tevékenységet, illetve kozmiivelddési feladatokat 1at el.

(2) Az Egyetem konkrét feladatai:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
)

felkészités az értelmiségi létre,

nemzeti és eurdpai identitastudat fejlesztés,

kutatas-fejlesztési €s innovacios tevékenyseg,

felkészités a tudomanyos kutatdsra, az eredmények gyakorlati alkalmazéséra,
muvészeti alkotasok 1étrehozasara,

az anyanyelvi és idegen nyelvi szakismeretek fejlesztése,

kozép- és felséfoku szakemberképzés,

koznevelési feladatok ellatasa,

felndttképzési tevékenység folytatasa,

az ¢lethosszig tarto tanulasi tevékenység feltételrendszerének biztositasa,
kozremiikodés a mukodési engedélyben szereplé tudomanyteriileteken a képzés
fejlesztésében,

a muvészetek €s kulturalis tevékenységek miivelése, a tudomanyok gyarapitasa,

alap-, alkalmazott- és kisérleti kutatasok folytatasa,

m) hallgatéi és munkavallaloi szamara az egészséges munkavégzési feltételek és

n)

sportolasi lehetdségek biztositasa,
hallgat6i szamara — karrierépitési és diaktanacsadoi tevékenység keretében — komplex
tdmogatasbiztositas és palyakovetés.



(3) Az Egyetem a (2) bekezdésben meghatarozott képzési feladatai érdekében az alabbi
képzéseket szervezi:
3.1. Az Nftv. alapjan folytatott
a) alapképzést,
b) mesterképzést,
c) fels6oktatasi szakképzést,
d) szakiranyt tovabbképzést.
3.2. Egyéb jogszabaly alapjan folytatott
a) felndttképzést,
b) koznevelést.

IlI. AZEGYETEM SZERVEZETE ES VEZETESE

Az Egyetem szervezete

5. §

(1) Az Egyetem feladatait oktatasi, kutatasi, illetve alkotomiivészeti tevékenység ellatasara
alapitott intézetek utjan latja el, melyek munkédjat egyéb szervezeti egységek segitik.
(2) Az oktatasi, kutatasi, illetve alkotomiivészeti tevékenységet végzo szervezeti egységek:
a) Alkalmazott Humantudomanyok Intézete
b) Gazdalkodastudomanyi Intézet
c) Kornyezettudomanyi Intézet
d) Matematika és Informatika Intézet
e) Miiszaki és Agrartudomanyi Intézet
f) Nyelv- és Irodalomtudomanyi Intézet
g) Ovo- és Tanitoképzé Intézet
h) Testnevelés és Sporttudomanyi Intézet
1) Torténettudomanyi és Filozofia Intézet
J) Turizmus és Foldrajztudomanyi Intézet
k) Vizualis Kultura Intézet
I) Zenei Intézet
m) Bessenyei Gyorgy Pedagdgusképzé Kozpont
(3) A belso ellendrzési vezetd a kancellarnak kozvetleniil alarendelve végzi tevékenységét.
(4) Az intézményi mindségiranyitasi felelés a rektornak kozvetleniil alarendelve végzi
tevékenyseégét.
(5) A gazdasagi vezet6 feladatait a kancellar kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el.
(6) A kancellarnak kozvetleniil alarendelt szervezeti egységek:
a) Igazgatasi és Humanpolitikai K&zpont
b) Kozponti Konyvar
c) Titkarsag Kancellari Titkarsag feladatcsoportja
d) Gazdasagi Igazgatosag
da) Gazdasagi Iroda
db) Vagyongazdalkodasi Iroda
dc) Informatikai Szolgaltato Iroda
e) Kommunikacios-és Marketing Iroda
(7) A rektornak kozvetleniil alarendelt szervezeti egység:
a) Titkarsag Rektori Titkarsag feladatcsoportja
b) Hallgat6i Szolgaltatd Kozpont
c) Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda
d) az SZMSZ 5.§ (2) bekezdés a-m) pontjaiban meghatarozott szervezeti
egységek



e) Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont
(8) A rektor és a kancellar kozos iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:
a) Technologia-és Tudastranszfer Kdzpont
aa) Palyazati és Projekt Iroda
ab) Régios Képzési, Tovabbképzési és Feln6ttképzési Iroda
ac) Partiumi Tudascentrum
(9) Az Egyetem gyakorloiskolat mikodtet, mely Alapitd Okirattal rendelkezik. A
Nyiregyhazi Egyetem Eotvos Jozsef Gyakorld Altalanos Iskola és Gimnazium ellatja a
nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvényben (a tovabbiakban: Nktv.)
meghatarozott feladatokat, tovabba részt vesznek a pedagogusképzés alap-, mester- és
tovabbképzési feladataiban. Igazgatdjat az Egyetem rektora bizza meg. A gyakorloiskola
az Nktv. alapjan megalkotja sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, amely a jelen
SZMSZ mellékletét képezi.
(10) A szervezeti egységek — a miikodésiiket szabalyozo — ligyrendjiiket a megalakulasuktol
szamitott legfeljebb 30 napon beliil maguk készitik el, amit a Szenatus fogad el.
(11) Az Egyetem organogramjat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Az Egyetem vezetése

6.§

(1) Az Egyetem vezetésében az Nftv. rendelkezései, valamint az SZMSZ-ben meghatarozott
munkamegosztas szerint:
- valasztott vezetdtestiiletek (Szenatus és tanacsok),
- operativ, tandcsado és ellendrzo testiiletek (bizottsagok),
- forumok (érdekegyeztetdk) és
- vezetdk
miikddnek kozre.

(2) Az Egyetem els6é szamu felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont
mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabély, a szervezeti és miikddési szabalyzat, a
kollektiv szerzdédés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

(3) A rektor munkajat az altalanos és az oktatasi rektorhelyettesek kozremiikodésével végzi.

(3a) Az Nftv. 13.§ (7) bekezdés b) pontja értelmében a gyakorldiskola vonatkozasaban a

fenntartdi feladat a rektor feladat-és hataskorébe tartozik.

(4) Az Egyetem mikodtetését a kancellar végzi. Az Nftv. 13/A. § (2) bekezdés a)—
f) pontjaban meghatarozott feladatai tekintetében a kancellar az Egyetem vezetdjeként jar
el. A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

(5) Az altalanos rektorhelyettes a rektor helyettesitésére jogosult magasabb vezetd, aki a
rektor akadélyoztatisa esetén az Egyetem, illetve Szenatus vezetdjeként jar el.

Az Nftv. 2. § (1) bekezdése szerinti alaptevékenység vonatkozasaban az altalanos
rektorhelyettes szakmai iranyitasaval miikodo szervezeti egységek:

a) Kozponti Konyvtar

b) Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda

(6) Az Nftv. 2. § (1) bekezdése szerinti alaptevékenység vonatkozasaban az oktatasi
rektorhelyettes szakmai iranyitasaval mikodo szervezeti egységek:
a) Hallgatoi Szolgaltatdo Kozpont.



Vezeto allasu munkavallalok

7.8

(1) Az Mt. 208.§ (1) bekezdése szerinti vezet6 allasi munkavallalo az Egyetemen:
a) rektor
b) rektorhelyettesek
c) kancellar
d) gyakorloiskolai igazgato és helyettesei.

A Szenatus

8. §

(1) A Szenatus az Egyetem vezet6 testiilete.

(2) A Szenatus az alapité okiratban meghatarozottak figyelembevételével hatarozza meg az
Egyetem képzési €s kutatdsi feladatait, tovabba ellendrzi azok végrehajtdsat. A Szenatus
meghatarozza miikodésének rendjét. A Szenatus elndke a rektor, titkdra a rektor altal e
feladattal megbizott munkavallal6 (a tovabbiakban: a Szenatus titkara).

(3) A Szenatus tagja — a hallgatéi 6nkormanyzat képviseldi kivételével — az lehet, aki az
Egyetemen munkaviszony keretében oktatoi, kutatoi vagy egyéb munkakart tolt be.

(4) A Szenatus létszama nem lehet kevesebb kilenc fonél.

(5) A Szenatus tagjai — a rektor és a kancellar kivételével — valasztas Utjan nyerik el
megbizatasukat. A Szenatus valasztott tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, a
szenatusi tagsaggal jard jogok és kotelezettségek nem ruhédzhaték at, e jogok és
kotelezettségek gyakorlasa soran képviseletnek nincs helye. A Szenatus iilésén a kancellar
akadalyoztatdsa, érintettsége, a kancelldri tisztség atmeneti betdltetlensége esetén eljarni
jogosult személy a kancellar jogkoreit jogosult gyakorolni.

(6) Az oktatok és kutatok altal valasztott tagoknak — az elndkkel egyiitt — a testiilet tagjainak
tobbségét kell alkotniuk, a vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatok képviseletét
biztositani kell.

(7) A Hallgatéi Onkormanyzati Testiilet (a tovabbiakban: HOT) az Nftv. 60. § (1) bekezdés
b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint a Szenatus létszama legalabb hisz,
legfeljebb huszonot szdzalékanak megfeleld szamban delegal képviselot.

Nem lehet a Szenatus tagja olyan hallgatd, aki az adott félévre nem aktiv hallgatoként
jelentkezett be.

(8) Az egyéb munkakorben foglalkoztatott tagok, a szakszervezetek képviseldinek 1étszama
nem lehet tobb, mint a Szenatus Iétszamanak 6t-6t szdzaléka, de legalabb egy-egy 0.

(9) A Szenatus nem hallgaté tagjainak megbizasa négy év. A Szenatus tagjainak a
megbizodlevelet a rektor adja ki.

(10) A HOT képvisel8jének megbizatasa egy évre szol, amely legfeljebb két alkalommal

meghosszabbithato.

A Szenatus 0sszetétele
9.¢

(1) A Szenatus tagjainak létszama 17 6.
(1a) A Szenatus pottagjainak szama a valasztott tagok szamaval egyezo.
(2) A Szenatus elndke: a rektor, aki hivatalbol tagja a Szenatusnak.
(3) A kancellar hivatalbol tagja a Szenatusnak.
(4) A Szenatus valasztott tagjai:
a) a vezetdi megbizassal rendelkez6 oktatok 4 6,
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b) vezet6i megbizassal nem rendelkezd oktatok 5 f0,
€) egyéb munkakorben foglalkoztatottak 1 6,
d) szakszervezet 1 6.

(5) A Szenatus delegalt tagjai:

A Hallgatoi Onkormanyzat a 8. § (7) bekezdés alapjan delegélt tagjai: 4 6.

(6) A Szenatus iiléseire tanacskozasi jogl allandé meghivottak (amennyiben nem valasztott
tagok):

a) arektorhelyettesek

b) az Igazgatasi és Humanpolitikai K&zpont vezetdje
c) aBessenyei Gyorgy Pedagogusképz6 Kozpont féigazgatoja
d) a Tudomanyos Tanacs elnoke

e) belso ellenbrzési vezetd

f) a Hallgatoi Szolgaltatdo Kozpont vezetdje

g) az Uzemi Tanacs elnoke

h) a gyakorloiskolai igazgato

i) rektori titkar

J) agazdasagi vezetd

k) a fenntartd képviseldje.

(7) Tanacskozasi joggal vehetnek részt a testiilet munkajaban, akiket a rektor esetenként
meghiv.

(8) A Szenatus tagjainak valasztasa 0sszegyetemi szinten torténik. A valasztas lebonyolitasat
a rektor altal megbizott vélasztasi bizottsdg végzi. A valasztasi bizottsag vezetdjét és
tagjait a rektor bizza meg. A jeldlés modjarol, a szavazas lebonyolitasanak rendjérdl az
Egyetem kozvéleményét a Valasztasi Bizottsag tajékoztatja. A vélasztast a Szenatus altal
elfogadott eseti valasztasi rend tartalmazza.

A Szenatus tagjainak valasztasa, és a tagsag megsziinése
10. §

(1) A Szenatust 4 évre kell valasztani. A megvalasztott szenatusi tagok ujravalaszthatok. A
hivatali tisztségiik alapjan szenatusi tagok mandatuma legfeljebb tisztségiik iddtartamara
érvényes. A hallgatdi tagok megbizatasa 1 évre szol, amely legfeljebb két alkalommal
meghosszabbithato. A Szenatus tagjainak a rektor ad ki megbizdlevelet.

(2) Megsziinik a szenatusi tag tagsaga
a) a hivatalbol szenatusi tag esetén a hivatali megbizas lejartakor,

b) jogerds birdsagi biintetés esetén,

c) haegy tanévben a szenatusi iilések tobb mint 30%-arol indokolatlanul hianyzott,

d) a vezetdi megbizassal rendelkezd oktatd szendtusi tag vezetéi megbizasanak
megsziinésével,

e) a vezet6i megbizassal nem rendelkezd oktatd palyazat Gtjan vezet6i megbizast kap, a
vezetdi megbizas kezdetét megel6z6 napon,

f) amunkaviszony megsziinésével egyidejiileg,

g) a(3) bekezdésben szabalyozott visszahivas esetén,

h) Osszeférhetetlenség bekovetkezésekor.

A hidnyzasok szamanak nyilvantartdsa a Szenatus titkaranak a feladata.

(2a) Megsziinik a megel6z6 Szenatus, illetve valamennyi tagjanak a tagi megbizatasa az

altalanos szenatusi valasztast kovetden az j Szenatus alakul¢ ilésének napjan.

(3) A szenatusi tag visszahivhato, ha
a) valasztoi a munkajaval nincsenek megelégedve, kiilonds tekintettel az alabbiakra:

— a megvalasztd alkalmazottak érdekeit érintd irasban tett javaslatok Szenatus elé
terjesztését nem kezdeményezi, azt indoklas nélkiil figyelmen kiviil hagyja;
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— az ¢rintett alkalmazottak munkateriiletei vonatkozasaban a magasabb vezetdi,
vezetdi megbizasokrdl torténd szavazas elott nem egyeztet az altala képviselt
alkalmazottakkal;

— a gazdasagi kovetkezményekkel jard, tovabba az intézmény miikddését érintd
legfontosabb stratégiai dontések meghozatala el6tt nem nyujt tdjékoztatast az
el6terjesztésekrol az altala képviselt alkalmazottaknak.

A visszahivast kezdeményezheti:

a) a Szenatus elnoke,

b) a megvalaszté alkalmazottak legalabb 33%-a,

c) hallgaté tag esetén az &6t delegaléd hallgatok, a HOT Alapszabalya szerint.

(3a) A visszahivast az okok megjelolésével kell kezdeményezni.

A visszahivasrdl — a kezdeményezéstdl szamitott 14 napon beliil — a valasztasra jogosultak
dontenek eseti eljarasi rend alapjan. A szavazas titkosan, egyszerli szotobbséggel torténik.
A szavazas érvényességéhez a jogosultak 2/3-anak jelenléte sziikséges.

(4) Ha a valasztott szenatusi tag megbizatasa a soron kdvetkez6 altalanos szenatusi valasztast
megelézéen barmely okbdol megsziinik, a Szenatus elndoke a Szenatus létszdmanak
kiegészitése céljabol — amennyiben az altalanos szenatusi valasztas keretében
megvalasztott pottaggal erre nincs lehetdség — 30 napon beliil 1) valasztast ir ki az adott
valasztasi korzetre. Az id6kozi szendtusi tagvalasztast a kiirastdl szamitott 30 napon beliil
kell megtartani.

A Szenatus hataskore
11.§

(1) A Szenatus

a) hatarozza meg az Egyetem
aa) képzési és
ab) kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat;

b) allapitja meg sajat miikodésének rendjét;

c) a fenntart6 elézetes véleményezését kovetden elfogadja — kozéptavra, legalabb négy-
éves 1dOszakra, évenkénti bontasban meghatarozva a végrehajtas feladatait — az intéz-
ményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatési-fejlesztési innovacios straté-
giat;

d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbiralja a rektori palyazatokat és
megvalasztja a rektorjeloltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét.
A Szenatus rektorjeldlt megvalasztasara iranyuld dontésének érvényességéhez a fenn-
tarto egyetértése sziikséges.

e) fogadja el az Egyetem
ea) képzési programjat,
eb) szervezeti és miikodési szabalyzatat,

f) eldzetesen véleményezi
fa) az egyetem koltségvetését,
fb) az egyetem szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat;
fc) az egyetem vagyongazdalkodasi tervét,
fd) gazdalkodo szervezet alapitasarol, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérol

sz016 fenntartdi dontést.
Az fa-fc) pontok elfogadasa a fenntarto hataskorébe tartozik.

g) hatarozza meg az Egyetemen
ga) a hallgatoi tanacsadas rendszerét,
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gb) az oktatdi munka hallgatéi véleményezési rendszerét.
h) a Szenatus dont tovabba
ha) a Tudomanyos Tanacs 1étrehozasarol, tagjainak és elnokének megvalasztasarol,
hb) az oktatoi, kutatdi és vezetdi palyazatok rangsorolasarol, cimek, kitiintetések
adomanyozasarol,
hc) a doktori iskola 1étesitésérél, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasarol,
hd) nemzeti felsdoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,
he) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol.
(2) Eléterjesztés benyujtasara
a) az (1) bekezdés b), gb), ha), hb), hc), he) pontban a rektor,
b) az (1) bekezdés fa), fc-fd), hb) pontban a kancellar,
c) az (1) bekezdés aa), ab), c), eb), fb) pontban a rektor és a kancellar egyiittesen,
d) az (1) bekezdés ea), ga), hd) pontban az oktatasi rektorhelyettes,
e) az (1) bekezdés d) pontban az altalanos rektorhelyettes
jogosult.
(3) A fenntarto hozzajarulasa sziikséges az Egyetem
a) hataskorében torténd rendszeres pénzjuttatassal jard cim, elismerés alapitasahoz, elis-
merés, cim alapjan rendszeres pénzjuttatas folyositdsdhoz,
b) éves képzési tevékenységének — kiilondsen az inditott szakok, a képzés megszervezé-
sének mddozatai, a tervezett szakos hallgatoi kapacitas — kialakitdsdhoz.

A Szenatus 0sszehivasa
12.§

(1) A Szenatus hataskorét f6 szabalyként iilésein gyakorolja.

(2) A Szenatust a rektor, akadalyoztatasa esetén az altalanos rektorhelyettes hivja ssze.

(3) A Szenatus sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal {ilésezik.

(4) A Szenatust 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt a Szenatus tagjainak legalabb
egyharmada irdsban, a targyalni kivant napirend megjeldlésével kéri.

(5) A Szenatus iiléseinek eldkészitése, a meghivok eljuttatasa az érdekelteknek, az iilés
technikai feltételeinek biztositasa a Szenatus titkaranak feladata.

(6) A Szenatus egyes iiléseire szant napirendi javaslatokat és azok szenatusi hatdrozatot
igényl6 munkaanyagait, tovabba az elOterjesztd altal aldirt elOterjesztést az alabbi
hatariddk betartasaval kell megkiildeni elektronikus Gton a Szenatus titkaranak:

a) az adott szenatusi iilés eldtt legalabb 6 munkanappal,
b) a szabalyzatok és azok modositasara vonatkozo eldterjesztés esetén 30 nappal.

(7) A rendes (soros) szenatusi ilés rektor altal alairt vagy kiadmanyhiteles meghivojat,
valamint az irasos elGterjesztéseket a Szenatus titkara legkésébb az iilés eldtt harom
munkanappal elektronikus titon megkiildi a tagok és a meghivottak e-mail cimére.

A Szenatus tilésére sz616 meghivonak tartalmaznia kell:

a) az iilés idépontjat és helyszinét,

b) a napirendi javaslatok targyat, az el6terjesztd nevét, beosztasat, az elfogadashoz
sziikséges szavazati aranyt.

(8) A szenatusi tagok és a meghivottak a Szenatus rendes tiléseire kikiildott eldterjesztésekrdl
sz0lo észrevételeiket €s szovegszeri modositd javaslataikat — a meghivoban jelzett
idépontig — irdsban megkiildik a Szenatus titkaranak.

(9) Az észrevételek figyelembevételével modositott elbterjesztéseket — amennyiben az id6
engedi — még a szenatusi iilés elott megkapjak a szenatusi tagok és a meghivottak.

(10) Az iilés napirendjére a meghivoban szereplokon kiviil barmely szenatusi tag javaslatot
tehet, melynek napirendre tlizésérdl a Szenatus dont.
(11) A rendes (soros) szenatusi iilések meghivojat az Egyetem kozvéleményének
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tajékoztatasara kozz¢ kell tenni az Egyetem web-lapjan.

(11a) A személyi kérdések kivételével, ha az ligy egyszerii megitélési, illetve az elokészitést
szolgald irasos dokumentacio alapjan kezelhetd, a rektor kezdeményezésére — feltéve, ha a
Szenatus tagja vagy a fenntartd képviseldje legkésébb a szavazas kezdd iddpontjat
megeldzden nem javasolja a Szenatus lilésének Osszehivasat — a Szendtus iilésen kiviil
elektronikus tton (virtualisan) szavazhat és hozhat dontést. Ez esetben
a) az elbterjesztést és a hatarozat-tervezetet minden szenatusi tagnak €s a fenntarto

képviseldje részére elektronikus uton meg kell kiildeni a szavazasi hataridé (év, ho,
nap, ora) és a szavazas helyét jelold weblap-cim pontos megjelolésével, a szavazas
kezd6 idopontjat megeldzden legalabb 3 munkanappal,

b) a szavazatokat a Szenatus titkara, és a Szenatus elndke altal kijelolt egy szenatusi tag
hitelesiti. A szavazas akkor érvényes €s eredményes, ha a szenatus tagjainak legalabb
hatvan szazaléka részt vett a szavazasban €s a szavazasban részt vett tagok tobb mint
fele egyhangli dontést hozott. A szavazas eredményérdl a Szenatust a legkdzelebbi
iilésén tajékoztatni kell.

(12) Rendkiviili esetben a Szenatus elnoke 24 oran beliil is Osszehivhatja a Szenatust, —
elektronikus uton vagy szdéban (telefonon).

(13) Ha olyan siirgés dontésre van sziikség, amely nem teszi lehetévé az iilés idében torténd
Osszehivasat, vagy a siirgdsen megtargyalandd téma nem indokolja az {ilés Gsszehivasat,
elektronikus Uton (virtudlisan) is lehetdség van a Szenatus tagjai véleményének
beszerzésére. A szavazas rendje a (11a) bekezdés b) pontjaban foglaltakkal egyezden
torténik.

(14) A Szenatus tlésérdl az iilés idépontja, a napirend megkiildésével elézetesen a fenntartd
képviseldjét tajékoztatni kell, a fenntartd képviseldje az iilésen tandcskozési joggal részt
vehet.

Jelenlét a Szenatus iilésein
13.§

(1) A Szenatus tagja a Szenatus iilésein koteles jelen lenni, igazolt elmaradasat pedig
elézetesen a Szenatus titkaranak jelezni.

(2) A Szenatus iilésein résztvevokrol elkiilonitett jelenléti ivet kell vezetni.

(3) A Szenatus tagjai az iilés idGtartama alatti esetleges eltdvozasukat az iilés megkezdését
megeldzden kotelesek jelezni a Szenatus titkaranak, tavozasuk okat is megindokolva.

A szenatusi iilés vezetése
14.§

(1) A Szenatus iiléseit a rektor (a tovabbiakban: elnok) — tavollétében és a személyét érintd
kérdések targyalasakor az altalanos rektorhelyettes — nyitja meg, vezeti és rekeszti be.

(2) A Szenatus titkari feladatait a rektor altal e feladattal megbizott munkavallal6 latja el.

(3) Az iilés megnyitasa utan az elndk
a) megallapitja a hatarozatképességet,
b) javaslatot tesz a jegyzokonyvet hitelesitok személyére,
) elbterjeszti a napirendi javaslatokat,
d) felkéri az elbterjesztés készit6jét javaslatanak szobeli indoklasara, a felmeriilt

kérdések tisztazasara, majd megnyitja a vitat.

(4) A Szenatus iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van.
A hatarozatképesség meglétét minden hatarozathozatalt megel6zden ellendrizni kell. A
hatdrozathozatal sordn jelenlévd, de szavazati jogat nem gyakorldo tagot a
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hatérozatképesség szdmitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

(5) A Szenatus minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

(6) A Szenatus iilésén a napirendekkel kapcsolatos vitdban a Szenatus tagjai és az iilésre
meghivottak birnak hozzaszolasi joggal.

(7) Sz6t az elnok ad, illetve von meg.

(8) A hozzaszolas joga elészor a Szenatus tagjait, majd a meghivottakat illeti meg.

(9) Az elnok azt a felszolalot, aki eltér a targytol, felszolitja, térjen a targyra, és figyelmezteti,
hogy ellenkezd esetben megvonja a szot.

A napirendi javaslat vitaja
15.§

(1) A napirendekr6l sz6l6 altalanos vitaban az észrevételeket egyszeri hozzaszolassal lehet
megtenni.

(2) A részletes vitaban els6sorban szovegszerli modosito javaslatokat lehet a napirend egyes
pontjaihoz el6terjeszteni, rovid indokldssal. Az egyes modosité inditvanyokkal
kapcsolatban minden hozzaszo6l6 legfeljebb két alkalommal kap szot.

(3) Ugyrendi kérdésben soron kiviil szot lehet kérni.

(4) A napirend el6terjesztdjének, illetve a Szenatus barmelyik tagjanak kérésére az elnok 15
perces targyalasi sziinetet rendelhet el.

(5) Az eldterjeszto javasolhatja a napirendi pont targyalasanak elnapolasat. Errdl a Szenatus
vita nélkil hataroz.

(6) Ha a napirendi javaslathoz — részletes vitaban a targyalas alatt allo részhez — tobb
felszolald nincs, az elndk a vitat lezarja.

(7) A vita lezarasat kovetden az iilésen érkezett szovegszerii modositd javaslatrol a Szenatus
kiilon hataroz, amelyet a jegyzOkonyv rogzit.

A szavazas rendje, hatarozathozatal
16. §

(1) A Szenatus dontéseit altalaban nyilt szavazassal, — ha torvény, vagy jelen szabalyzat
magasabb szavazati aranyt nem ir el6 — a jelen 1év0 tagok tobbségének egyhangu
szavazataval, személyi kérdésekben titkos szavazéassal hozza meg.

(2) Titkos szavazast kell tartani akkor is, ha a jelenlévé tagok tobb mint 50%-a annak
elrendelését kéri.

(3) A titkos szavazas soran személyi kérdésekben csak igennel vagy nemmel lehet szavazni.
Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki személyi kérdésben tartott titkos szavazas
soran tartozkodott. Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye szempontjabol
figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil
hagyasa esetén a leadott szavazatok szama nem ¢éri el a sziikséges hatirozatképességi
kiiszo6bot, tigy a szavazast egy alkalommal meg kell ismételni.

(4) A Szenatus tagjai legalabb 2/3-anak igenl$ szavazata sziikséges a rektor visszahivasa
kezdeményezéséhez. A felmentés kezdeményezését indokolni kell.

(5) A Szenatus dontési jogkorébe tartozod személyi ligyekben az alabbi eljarasi rend szerint
kell a szavazast lebonyolitani:

a) Ha egy vagy két jelolt koziil kell valasztani, és az elsé forduldban a jeldlt, vagy egyik
jelolt sem kapta meg a sziikséges szavazatot, 15 napon beliil az eredeti jeloltrdl
(jeloltekrdl) 0 szavazast kell tartani. Ha ezen szavazéaskor sem kapta meg a jelolt
(egyik jelolt sem) a sziikséges szavazatot, a valasztast eredménytelennek kell
nyilvanitani, és uj palyazatot kell kiirni.
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(6)

(7)
(8)

(9)

b) Ha kett6énél tobb személy koziil kell valasztani, és az els6 szavazaskor egyik jelolt sem
kapta meg a sziikséges szavazatot, az adott iilésen jabb szavazast kell tartani, oly
modon, hogy a mésodik forduldoban a legkevesebb szavazatot kapott jelolt nem vesz
részt. Amennyiben a legkevésbé tamogatott helyen szavazategyenldség van, akkor
szavazast kell tartani arrol, hogy ki vegyen részt az Gijabb forduloban. Ezen elv szerint
a szavazast mindaddig folytatni kell, amig két jelolt marad. Amennyiben ezen
forduloban egyik jelolt sem kapja meg a sziikséges szavazati aranyt, a palyazatot
eredménytelennek kell nyilvanitani és 1) palyazat kiirasat kell kezdeményezni.

Ha a Szenatus olyan ligyet targyal, amelyet az illetékes intézet, vagy egyéb véleményezd
testiilet, egység mar megtargyalt, allasfoglalasat — a szavazas eredményét — a vita
megkezdése eldtt ismertetni kell.

Ha a Szenatus tagjainak 20%-a kéri, név szerinti szavazast kell tartani.

Titkos szavazas esetén a szavazas elrendelése el6tt minden esetben ismerteti az elndk,
hogy a szavazat mikor tekinthetd érvényesnek.

Szavazni csak személyesen, az adott iilésen lehet.

(10) A Szenatus dontéseit - ideértve az elektronikus uton meghozott dontést is - hatarozatba

(1)

)

(3)
(4)
(5)

(1)

(2)

kell foglalni, és az Egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Jegyzokonyv a Szenatus iiléseirol
17.§

A Szenatus {ilésérdl tartalmi, hitelesitett jegyzokonyv és hangfelvétel késziil. A
hangfelvételt egy évig meg kell 6rizni. A szenatusi tag kérésére hozzaszolasat szo6 szerint
kell rogziteni. A jegyzOkonyvet két szenatusi tag hitelesiti.
A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell

a) a Szenatus iilésének id6épontjat, helyszinét,

b) a targyalt napirendi pontokat, azok eldterjesztoit,

c) azelhangzott felszolalasok, észrevételek, javaslatok, inditvanyok 1ényegét,

d) az elfogadott hatarozatokat, az azokkal kapcsolatos szavazati aranyokat,

e) ajegyzOkonyvvezet és a hitelesitok alairasat.
A jegyz0konyvhoz mellékelni kell a jelenléti ivet.
A hatarozatokrdl kiilon nyilvantartast kell vezetni.
Az iilésen elhangzottak dokumentaldsa, a dokumentumok nyilvantartdsa és megdrzése a
Szenatus titkaranak feladata.

A Szenatus iiléseinek nyilvanossaga
18. §

A Szenatus iilései az Egyetem munkavallaloi, hallgatéi szamara nyilvanosak, de a
jelenlévo tagok tobb mint 50%-anak inditvanyara — az ok és a cél megjelolésével — zart
iilést kell tartani. A zart iilés tartdsarol a Szenatus hatdroz. A téma jellegére tekintettel,
vagy személyi kérdés targyalasakor az érintett kérelmére az elndk zart iilést is elrendelhet.
A zart llésen a szenatusi tagokon kiviil csak a tanacskozasi joggal meghivottak, a
Szenatus titkara és a jegyzokonyvvezetd vehetnek részt.

Az iilések eldterjesztései és jegyzOkonyvei — a zart iilések kivételével — nyilvanosak az
Egyetem munkavallaloi és hallgatdi szdmara, melyek az Igazgatisi és Humanpolitikai
Koézpontban megismerhetok.
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(1)
)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)
9)

Az Egyetem tanacsai és bizottsagai
19.§

A Szenétus allando, vagy eseti tanacsot és bizottsagot hozhat 1étre.
A Szenatus tanacsai ¢és bizottsagai dontés-elokészitd, véleményezd és tandcsado,
esetenként dontéshozo szervek. Elnokeit és valasztott tagjait tematikusan a Rektori
Ertekezletnek vagy a Kancellari Ertekezletnek, illetve a tanacs/bizottsag elndkének
javaslatat figyelembe véve, a rektor/kancellar eléterjesztésére, a hallgatoi tagok esetén a
HOT elndkének eldterjesztésére a Szenatus titkos szavazassal valasztja meg. A tanacs és
bizottsag tagjainak a rektor ad ki megbizdlevelet.
A Szenatus bizottsagai az Egyetem oktatdsi, kutatdsi, szaktanacsaddsi, igazgatasi,
gazdalkodasi, informaciés, szocidlis ¢és egyéb tevékenységével, e teriiletek
Osszehangolasaval, koordinalasaval és fejlesztésével Osszefliggd elemzd, helyzetfeltaro és
célvizsgalatok elvégzésére alakult allandd vagy ad hoc testiiletek.
Ha a Szenatus altal 1étrehozott bizottsag, illetve tandcs hallgatokat érintd ligyekben is
eljar, biztositani kell, hogy a bizottsdg munkdjdban részt vehessenek a hallgatok
képviseldi is, a Kreditatviteli Albizottsag kivételével. A Szenatus a hallgatok tanulmanyi,
vizsga- és szocialis tigyeinek intézésére allando bizottsagot hoz Iétre. A hallgatokat érintd
iigyekben eljaro bizottsagban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel,
hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis ligyek intézésére létrehozott allando bizottsdgban a
hallgatok altal delegalt tagok szdma nem lehet kevesebb, mint a bizottsdg tagjainak
huszondt szézaléka. A Fegyelmi Albizottsdg tagjainak legalabb egyharmadat a hallgatoi
Onkormanyzat delegélja.
A tandcsok ¢és bizottsdgok hatirozataikat egyszerli sz6tobbséggel, nyilt szavazassal,
személyi kérdésekben titkos szavazassal hozzak. A tanacs és bizottsag iiléseire a
tanacs/bizottsag elnoke tanacskozasi joggal barkit meghivhat.
A tanacsban/bizottsagban betoltott tagsdg megsziinik

a) a mandatum lejartaval,

b) a mandatum visszavonasaval,

€) lemondassal,

d) munkaviszony megsziinésével,

e) hallgato tag esetén a hallgatoi jogviszony megsziinésével.
A tanacsok/bizottsdgok tagjai kotelesek:

a) a tanacs/bizottsag llésein részt venni, akadalyoztatds esetén tavolmaradasukat

eldre be kell jelenteniiik a testiilet elnokének vagy titkaranak,

b) mikodésiik soran a jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani,

C) atanacs/bizottsag tevékenységérdl valasztoi kivansagara beszamolni.
A Szenatus és/vagy a rektor/kancellar ad hoc bizottsdgokat is létrehozhat egy-egy
célfeladat elvégzésére.
A tanécsok, allando bizottsagok megbizasuk iddtartama alatt legalabb egyszer, az ad hoc
bizottsagok munkajuk befejezését kovetden kotelesek a Szenatusnak beszamolni.

(10)A rektornak és a kancellarnak betekintési joga van a tanacsok és bizottsagok

hatarozataiba és jegyzOkonyveibe.

(11) Az Egyetem Tanacsai:

a) Tudomanyos Tanacs
aa) Professzori Kollégium
b) Intézményi Tudomanyos Diakkori Tanacs
c) Tanarképzési Tanacs
d) Intézményi Dualis és Kooperativ Képzési Tanacs

(12) Az Egyetem allando bizottsagai:

a) Esélyegyenl6ségi Bizottsag
b) Etikai Bizottsag
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¢) Fogyatékossaggal E16 Hallgatokat Segité Bizottsag

d) Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag

e) Hallgatéi Ugyeket Elbirald Bizottsag (Didkjoléti Albizottsag, Fegyelmi Albizottsag,
Tanulmanyi Albizottsag, Kreditatviteli Albizottsag)

f) Informatikai Bizottsag

0) Kockazatelemz6 és —Kezel6 Bizottsag

h) Kollégiumi Bizottsag

i) Kulturalis és Sport Bizottsag (Sport Albizottsag, Kulturalis Albizottsag)

J) Mindségiranyitasi Bizottsag

k) Munkahelyi Allatvédelmi Bizottsag

I) Szocialis Bizottsag (Joléti Albizottsag, Udiilési Albizottsag, Lakhatasi Albizottsag)

m) Kiiliigyi Bizottsag

(13) A tanacsok és bizottsagok részletes feladatait és hataskoreit miikodésiik tigyrendje
tartalmazza, melyet a tanacs/bizottsag fogad el és a Szenatus hagy jova.

(14) Az Gjonnan megvalasztott tanacs/bizottsag elsd {ilését a tandcs/bizottsag megvalasztasat
kovetden legkésdbb 15 napon beliil a tandcs/bizottsdg legidsebb tagja (a korelndk) hivja
Ossze.

(15) Az érintett testiilet ilésének idépontjat és napirendjét irasban kell kozolni a testiilet
tagjaival.

(16) Az egyes napirendek el6adoi — amennyiben nem tagjai a testiiletnek — tanacskozasi joggal
vehetnek részt a napirend vitajaban.

(17) A kikiildott napirendtdl eltérni, illetve bOviteni csak a testiiletnek van joga. Erre javaslatot
az elndk, illetve barmelyik testiileti tag tehet. Az eltérést indokolni kell, amelynek
elfogadasarol a testiilet hatdroz.

(18) A tanacs/bizottsag tagjai a tanacs/bizottsag iilésére meghivott és jelen 1évé vezetékhoz
kérdést intézhetnek. A kérdésre lehetdség szerint az iilésen kell valaszolni.

(19) A testiilet iilésén a felszolaloknak az elndk adja meg a szot. A vitaban felszolalasi joga van
a tanacs/bizottsag tagjainak és a tanacskozasi joggal meghivottaknak.

(20) A testiileti vita korlatozasarol, illetve a hozzaszolasok id6tartamanak meghatarozasarol a
testiilet egyszerii szotobbséggel dont.

Tudomanyos Tanacs
20. §

(1) A Tudomanyos Tanacs a Szenatus altal 1étrehozott, a Magyar Tudomanyos Akadémia
értékrendjét intézményen beliil képviselni és kozvetiteni hivatott testiilet, mely segiti az
Egyetem vezetését az intézmény kutatds-fejlesztési-innovacidos — stratégidjanak
kialakitdsaban €s annak megvalositasaban.

(2) Az intézmény kutatas-fejlesztési-innovacios stratégiat készit az intézményfejlesztési terv
részeként, amelyben meg kell tervezni kiilondsen a kutatdsi programokat, a kutatdsi és
miivészeti palyazatok eljarasi rendjét, tudoméanyos rendezvényeket, hazai és nemzetkozi
tudomanyos egyiittmiikodés fejlesztésével kapcsolatos teenddket, a tudomanyos miivek
kiadasanak, a kutatdsi tevékenység folytatasanak tamogatasi feltételeit, a tudomanyos
eredmények hasznositdsanak modjat.

(3) A Tudomanyos Tanacs kiemelt feladatai:

- az intézményi tudomanyos rendezvények koordinacioja,

- kapcsolattartas a Magyar Tudoméanyos Akadémidaval, annak teriileti szervezeteivel,

- az Egyetem magasabb vezet6i kérésére adott iigyekben véleményezési eljaras
lefolytatasa a feladatkorébe tartozo tigyekben,

- K+F+I projektek megvaldsitasanak szakmai eldsegitése,
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- f6iskolai tanari, egyetemi tanari, fOiskolai docensi és egyetemi docensi palyazatok
véleményezése,
- a PhD/DLA doktori fokozatok, és kiillondsen a habilitacio és MTA doktori fokozatok
megszerzésén dolgozé kollégak tudomanyos tevékenységének tdmogatasa,
- a hazai és kiilfoldi konferencidkon eléado, tudomanyos és miivészeti rendezvényeken
résztvevo dolgozok tdamogatasa,
- atudomanynépszerisités.
(4) A Tudomanyos Tanacs hatarozatait egyszerti szotobbséggel hozza.
(5) Ugyrendjét maga hatarozza meg, melyet a Szenatus hagy jova.

A Tudomanyos Tanacs részeként és iranyitasa alatt miikodo testiiletek
21.§

A Professzori Kollégium
21/A. §

(1) A Professzori Kollégium a Tudomanyos Tanacs részeként és iranyitasa alatt miikodo
tanacsado testiilet.
(2) Tagjai az Egyetemmel munkaviszonyban all6 egyetemi tanarok és professor emeritusok,
illetve az Egyetem nyugalmazott egyetemi tanarai koziil azok, akik azt irasban igénylik.
(2a) A Professzori Kollégium feladata és jogkore:
— az egyetemi tandri palydzatok eldzetes véleményezése szakmai véleményezd
testiiletként;
— az MTA doktora fokozat megszerzésén dolgozd kollégdk tevékenységének
véleményezése és timogatasa;
— részvétel az intézményi kutatdsi ¢€s innovacios stratégia kidolgozasaban és
feliilvizsgalataban;
— a hazai és nemzetkozi felsdoktatasi kapcsolatok és tudomanyos egyiittmiikodések
elOsegitése;
— kapcsolattartds a tarsintézmények professzori szervezetével.
(3) Elnokét tagjai koziil a rektor elbterjesztésére a Szenatus valasztja meg, aki a Professzori
Kollégiumot az intézményen beliili és kiviili kapcsolattartasban képviseli.
(4) Ugyrendjét maga hatarozza meg, melyet a Tudomanyos Tanécs hagy jova.

Intézményi Tudomanyos Diakkori Tanacs
22.§

(1) Az Egyetem diakkori munkajat az Intézményi Tudomanyos Diakkori Tanacs (ITDT) fogja
Ossze, melynek tagjai azok az oktatok, akik az Orszagos Tudomanyos Didkkori Tanacs
(OTDT) mellett miikodé Szakmai Bizottsagokban képviselik egyetemiinket. Az ITDT
képviseli intézménylinket a didktudomanyos tevékenységet érintd kérdésekben, kapcsolatot
tart az OTDT-vel, részt vesz Orszagos Tudomanyos Didkkori Konferencidk (OTDK)
szervezésében, gondoskodik az OTDK-ra késziilé diakkordsokrdl, javaslatot tesz didkkords
hallgatok és konzulens tanarok jutalmazéasara.

(2) Ugyrendjét maga hatarozza meg, melyet a Szenatus hagy jova.
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Tanarképzési Tanacs
23.§

(1) A Tanarképzési Tanacs a Szenatus altal létrehozott, a tanarképzés és pedagdgus-
tovabbképzés szakmai iranyitasat ellato testiilet.
(2) A Tanarképzési Tanacs feladatai a szakmai iranyitas keretében:
— eldterjesztést tesz a hallgatoi felvételek, atvételek szabdlyozasara
— irdnyelveket fogalmaz meg a tanarképzés képzési programjanak Osszeallitasara, az
oktatott targyak, k6zos kurzusok, tananyagok meghatarozasara
— meghatarozza a zardvizsga folyamatat
— meghatarozza az iskolai gyakorlatok rendjét és szakmai tartalmat
—  kijeldli a koznevelési €s pedagodgiai kutatasok f6 iranyait
— ellatja a pedagogus-tovabbképzések szakmai iranyitasat
—  allast foglal a fejlesztési programokrol
— szabalyozza a pedagogia, pszicholdgia, mddszertan €és a gyakorlati képzés kozotti

egylittmiikodést,
— megallapitja a képzés ¢és a képzok munkajara vonatkozd szabalyokat a tanarképzéssel
Osszefiiggésben.

3) A Tanarképzési Tanacs tagjai: a foigazgatd, az osztatlan tanarképzés szakfelelGsei, a
p g gazg P
gyakorlati képzésért felel0s oktatd, egy-egy f6 a pedagogiai szakteriilet, a pszichologiai
szakteriilet oktatoi részEérdl és egy 6 a gyakorld intézmény képviseletében.

Az Egyetem egyéb vezetd testiiletei

A Rektori Ertekezlet
24. §

(1) A Rektori Ertekezlet a rektor mellett miikodé dontés-elokészitd, véleményezd, javaslattevd,
illetve a rektor altal megjelolt feladatokat ellato testiilet.
(2) A Rektori Ertekezlet elnoke a rektor.
Tagjai:  arektorhelyettesek
a kancellar
az Igazgatési és Humanpolitikai Kozpont vezetdje
a Tudomanyos Tanacs elndke
a Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzo Kozpont foigazgatdja
a gyakorloiskola igazgatoja
a szakszervezet titkara.
(3) A Rektori Ertekezletet — sziikség szerint, de legalabb havonta egyszer — a rektor hivja dssze.
(4) A Rektori Ertekezlet iilésére a rektor mas egyetemi munkatarsat és kiilsé személyeket is
meghivhat.

A Kancellari Ertekezlet
25. §

(1) A Kancellari Ertekezlet a kancellir mellett miikodé dontés-elékészitd, véleményezd,
javaslattevd, illetve a kancellar altal megjelolt feladatokat ellato testiilet.
(2) A Kancellari Ertekezlet elnoke a kancellar.
Tagjai:  arektor
a gazdasagi vezetd
a Gazdasagi Iroda vezetdje
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az Igazgatasi és Humanpolitikai Kozpont vezetdje
a Vagyongazdalkodasi Iroda vezetdje
a konyvtarigazgato
(3) A Kancellari Ertekezletet — sziikség szerint, de legaldbb havonta egyszer — a kancellar hivja
Ossze.
(4) A Kancellari Ertekezlet iilésére a kancellar mas egyetemi munkatarsat és kiilsé személyeket
is meghivhat.

Az Intézetigazgatok Ertekezlete
26. §

(1) Az Intézetigazgatok FErtekezletét a rektor hivja Ossze, ahol allandé meghivottként a
rektorhelyettesek, az Igazgatadsi ¢és Humanpolitikai Kozpont vezetdje, a Hallgatoi
Szolgaltatd Kozpont vezetdje, a gyakorloiskola igazgatdja, a kancellar és a Bessenyei
Gyorgy Pedagogusképzé Kozpont foigazgatoja is jelen vannak. Az értekezlet a rektor és a
kancellar munkajat segit6 tanacsado és dontés-elokészitd testiilet. A testiilet sziikség esetén
iilésezik. Ugyrendjét maga hatarozza meg.

Az Egyetem egyes magasabb vezet6i

A rektor
27.§

(1) Az Egyetem els6é szamu felelés vezetje és képvisel6je a rektor, aki eljar és dont
mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly, az alapitd okirat, a szervezeti és
miikodési szabdlyzat, a kollektiv szerzddés nem wutal mas személy vagy testiilet
hataskorébe. Az Egyetem rektora a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben,
illetve intézkedésének elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

(2) A rektor az Egyetem alaptevékenységnek megfeleld mikodéséért felelds, ennek keretében
gyakorolja az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakorben, valamint az SZMSZ 5.§ (2)
bekezdés a-m) pontban és 5.§ (7) bekezdés a) pontjaban, tovabba az 5.§ (7) bekezdés b-C)
¢s e) pontban meghatarozott szervezeti egységekben oktatoi, kutatdi munkat segit és
egyéb munkakorben foglalkoztatottak felett a munkaltatol jogokat, valamint a Nftv.25. §
(3) bekezdése szerinti megbizéasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilletd
jogosultsdgokat. Ezen foglalkoztatottak, megbizasi jogviszonyban allok tekintetében
illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas megallapitasara a rektor a
kancellar egyetértésével jogosult.

(2a) Az SZMSZ 27. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint a rektor

a) felelds
aa) a hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egytittmiikodésért,
ab) azért, hogy az Egyetem képzési programja a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezésekkel, valamint a miniszer altal meghatarozott képzési és kimeneti
kovetelményekkel dsszhangban alljon,
ac) az Egyetem mikodési engedélyének modositasahoz, képzések inditasahoz, a
felsdoktatasi felvételi eljarashoz sziikséges jogszabalyban meghatarozott
intézkedések kiadméanyozasaért;
b) az Egyetem altal fenntartott kznevelési intézmény tekintetében az Nftv. 14. § (3a)
bekezdésében meghatarozott korlatozassal fenntartoi jogot gyakorol;
C) a hataskorébe tartozd ligyek tekintetében kapcsolatot tart az érdek-képviseleti
szervezetekkel, a hallgatdi dnkormanyzattal;
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d) koordindlja az Egyetem oktatasi, kutatasi egyiittmiikodéseit mas felsGoktatasi
intézményekkel, a felsdoktatas orszagos szervezeteivel és testiileteivel;
e) kezdeményezésére a kancellarnak bels ellendrzési vizsgalatot kell elrendelnie.

(3) Rektori megbizast az kaphat, aki felsGoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési
ismeretekkel, gyakorlattal és legalabb egy ,,C” tipusi koézépfoku allamilag elismert, -
kozépfoku (B2 szintii) altalanos nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval
rendelkezik, tovabba az Egyetemmel teljes munkaidére sz616 munkaviszonyban all, illetve
akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizashoz egyetemi tanari, foiskolai
tanari, egyetemi docensi, tudomanyos tanacsado6i vagy kutatoprofesszori munkakorben
torténd alkalmazas sziikséges.

(4) A rektori megbizasra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazatot
a Szenatus véleményezi, ¢s valamennyi tagja tobbségének szavazataval dont a rektorjelolt
személyér6l. A Szenatus rektorjelolt megvalasztasara iranyuld  dontésének
érvényességéhez a fenntartod egyetértése sziikséges. A rektori magasabb vezetdi palyazatot
a fenntarto irja ki. A rektor megbizasara és felmentésére a koztarsasagi elnok jogosult.

(5) A rektor megbizasa legfeljebb 6t évre szol, és palyazat alapjan — megszakitas nélkiil —
egy alkalommal meghosszabbithat6. Az Egyetemen ugyanazon személy — a vezetdi
megbizasi ciklusoktdl fiiggetleniil — Osszesen legfeljebb két alkalommal kaphat rektori
magasabb vezetdi megbizast az esetleges jogeldd intézményekre is tekintettel. A rektori
megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat.

(6) A rektor az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az tigyek
meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mds, magasabb vezetd vagy vezetd
beosztast alkalmazottjara atruhazhatja. Az atruhézott hataskor gyakorldja a hataskort nem
adhatja tovabb.

(7) A rektornak feladata ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi,
intézkedési, illetéleg kiadmanyozasi és utalvanyozési joga van. Nem utasithatja azonban a
Szenitust és az Egyetemen mitkddé mas tanacsokat, ideértve a HOT-6t, az Egyetemen
miikddé Szakszervezeteket és az Uzemi Tanacsot.

(8) A rektor vezet6i tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Szenatusnak.

(9) A fenntart6 hatarozza meg
- a rektor juttatdsait,

- hagyja jova a rektor munkakori leirdsanak az oktatdi, kutatoi feladatoktol elkiiloniild
részét.

A rektorhelyettesek
28.§

(1) A rektort feladatai ellatasaban az altalanos és az oktatasi rektorhelyettes segiti, akiket —
nyilvanos palyazat alapjan — a Szenatus rangsoroldsa utdn a rektor biz meg hdrom évre.
Rektorhelyettesi megbizds csak annak adhatd, aki elnyerte a jelenlévd szenatusi tagok
szavazatanak tobb mint felét. A rektorhelyettesi megbizas tobb alkalommal
meghosszabbithatd, de legfeljebb a hatvanotddik életév betdltéséig szolhat.

(2) A rektorhelyettesek feladatkorét a rektor hatarozza meg kiilon munkakori leirasban.

(3) A rektorhelyettesek a feladatkoriikbe tartozo tigyekben onalldan jarnak el, intézkedéseiket
azonban a rektor feliilvizsgalhatja, megvaltoztathatja, illetleg 1j intézkedés megtételére
utasithatja.

(4) A rektor akadalyoztatasa, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti betdltetlensége
esetén a rektor helyettesitésére jogosult altalanos rektorhelyettes az Egyetem, illetve a
Szenatus vezetdjeként jar el.
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Kancellar
29.§

(1) Az Egyetemen az intézmény mukodtetését a kancellar végzi, akit nyilvanos palyazat
alapjan — palyazati feltétel: felsdoktatasi intézményben, gazdasagi tarsasdgban, a kdzponti

Vv

agy teriileti kozigazgatasban szerzett haroméves vezetdi gyakorlat, és felséfoku végzett-

ség — a fenntartdé biz meg. A megbizas palyazat alapjan, az eredeti eljarassal azonos mo-

d

on, megszakitas nélkiil, tobb alkalommal meghosszabbithat6. A kancellari megbizasra

iranyuld palyazat kiirasarol, a fenntartd gondoskodik. A rektor a megbizott személlyel — a
megbizasra jogosult altal meghatarozottak szerint — 1étesit az Egyetemen munkaviszonyt.

(2) A kancellar az Egyetemmel all munkaviszonyban, felette a munkaltatoi jogokat a fenntar-
to gyakorolja. A fenntarto

- hatarozza meg a kancellar juttatasait,
- hagyja jova a kancellar munkakori leirasat.

(3) A kancellar:

a)

b)

f)

9)

h)
(4)

(42)
(4b)

(4c)

felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellendrzési, szamviteli, mun-
katigyi, jogi, igazgatési, informatikai tevékenységéért, az intézmény vagyongazdalko-
dasaért, ideértve a miiszaki, 1étesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgal-
tatasi, beszerzési és kozbeszerzési tigyeket is, iranyitja e teriileten a mikodést,
felel a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott teriileteken
sziikséges intézkedések ¢€s javaslatok elOkészitéséért, ennek keretében egyetértési jo-
got gyakorol a Nftv.12. § (1) bekezdés, valamint Nftv.13. § (1) bekezdés szerinti jogo-
sultnak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érintd gazdasagi kovet-
kezménnyel jar6é dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések érveé-
nyességének, illetve hatalybalépésének feltétele,
az Egyetem rendelkezésére allo forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak fel-
tételeirdl, hogy a felséoktatasi intézmény gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biz-
tositsa,
gyakorolja az Egyetem részvételével mikodé gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodo
szervezetekben a tulajdonosi jogokat,
a Nftv.13. § (2) bekezdésében, valamint a 14. § (3) bekezdésében meghatarozott kivé-
tellel munkaltatoi jogot gyakorol az Egyetemen foglalkoztatott alkalmazottak felett,
gondoskodik a jogszabalyoknak megfelelé pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasa-
rol,
gondoskodik a gazdasagi vezetoi feladatok ellatasardl, megbizza a gazdasagi vezetot,
visszavonja a gazdasagi vezetd megbizasat,
feladatai ellatasa soran a rektor tekintetében fennalld egyiittmitkddési, tajékoztatasi ko-
telezettségének koteles eleget tenni,
felelds a gazdalkodasi intézkedések €s javaslatok eldkészitéséeért.
A kancellar a (3) bekezdés b), d) és e) pontjaban meghatarozott jogkorét esetenként
vagy az ugyek meghatarozott korében az Egyetem magasabb vezetd, vezetd beosztasu
alkalmazottjara atruhazhatja. A kancellar a (3) bekezdés e) pontjaban meghatarozott ha-
taskor atruhazasa soran biztositja az Egyetem magasabb vezetdje, vezetdje szamara a
vezetdi feladatok ellatasdhoz sziikséges hataskorok gyakorldsat. Az atruhézott hataskor
gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.
Az SZMSZ 29.§(3) bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott feladatai tekintetében a
kancellar a felsdoktatasi intézmény vezetdjeként és képviseldjeként jar el.
Az Egyetem gazdasagi vezetje az altala ellatott feladatok tekintetében a kancellar he-
lyettese.
A kancellar tavolléte, akadalyoztatasa, érintettsége, a kancellari tisztség atmeneti betol-
tetlensége esetén a kancellar helyetteseként a gazdasagi vezetd jogosult eljarni.
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©)
(6)

1)
()

©)

(4)

(1)
()

3)

1)

()

A kancellar egyetértése nélkiil az Egyetemen gazdasagi kihatast kotelezettség nem val-
lalhato, ilyen intézkedés nem tehetd.

A kancellarnak feladata ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran altaldnos utasitési, in-
tézkedési, illetdleg kiadmanyozasi és utalvanyozasi joga van.

A gyakorlodiskolai igazgato
30. §

A gyakorloiskola igazgatojat, az oktatasért felel6s miniszter egyetértésével a rektor neve-
zi ki — 6t évre —a Szenatus véleményének meghallgatasaval.

Az intézményvezetdi megbizas feltételeire, valamint vezetdéi megbizassal kapcsolatos
jogokra és kotelezettségeke a nemzeti kdoznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 67-69.
§-ai iranyadok.

A gyakorloiskola alkalmazottjai tekintetében — a bérgazdalkodast érint6, a kancellar
egyetértésével hozott dontések kivételével — a gyakorldiskola igazgatdja gyakorolja a
munkaltatdi jogokat. A gyakorldiskola igazgatoja felett a rektor gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.

A gyakorloiskolai igazgato feladata az intézményi Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
meghatarozott feladatokkal 6sszhangban az oktatd6 — neveld munka és minden egyéb, a
miikodést biztositd tevékenység megszervezése, az iskola teljes korli irdnyitasa.

A konyvtarigazgato
31.§

A Kozponti Konyvtart a konyvtarigazgatd vezeti, akit a Szenatus rangsorolasat koveto-
en az Egyetem kancellarja biz meg hatarozott idére, legfeljebb 6t évre.
Konyvtarigazgatoi beosztas ellatasaval csak olyan munkavallalo bizhato meg, aki
a) rendelkezik
aa) mesterfokozati végzettséggel és szakiranyl szakképzettséggel, vagy jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettséggel, és
ab) a Ko6zos Eurdpai Referenciakeret szerinti B2 szintet elér6 idegennyelv-ismerettel
és
ac) legalabb egyéves vezetdi gyakorlattal,
b) végzettségének, szakképzettségének vagy az altala ellatott kulturalis tevékenység-
nek megfeleld jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és
C) végzettségének és szakképzettségének vagy az altala ellatott kulturalis tevékeny-
ségnek, kiemelkedd szakmai vagy szakirdnyu tudomanyos tevékenységez végez.
A konyvtarigazgato feladata a Kozponti Konyvtarban folyé munka vezetése, tervezése,
szervezeése.

A Bessenyei Gyorgy Pedagégusképzo Kozpont féigazgatéja
32.§

A Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzd Kozpontot a féigazgatd vezeti, akit — nyilvanos
palyazat alapjan — a Szenatus rangsoroldsat kovetden, az iskolai rendszerli koznevelési
oktatas iranyitasi feleléssége korében eljard oktatasért felelés miniszter egyetértésével az
Egyetem rektora biz meg harom évre.

A foigazgatd feladata a Bessenyei Gyorgy Pedagdgusképzd Kozpontban folyd munka
tervezése ¢és szervezése, az Egyetemen folyo tanarképzés, valamint a pedagogus
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gyakorlati képzés operativ irdnyitdsa, tovabba a Régios Képzési, Tovabbképzési és
Feln6ttképzési Iroda kozremiikodésével megvalosuld pedagdogus-tovabbképzés szakmai
iranyitésa.

(3) A féigazgato a tanarképzésben érintett egységek vezetdivel egylittmiikodve gondoskodik a
tanarképzés szakmai, tartalmi, tudomanyos, szervezeti feladatainak 6sszehangolésarol, az
elméleti ¢és a gyakorlati képzés szervezésérdl. Szakmai koordinaci6 keretében
gondoskodik a kiilonb6z6 egységekben dolgozd, pedagogiai, pszichologiai, modszertani,
diszciplinaris és gyakorlati képzésért felelds oktatok egylittmiikodésrél, s minden, a
tanarképzéssel 0sszefiiggd tigyben kapcsolatot tart a gyakorld intézmény vezetdjével.

(4) A foigazgaté a feladatkorébe tartozo tigyekben onalldan jar el.

III. A REKTOR IRANYITASA ALA TARTOZO OKTATASI, KUTATASI, ILLETVE
ALKOTO MUVESZETI TEVEKENYSEGET ELLATO INTEZETEK SZERVEZETE
ES VEZETESE

Az intézet
33.§

(1) Az intézet a Szenatus altal 1étrehozott oktatasi, oktatasszervezési és kutatasi, miivészeti
feladatokat ellato szervezeti egység, amely
a) az intézet altal ellatott szakteriileteken Osszehangolja a képzést és a tudomanyos

kutatast, miivészeti tevékenységet,

b) kiilon tigyrenddel rendelkezik.

(2) Az intézet keretei kozott intézeti tanszékek és kutatocsoportok hozhatok 1étre, amelyek
nem szervezeti egységek. Az itt folyd szakmai munkat szakmai vezetd koordinalja.

(3) Az intézet altal ellatott feladatokat és az intézet belsé miikodési rendjét az intézeti iigyrend
tartalmazza, amelyet a Szenatus fogad el.

(4) Az intézetet intézetigazgatd iranyitja.

Az intézetigazgato
34.§

(1) Az intézet vezetdje az intézetigazgatd. Az intézetigazgatdi megbizasokra benyujtott
palyazatok rangsorolasardl a Szenatus dont, dontését megkiildi a rektornak, aki a Szenatus
véleményének mérlegelésével dont az intézetigazgatdoi megbizas kiadasardl. Az
intézetigazgatd megbizésa harom évre szol, amely — palyazat alapjan — tobb alkalommal
meghosszabbithatd. Az intézetigazgatéi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig
sz6lhat.

(2) Az intézetigazgatoi megbizasra vonatkozo nyilvanos palyazatot a rektor irja ki.

Az intézetigazgato feladata és hataskore
35.§

(1) Az intézetigazgatd hataskorét a (2) bekezdésben foglaltakat figyelembe véve, részleteiben
az intézet ligyrendje hatdrozza meg.
(2) Az intézetigazgaté feladat- és hataskore:
a) képviseli az intézetet,
b) iranyitja az intézet képzési, tudomanyos, kutatasi, mivészeti, fejlesztési és
szaktanacsadasi tevékenységét,
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C) iranyitja az intézeti humanpolitikai munkat, az intézményi humanpolitikai elvek
figyelembevételével,

d) amennyiben az intézeten beliil intézeti tanszék vagy kutatocsoport miikodik, dont a
szakmai vezeto személyérol,

e) mikodteti az intézeti mindségiranyitast,

f) véleményezi a hallgatok fegyelmi, kartéritési és balesetvédelmi iigyeiben beadott
kérvényeket,

g) gyakorolja az intézeti szabalyzatokban raruhazott jogkoroket,

h) az intézet munkavallaléi felett gyakorolja a kozvetlen munkahelyi vezet6t megilletd
jogokat, elkésziti és az oktatoi, kutatdi, tanari munkakorben foglalkoztatottak valamint
az oktatoi, kutatdi munkat segitd és egyéb munkakdrben foglalkoztatottak esetén a
rektor elé terjeszti az intézet munkavallaldinak munkakori leirasait, sziikség esetén
javaslatot tesz azok modositasara,

i) az intézet Ugyrendjében meghatarozott eljaras keretében javaslatot tesz oktatoi
eléléptetés kezdeményezésére, kitiintetések, kitiintetd cimek, dijak adoményozésara,
kereset-kiegészités megallapitasara, modositasara, megsziintetésére,

j) javaslatot techet megbizasi jogviszony Iétesitésére oktatoi feladatok ellatasara, a
megbizas modositasara és megsziintetésére.

(3) Az intézetigazgatonak feladatai ellatasa soran utasitasi, illetdleg intézkedési joga van.
(4) Az intézetigazgatod vezet6i tevékenységérdl ligyrend szerinti rendszerességgel beszamol a
rektornak ¢és az intézeti értekezletnek.

Az intézeti értekezlet
36. §

(1) Az intézet oktatoinak, kutatoinak és egyéb alkalmazottainak foruma az intézeti értekezlet,
amit az Egyetemet vagy az intézetet érintd fontos kérdések megtargyalasa céljabol az
intézetigazgatd hiv Ossze. Az intézet tligyrendjérdl, az intézetigazgatd munkajat segitd
testiilet javaslattevd, véleményezd, dontést hozo hataskorérdl az intézeti értekezlet dont
tagjai tObbségének tamogatd szavazataval. Az értekezlet félévenként legalabb egy
alkalommal — az intézetigazgatd beszamoldja alapjan — megvitatja az intézet egész
tevékenységét és a kovetkezd iddszak legfontosabb feladatait. Az értekezlet rendkiviili
iilését nyolc napon beliil 6ssze kell hivni, ha ezt az intézet oktatdinak 30%-a kéri.

(2) Az intézeti értekezleten részt vesznek mindazok, akiket az intézetigazgatd eseti vagy
allando jelleggel meghiv.

Szakfelelds, szakirany-felelds, szakképzettség felelds, tantargyfelelos
37.§

Szakfelel6s, szakirany-felelds, szakképzettség felelos
37/A. §

(1) A szakfelelés a szak tartalmaért, a teljes képzési folyamatért felelds, hataskorrel
rendelkezd oktatdé. Szakmai kompetencidja, kutatdsi teriilete Osszhangban kell, hogy
legyen a képzési programmal, a szak képzési céljaval. Szakteriiletén igazolt szakmai
gyakorlattal és teljesitménnyel kell rendelkeznie. Szakfelelés az intézménynek
»akkreditacios” nyilatkozatot adott, teljes munkaidoben foglalkoztatott (AT), tudomanyos
fokozattal rendelkez6 oktatd, egyetemi/fdiskolai tanar vagy docens lehet. Egyidejlileg egy
szakért/szakiranyért felelds (A KKK-ban feltétel nélkiili bemenetiiként jeldlt alapszakra épiilé mester
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szak esetén ezen alapszak (vagy szakiranya) és mesterszak felel6se nem lehet ugyanaz a személy. Szakmai
azonossag esetén a nem tanari, diszciplinaris mesterszak feleldse €és az osztatlan tanarszakon az azonos

diszciplinaris szakmai modul (szakpar-tag) felelése nem lehet ugyanaz a személy.), a

szakon/szakiranyon legalabb egy szakmai ismeretkor, vagy szakmai tantargy, legalabb 8

kredit értékii ismeretanyag feleldse, részvétele annak oktatdsdban érdemi és meghatarozo.

A megbizasat az intézet javaslata alapjan a Szenatus hagyja jova az intézmény képzési

programjaval. A szakfelelés a szakra vonatkozo6 feladatait az érintett intézetigazgatdk

egyetértésével végzi.

(2) A szakfelelds feladatai:

a) véleményezi a hallgatok Tanulmanyi Albizottsaghoz és a Kreditatviteli Albizottsaghoz
validacio, valamint tantargy-ekvivalencia céljabol benyujtott kérelmeit, igény szerint a
tantargyfelelds kozremiikodésével,

b) tajékoztatja a hallgatokat (kiemelten az elsé éves hallgatokat) a szakkal Osszefliggd
kérdésekben,

c) gondoskodik a szak szakdolgozati témainak meghirdetésérdl, egyeztetve a szak
gondozasaban érintett intézetekkel,

d) koordinalja a tantargyfelel6sok munkajat,

e) segiti a szak beiskolazasi propagandajat,

f) kapcsolatot tart a munkaerd-piaci szereplokkel,

g) koordinalja a szakmai gyakorlatokkal osszefiiggé feladatokat.

(3) A tanari mesterszak szakképzettség felelseinek feladatkore megegyezik a szakfeleldsok
feladatkorével, azzal a kiegészitéssel, hogy munkajukat a tanari mesterszak szakfelelGsé-
nek koordinalasaval végzik. A szakképzettség-felelds az intézménynek akkreditacios nyi-
latkozatot tett, teljes munkaidében foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal és a tanarképzés
teriiletén tobb éves eredményes oktatoi, oktatasszervezoi gyakorlattal rendelkezd oktato.

Tantargyfelelos
37/B. §

(1) A mintatantervben szerepld tantargyfelelés egység a képzési program része, annak
elfogaddasa a Szendtus jogkore. A tantargyfelelés egys€ég meghatirozasanal a
tudomanytertileti kompetenciat kell érvényesiteni.

(1a) A tobb szak mintatantervében szerepld kozos tantargyat a tantargyfelelos egység hirdeti
meg a Neptun-rendszerben, és az érintett intézetigazgatdval egyeztetve gondoskodik az
orarendben, valamint a levelez0s konzultacios rendben torténd megjelenitéseérol.

(1b) A tantargyfelel6s a tantargy oktatasanak szervezéséért, fejlesztéséért felelds oktato.
Tantargyfelelds csak az Egyetemnek ,,akkreditacios” nyilatkozatot tett, €s a mindenkori
MAB kovetelményi eldirasoknak megfeleld oktatd lehet, aki legalabb 3 éves oktatoi
gyakorlattal rendelkezik és szakmai kompetencidja, kutatasi/oktatasfejlesztoi iranyultsaga
Osszhangban van az ismeretkorrel, tantarggyal/tantargyakkal, amely(ek)nek feleldse.

(2) A tantargyfelelos személyét a szak mintatantervével egyiitt, a szakért felelds intézet
javaslata alapjan a Szenatus hagyja jova.

(3) A tantargyfelel6s feladatai:

a) javaslatot tesz a tantargyat adott félévben oktatd oktatokra. Javaslata alapjan a dontést
a tantargyért felel0s egység vezetdje hozza meg, egyeztetve a szakért felel0s egység
vezetdjével,

b) koordinalja és ellenérzi a félévi kovetelmény alapjan kialakitott értékelési mod
egységes végrehajtasat,

c) gondoskodik a tananyag folyamatos korszeriisitésérdl, a tantargy fejlesztésérol.
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IV/IA. A REKTORNAK KOZVETLENUL ALARENDELT SZEMELYEK ES
INTEZETEN KiVULI SZERVEZETI EGYSEGEK
38.§

A rektornak kozvetleniil alarendelve miikddnek:
a) Oktatas- és képzésfejlesztési foigazgatd

b) Intézményi mindségiranyitasi felelds
c) Bessenyei Gyorgy Pedagdgusképz6 Kozpont
d) Hallgatoi Szolgaltatéo Kozpont
e) Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda
f) Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont

Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzé Kozpont
38/A.§

A Bessenyei Gyorgy Pedagdgusképzé Kozpont a rektor iranyitasa alatt allo szervezeti
egyseg.

A Kozpont vezetdje a féigazgato.

A tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak 6sszehangolésat,
valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a pedagdgusképzd kdzpont biztosit-
ja.

A Pedagbdgusképzd Kozpont koordindlja kiilondsen a hallgatéi meghallgatast, kivalasz-
tast, felvételt, atvételt, a kreditelismerés, a pedagogiai szakképzés, a zardvizsga letételé-
nek folyamatat, és szervezi, ellendrzi, valamint értékeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon
koveti a hallgatoi eléremenetelt, palyakovetést végez. Feladatai kozé tartozik a tanarkép-
z¢si oktatds- és képzésszervezés koordinalasa, valamint az intézményben folyo teljes pe-
dagogusképzeés gyakorlati képzéseinek szervezése.

A pedagdgusképzést folytatd felsdoktatasi intézmények részt vesznek a pedagdgus to-
vabbképzésben. A pedagdgus tovabbképzés szakmai jellegii koordinacidjanak biztositasa
a Bessenyei Gyorgy Pedagogusképz6 Kozpont foigazgatojanak a feladata.

A Kozpont részletes feladatait és hataskorét — Szenatus altal elfogadott — ligyrendje tar-
talmazza.

Hallgatoi Szolgaltaté Kozpont
38/B.§

A Hallgatdi Szolgaltatd Kozpont a rektornak kozvetleniil alarendelt— az oktatasi rektor-

helyettes szakmai iranyitasaval mikodo — szervezeti egység.

A Kozpont feladat- és hataskorébe tartozik:

- a felvételi eljaras €s a hallgatok teljes korli adminisztracidjanak, nyilvantartasanak
végzése a szervezeti, ligyviteli, adat- és dokumentumkezelési szabalyok ¢€s utasitdsok
betartasaval,

- atanulmanyi ligyekhez kapcsolodo igazgatasi és tigyviteli tevékenység ellatasa,

- oktatasszervezési feladatok ellatasa,

- Oktatasi Hivatallal kapcsolatos ligyintézés,

- hallgatoi tanacsadas, informacioszolgéltatas,

- beiskolazas szakmai koordinalasa, kozremiikodés a szervezésben,

- hallgatoi ligyfélszolgalat, hallgatoi ligyintézes a hallgatok igényei alapjan,

- bizottsagi dontések eldkészitése, a dontések végrehajtasa,

- FIR-rel kapcsolatos teljes korti intézményi adatszolgéltatas.
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A Kozpontot a kozpontvezetd vezeti vezetdi megbizas alapjan.

A Ko6zponton beliili csoportok, feladatcsoportok nem szervezeti egységek.

A Kozpont részletes feladatait és hataskorét miikodésének — Szenatus altal elfogadott —
iigyrendje tartalmazza.

Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda
38/C.§

(1) A Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda a rektornak kozvetleniil alarendelt— az altalanos rek-
torhelyettes szakmai iranyitasdval miikodo — szervezeti egység.

(2) A Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda kialakitasanak célja az intézmény nemzetkoziesité-
sének elésegitése, képzési és kutatasi egyiittmikodések keresése, gondozasa, ennek
keretében nemzetkdzi oktatasi €s kutatasi kapcsolatok kiépitése és apolasa, intézményi
partnerségek fejlesztése.

(3) Az Iroda feladat- és hataskorébe tartozik:

- nemzetkozi szerzodések kezdeményezése, elokészitése,

- az Intézetek nemzetkdzi kapcsolatainak koordinécidja, a kapcsolatok intézményen
beliili hasznositasanak segitése,

- nemzetkozi ligyekkel kapcsolatos levelezés, koordinacids feladatok, angol nyelvii
adminisztracio, statisztikak, kimutatasok készitése,

- azidegen nyelvii oktatéds inditdsanak, fejlesztésének, koordinacidjanak segitése,

- egylittmikddés a nemzetkdzi kapesolatok, és az angol nyelvii képzések szabalyoza-
séban illetékes hazai szervekkel (pl. Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal, Tem-
pus Kozalapitvany, Magyar Rektori Konferencia); a nagykovetségekkel, a konzula-
tusokkal és egyéb képviseletekkel; az tigynokokkel és partnerekkel; egyéb érintett
szervekkel, szervezetekkel,

- az Egyetemre érkezd kiilfoldi vendégek, delegaciok fogadésanak, programjainak
megszervezése, lebonyolitasa,

- hallgatdi, oktatdi nemzetkdzi mobilitasi programok teljes korll ligyintézése, doku-
mentalasa, ezzel Osszefliggd kiilfoldi partneri kapcsolatok é&polasa, bovitése és
programok szervezése,

- a kiiliigyi kapcsolatok adminisztrativ ligyeinek ellatasa, valamint a nemzetkozi
egylittmiikodési megallapodasok tobbnyelvii valtozatainak elkészitésében vald koz-
remiikodés,

- aKiilligyi Bizottsag titkari feladatainak ellatasa.

(4) Az Irodat az irodavezetd vezeti vezetéi megbizas alapjan.

(5) Az Iroda részletes feladatait és hataskorét mitkodésének — Szenatus altal elfogadott —
iigyrendje tartalmazza.

Mentalhigiénés és Esélyegyenloségi Kozpont
38/D.§

(1) A Mentalhigiénés és Esélyegyenloségi Kozpont a rektornak kozvetleniil alarendelt
szervezeti egység.

(2) A Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont kialakitasanak célja az esélyegyenld-
ség biztositdsa, a hatranykezelés, a lelki egészség megdrzésének tamogatasa, tanacs-
ado szolgaltatdsok biztositdsa és a mentalhigiénés szemlélet formalasa.

(3) A Kozpont feladat- és hataskorébe tartozik:

29



a) Az esélyegyenléségi csoport f6 feladata a fogyatékossaggal €16 hallgatok integra-
ciojanak eldsegitése, tanulmanyi, személyi segitése, mentalis gondozasa ¢€s a hat-
ranykezelésiik érdekében kiilonb6zo szolgaltatasok biztositasa azzal a céllal, hogy
nagyobb esélyiik legyen a beilleszkedésre, a tanulmanyaik végzésére €s a tehetsé-
giik kibontakoztatasara a felsGoktatasi tanulmanyaik ideje alatt.

b) A mentalhigiénés konzultacios csoport f6 feladata a hallgatok (magyar és kiilfol-
di) és a dolgozok lelki egészségvédelmének biztositasa.

- Megszervezi a hallgatok palyaorientacios, karrier-tanacsadasi, életvezetési és
mentalhigiénés tandcsadasi szolgaltatasait.

- Pszichologiai tAmogatast biztosit a hallgatok és az egyetem dolgozoi szamara.

- Bennmaradast segit6, lemorzsolodast csokkentd Kurzusokat szervez; 6nkéntes
hallgatokbol szervezddo kortars segitd rendszert alakit ki és tart fenn a fels6bb
éves hallgatok kozremiikddésével, aki segitik hallgatotarsaikat az egyetemi
évek alatt jelentkez6 nehézségek lekiizdésében.

- A munkaerdpiacra valo hatékony beilleszkedést eldsegitd SKILL-ek kialakitasa
érdekében kiilonbozo készségfejlesztd foglalkozasokat szervez.

(4) A Kozpontot a kdzpontvezetd vezeti vezetéi megbizas alapjan.

(5) A Kozponton beliili csoportok, feladatcsoportok nem szervezeti egységek.

(6) A Kozpont részletes feladatait és hataskorét miikodésének — Szenatus altal elfogadott —
iigyrendje tartalmazza.

Intézményi minéségiranyitasi felelos
38/E. §

(1) Az intézményi minéségiranyitasi felelés a rektornak kozvetleniil alarendelve végzi mun-
kajat.

(2) Az intézményi minéségiranyitasi felelds feladata: az Egyetem mindségiigyi tevékenysé-
gének iranyitasa a Mindségirdnyitasi kézikonyvben foglaltak szerint. Osszeallitja az in-
tézmény mindségpolitikajat, koordinalja az éves mindségfejlesztési terv elkészitését és
feltigyeli a teljesitését. Jelentéseket készit a felsGvezetés szamara és kozremiikodik akkre-
ditacios eljarasokban. Ellatja a bizottsag elnoki feladatait, koordindlja a szervezeti egysé-
gek mindségiranyitasi feleldseinek munk4jat. A mindségiranyitasi rendszert folyamatosan
feliilvizsgalja, és sziikség esetén javaslatot tesz a Mindségiranyitasi Bizottsagnak a modo-
sitasra.

Oktatas- és képzésfejlesztési foigazgato
38/F. §

(1) Az Oktatas- és képzésfejlesztési foigazgatd a rektor kdzvetlen iranyitasa alatt allo maga-
sabb vezetd.

(2) Az Oktatas- és képzésfejlesztési foigazgatd, magasabb vezetd megbizasanak és a megbi-
zas visszavonasanak a jogat - a fenntart6 egyetértésével - a rektor gyakorolja.

és kiviili timogatasaért.

(4) Az Oktatas- és képzésfejlesztési foigazgatd egylittmiikodik az egyetem intézeteivel és
egyéb szervezeti egységeivel annak érdekében, hogy tdmogassa az intézmény jovoképét,
illetve tdmogassa, koordinalja a képzési és oktatas-fejlesztési projektek hatékony és sikeres
megvalositasat. Masokkal egyiittmiikodve intézményi szintli valaszokat, iranyelveket és
beavatkozasokat dolgoz ki az oktatds (1) modjainak, mddszereinek intézményen beliili ter-
jesztéséhez. Feltérképezi a piac igényeit 1) képzések inditasara, a meglévok atdolgozasara.
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tésére. Iranyitja az 1) képzések kidolgozasat, a meglévo képzések atdolgozasat, tavoktatasi
szakok, tovabbképzések kidolgozasat.

(6) Képzésfejlesztési-és oktatasfejlesztési kérdésekben egyiittmiikodik az oktatasi rektorhe-
lyettessel, illetve a Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzé Kozpont foigazgatdjaval.

(7) Az Oktatas- és képzésfejlesztési foigazgato felelds:

az intézmény digitalis oktatasi tartalmainak fejlesztéséért,

az intézmény digitalis oktatasi tartalmainak mindségbiztosaért,

az oktatdsmodszertani tovabbképzések szervezéséért,

az oktatok modszertani timogatéasaért,

pedagdgiai és infokommunikaciés modszerek intézményen beliili terjesztéséért,
az online megjelend oktatasi tartalmak miikodtetéséért,

az oktatasi anyagok digitalis megjelenitésének szervezéséért,

a digitalis tanulassal kapcsolatos fejlesztésért,

Uj képzések kidolgozasaért, a meglévd képzések sziikségszerii atdolgozasaért,
tavoktatasi szakok, tovabbképzések kidolgozasaért,

a képzések mindségbiztositasaért,

a piaci igények feltérképezéséért.

(8) Az Oktatas-¢és képzésfejlesztési féigazgato részt vesz:

az intézmény képzési, oktatasi (tananyag) tartalmainak fejlesztésében,
Uj szakok tanterveinek kidolgozasdban,

tantargyak létesitésének és tematikajanak kidolgozéasaban,

az intézmény digitalis kommunikécids tartalmainak kidolgozéasaban,
a tavoktatasi szakok, tovabbképzések kidolgozasaban,

az intézmény fejlesztési dokumentumainak elkészitésében.

(9) Az Oktatas-és képzésfejlesztési féigazgato - a rektor egyetértésével - sziikség szerint okta-
tas- és képzésfejlesztési munkacsoportot hozhat létre.

IV/B. A KANCELLARNAK KOZVETLENUL ALARENDELT SZEMELYEK ES
SZERVEZETI EGYSEGEK, OSSZEFOGLALO ELNEVEZESSEL A KANCELLARIA

39.§

(1) A kancellar kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

a)
b)
c)
d)

e)

Igazgatasi és Humanpolitikai K6zpont
Kozponti Konyvtar

Titkarsag Kancellari Titkarsag feladatcsoportja
Gazdasagi Igazgatosag

da) Gazdasagi Iroda
db) Vagyongazdalkodasi Iroda
dc) Informatikai Szolgaltatd Iroda

Kommunikacids-és Marketing Iroda

(2) A belso ellenérzési vezetd a kancellarnak kozvetleniil alarendelve végzi tevékenységét.

(3)A gazdasagi vezet6 feladatait a kancellar kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el.

(4)A Vallalati kapcsolatokért és innovacioért felelds féigazgatod a kancellar kozvetlen iranyitasa
alatt 4116 magasabb vezetd.
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Igazgatasi és Humanpolitikai Kézpont
39/A. §

(1) Az Igazgatasi ¢s Humanpolitikai K6zpont a kancellar iranyitasa ala tartozo6 szervezeti egy-

ség, ellatja a kancellar altal iranyitott munkaiigyi, jogi, kozponti igazgatasi feladatokat.
Ennek keretében igazgatési, szervezo, elokészitd, iranyito, végrehajtod €s ellenérzo teveé-
kenységet végez. A Kozpont feladatkdrébe sorolt, rektori hataskorbe tartozo tigyek vonat-
kozasaban a rektor iranyitasi jogkort gyakorol.

(2) A Kozpont feladat- és hataskorébe tartozik:

- az Egyetem kozponti iranyitasaval 6sszefliggod igazgatasi, ligyviteli tevékenység ella-
tasa,

- arektor és helyettesei, a kancellar, a Rektori/Kancellari Ertekezlet, valamint a Szena-
tus dontési, javaslattételi és mas jellegli jogkorébe tartozo ligyek elokészitése, a hata-
rozatok és dontések végrehajtasaval Osszefiiggd igazgatasi, szervezési €s ellendrzési
feladatok ellatasa,

- humanpolitikai feladatok ellatasa / iigyintézés,

- szabalyzatalkot6 tevékenység, ennek keretében

- az egyetemi szabalyzatok és belsd utasitdsok kidolgozadsa, mas szervezeti egység al-
tal elOterjesztett szabalyzatok és utasitasok eldzetes véleményezése,

- az Egyetem miikodéséhez sziikséges kdzponti igazgatasi, szabalyozasi feladatok ella-
tasa.

(3) A Kozpont tevékenysége soran az Egyetem valamennyi oktatéasi, tudoméanyos kutatasi,

(4)

tovabba szolgaltatd és funkcionalis jellegli feladatot ellatd szervezeti egységével egyiitt-
mukdodik.

A Kozpontot az Igazgatasi és Humanpolitikai Kézpont ligyrendjében szabalyozott végzett-
séggel rendelkezd kozpontvezetd iranyitja vezetdi megbizas alapjan.

(5) A Kozponton beliili egységek feladatcsoportok, nem szervezeti egységek.
(6) A Kozpont részletes feladatait és hataskorét mitkodésének — Szenatus altal elfogadott — ligy-

(1)
()

(3)

rendje tartalmazza.

Kozponti Konyvtar
39/B.§

A Ko6zponti Kényvtar a kancellarnak kozvetleniil alarendelt— az altalanos rektorhelyettes
szakmai iranyitasaval miikodo — szolgaltato jellegii feladatot ellato, szervezeti egység.
A Konyvtar elsérendli feladata az olvasok szakirodalmi és miivelddési igényeinek lehetd
legteljesebb kor kielégitése.
Ennek érdekében: gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megdrzi, gondozza és
rendelkezésre bocsatja, olvasotermet, folydirat olvasot €s kdlesonzési részleget mitkddtet,
tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairél és szolgaltata-
sairol, biztositja mas konyvtarak allomanyénak és szolgaltatasainak elérését, részt vesz a
konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciocserében, kulturalis, kozosségi, kozmiive-
16dési rendezvényeket és egyéb programokat szervez.
Kiemelt feladatai ellatasa érdekében szakteriiletén a felsGoktatasi képzéshez és kutatashoz
kapcsolodo feladatai ellatsa soran a felsGoktatasi konyvtar:
- gyljti és hozzaférhetdvé teszi szakterlilete magyar és nemzetkozi szakirodalmat,
- szakteriiletén hazai és nemzetkozi szak — és tudomanyos adatbazisok el6fizetésével
biztositja a szaktajékoztatast és a dokumentumszolgaltatast,
- részt vesz a nyilt hozzaférésii repozitoriumok orszagos infrastrukturalis hal6zatanak
kialakitasaban és tizemeltetésében, rekordjait nemzetkozileg szabvanyos cserefor-
matumban hozzaférhetové teszi,
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- szakteriileti elektronikus kdnyvtarat gyarapit,

- a hasznaloknak felkészité programokat szervez,

- feladatainak jobb ellatasa érdekében a konyvtar egyiittmiikodik mas hazai és kiil-
foldi konyvtarakkal és konyvtari haldzatokkal, részt vesz hazai és nemzetkozi
szakmai szervezetek munkajaban,

- a konyvtar rendszeresen vizsgalja és kozzéteszi tevékenységének kotelezéen kozze-
teendo statisztikai adatait.

(4) A Kozponti Konyvtar az tigyrendjében megfogalmazottak szerint kiadoi és tankoényv- és
jegyzetbolti tevékenységet is végez.

(5) A Kozponti Konyvtar élén a konyvtarigazgato all.

(6) A Kozponti Konyvtar részletes feladatait és hataskorét miikodésének — Szenatus altal elfo-
gadott — tigyrendje tartalmazza.

Titkarsag
39/C.§

(1) A Titkarsag feladatait a Rektori és a Kancellari Titkarsag tjan latja el. A Titkarsagon
beliili egységek feladatcsoportok, nem szervezeti egységek.

(2) A Rektori Titkarsag ellatja a rektor és a rektorhelyettesek szamara a személyi titkarsagi
feladatokat és a vezet6i koordinaciojukkal kapcsolatos feladatokat.

(3) A Kancellari Titkarsag ellatja a kancellar személyi titkarsagi és a vezet6i koordinacioja-
val kapcsolatos feladatait.

(4) A Titkarsag munkajat feladatcsoportonkénti megosztasban a rektor és a kancellar iranyit-
ja.

Belso ellenorzési vezeto
39/D.§

(1) A belsd ellendrzési vezetd tevékenységét az Egyetem kancellarjanak kozvetleniil alaren-
delve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg. A belsé ellendrzési vezetdt palyazat
alapjan a kancellar bizza meg.

(2) A belso ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossdgot add és tandcsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet mitkodését fejlessze és eredményességét
novelje, az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerelméletli megkdozelitéssel
¢s modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet irdnyitasi €és belsd
kontrollrendszerének hatékonysagat.

(3) A bels6é ellenérzés kialakitasarol, megfelelé6 mikodtetésérol és fliggetlenségének
biztositasar6l az Egyetem kancellarja koteles gondoskodni, emellett koteles a belsd
ellendrzés miikddéséhez sziikséges forrasokat biztositani.

(4) A belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed az Egyetem minden tevékenységére, kiilondsen a
koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznaldsanak ¢€s elszamoldsanak,
valamint az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasnak a vizsgalatara.

(5) A belsé ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatandé feladatai:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mitkodésének
jogszabéalyoknak ¢és szabalyzatoknak vald6 megfelelését, valamint milkodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allo eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitdsat, valamint az elszdmoldsok megfeleldségét, a beszdmolok
valodisagat,

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
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1)
(2)
(3)
(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

megfogalmazni a kockazati tényezok, hidanyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy
csOkkentése, a szabalytalansagok megeldzése, illetve feltdrasa érdekében, valamint az
Egyetem miikodése eredményességének novelése érdekében,

d) nyilvantartani és nyomon kovetni az ellendérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.
(6) Belso ellendrzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény-
ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket kell végezni.

(7) A belsé ellendr munkajat az altala kidolgozott és a Szenatus altal jovahagyott Belsd
Ellendrzési Kézikonyv alapjan végzi.

Gazdasagi vezet6
39/E.§

A gazdasagi vezetd az intézmény gazdalkodasaért felelds vezetd beosztasu munkaval-
lalo.
A gazdasagi vezet6 felett a munkaltatoi jogokat a kancellar gyakorolja.
A gazdasagi vezetd feladatait a kancellar irdnyitasa és ellendrzése mellett latja el.
A gazdasagi vezetd az altala irdnyitott szervezeti egységekben felettes szakmai veze-
toként jar el.
Felel a gazdalkodasi teriiletek tekintetében sziikséges intézkedések és javaslatok eld-
készitéséért.
Gondoskodik a felsdoktatasi intézmény rendelkezésére allo forrdsai felhasznalasaval
arrol, hogy a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztosit-
Sa.
Az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, informatikai, vagyongaz-
dalkodasi, beszerzési tevékenysége hatékony miikddése érdekében — a fenntartd altal
meghatarozott keretek kozott —
a) iranyitja az Egyetem éves koltségvetésének elkészitését, valamint feliigyeli an-
nak végrehajtasat,
b) iranyitja az éves beszamolo és a kdzhasznlisagi beszamolo elkészitését,
€) vagyongazdalkodasi és pénziigyi tervet dolgoz ki az intézményi célok és a ter-
vezett eredmények elérését timogatva,
d) biztositja a beérkezé megrendelések, ajanlatkérések idébeli feldolgozasat,
e) az Egyetem alap- valamint intézményi miikodtetést biztositd tevékenységeinek
eredményességét a koltségtakarékos lizemeltetés, fenntartas altal biztositja.
Gazdasagi igazgatoként irdnyitja és ellendrzi az egyetem gazdasagi szervezetének,
azaz a Gazdasagi Igazgatosdg miikodését.

Gazdasagi Igazgatosag
39/F.§

(1) A Gazdasagi Igazgatosag a kancellarnak kozvetleniil alarendelt szervezeti egység. Ellatja
az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, bér-és munkaiigyi tevékenysé-
gét, valamint az Egyetem informatikai tevékenységét, az intézmény vagyongazdalkodasi,
ideértve a muszaki, 1étesitményhasznositasi, iizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, be-
szerzési és kozbeszerzési feladatait.

(2) A Gazdasagi Igazgatdsag szervezeti egységei:

Gazdasagi Iroda
Vagyongazdalkodasi Iroda
Informatikai Szolgaltaté Iroda
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(3) Gazdasagi Iroda feladatai:

finanszirozéasi és gazdalkodasi stratégia kidolgozasa, gyakorlati megvalositésa,
gondoskodik a feladatok ellatasahoz biztositott fenntartdi tdmogatas és az Egye-
tem sajat bevételei ésszerl, hatékony, takarékos felhasznalasanak megtervezésé-
r6l, megszervezésérol,

- az Egyetemen alap és egyéb feladatainak ellatasahoz sziikséges gazdasagi €s eh-
hez kapcsolodo kontrolling feladatok ellatasa,

- az Egyetem pénzgazdalkodasaval, pénziigyi elszamolasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa,

- a Szenatus, a rektor és az intézetek, valamint a kancellarhoz tartozo szervezeti
egységek folyamatos tajékoztatasat szolgdld gazdasagi informacids rendszer ki-
alakitasa és mukodtetése,

- a szamviteli torvény, valamint az eldirt beszamolési kotelezettség elvarasainak
megfeleld nyilvantartasok vezetése, a bizonylatok kontirozasa és konyvelése, ana-
litikakbol fokonyvi feladasok készitése, rogzitése,

- az Egyetem 0sszes vagyonvaltozasanak, targyi eszk6zok analitikus és fokonyvi
nyilvantartasanak vezetése,

- konyvvezetési, adoiigyi, pénziigyi, bér- és munkaiigyi, valamint tdrsadalombizto-
sitasi feladatok kialakitasa, mikodtetése és dokumentalasa,

- végzi az Egyetem Osszesitett kotelezettségvallaldsainak és kdveteléseinek nyilvan-
tartasat, meghatarozza a nyilvantartas rendjét, modszerét,

- gondoskodik az atutalassal torténd szamldk kifizetésérol, hazipénztar mitkddteté-
sérél,

- jogszabalyban eldirt tartalommal az éves beszdmolot és a kdzhasznusagi besza-
molot dsszeallitja,

- a felsébb szervek (ITM), a fenntarto részére a hataridés adatszolgaltatasok elké-
szitése,

- az intézményi koltségvetés dsszedllitisa és a beszamolo elkészitése.

(4) Vagyongazdalkodasi Iroda feladatai:

szervezi, feliigyeli és ellatja az ingatlanok és az ingatlanokhoz kapcsolodo targyi esz-
kozok fenntartasaval, karbantartdsaval és hibaelharitasaval kapcsolatos teenddket, ko-
ordindlja a sajat és alvallalkozok altal ellatott tevékenységeket, gondoskodik a fenntar-
tashoz sziikséges anyagok, alkatrészek, berendezések beszerzésérol,

gondoskodik az intézmény energiaellatasarol, ellatja az intézmény energiagazdalkoda-
si feladatait, gondoskodik az energia-atalakito és tovabbitd rendszerek miitkodéképes-
ségének fenntartasarol,

az Egyetem épiiletein €s ingatlanjain épitési, beruhazasi, felujitdsi munkak tervezése,
szervezése, végrehajtasa, ellendrzése, ehhez sziikséges szakhatdsagi engedélyek be-
szerzése,

vagyongazdalkodasi tervet készit, nyilvantartja és kezeli az ingatlanokat, ellatja az in-
tézményi részesedéssel rendelkezd gazdasagi tarsasagok feliigyeletét, elvégzi az in-
tézmény biztositasi feladatait,

ellatja az infrastruktara és az ingatlanokhoz kapcsolodo targyi eszkozok szabad kapa-
citasainak rovid és hossza tavu gazdalkodasi feladatokat, a kiilsé hasznositasi felada-
tokat,

ellatja az intézmény teljeskorii gondnokolasi feladatait,

a leltarozas, selejtezések eldkészitése, lebonyolitasa,

elvégzi az intézményben taldlhato 0sszes gépjarmii fenntartasi karbantartasi és javitasi
munkait, teljesiti a szervezeti egységek személyszallitasi igényeit,

megtervezi ¢s ellatja az intézmény beszerzési, kozbeszerzési feladatait,

ellatja az Iroda altal kezdeményezett pénziigyi kotelezettségvallalassal jard szerzédé-
sek és megrendelések jogi feliilvizsgalati feladatait,
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- ellatja az intézmény vagyonvédelmével kapcsolatos teenddket,

- ellatja az intézmény tiiz-, munka- és kérnyezetvédelmével kapcsolatos teenddket,

- a Bessenyei Hotel teljes kapacitdsdnak értékesitése, valamint az Egyetem egységeinél
jelentkezo szallasigények kiszolgalasa,

- a Fdiskolara/az Egyetemre felvételt nyert, az intézménnyel hallgatéi jogviszonyban
allo alapképzésben részt vevo hallgatok elhelyezése, annak megszervezése, kollégiumi
igazgatdsi feladatok elldtasa, folyamatos biztositasa, rendelkezésre allo szabad
kollégiumi féréhely értékesitése, betoltése, hallgatok részére gyakorlati hely
biztositésa,

- ndvénygyljtemények megorzése, fenntartasa €s fejlesztése, természetvédelmi felada-
tok ellatasa, kutatasi, oktatasi és gyakorlati feltételek biztositasa, hallgatok részére ok-
tatasi gyakorlati hely biztositéasa,

- kultar-, kert- és tudomanytorténeti novénygyljtemények fenntartisa, fejlesztése,
megorzése,

- természetvédelmi feladatok ellatasa, veszélyeztetett novények megdrzése, mesterséges
szaporitasa, visszatelepitése élohelyére.

(5) Informatikai Szolgaltaté Iroda feladatai:

- ellatja az intézmény informatikai rendszerének fenntartasaval, fejlesztésével kapcsola-
tos feladatokat,

- informatikai szabalyzatok kidolgozasa,

- informatikai eszk6zok tizemeltetése,

- az Egyetem informatikai hal6zatanak tizemeltetése, karbantartasa és fejlesztése,

- az Egyetem honlapjanak iizemeltetése,

- atelefonhalozat lizemeltetése,

- kozponti alkalmazasok biztositasa,

- igény szerint szoftverek fejlesztése,

- informatikai beszerzések véleményezése,

- informatikai tanacsadas,

- informatikai tamogatas.

(6) A Gazdasagi Igazgatosagot a gazdasagi vezetd vezeti, vezetéi megbizas alapjan, aki

jogosult a gazdasagi igazgatd cim viselésére. A gazdasagi vezetd munkajat — vezetdi megbizas

alapjan — irodavezetdk segitik.

(7) Az irodan beliili egységek feladatcsoportok, nem szervezeti egységek.

(8) A Gazdasagi Igazgatosag és az irodak részletes feladatait és hataskorét milkodésének —
Szenéatus altal elfogadott — ligyrendje tartalmazza.

Kommunikacios- és Marketing Iroda
39/G.§

(1) A Kommunikaciés- és Marketing Iroda a kancellarnak kozvetleniil alarendelt szervezeti
egyseg.

(2) A Kommunikéacios- és Marketing Iroda kialakitasanak célja az Egyetem egységes meg-
jelenésének, kommunikaciojanak biztositasa, az Egyetem kozponti marketing €s PR esz-
kozeinek koordinaciodja, valamint az egyéb szervezeti egységekhez kapcsolddd marketing-
¢s PR projektek szakmai tamogatasa.

(3) Az lroda feladat- és hataskorébe tartozik:

- az intézményi PR- és marketing tevékenység koordindldsa, az azzal Osszefiiggd
feladatok végrehajtasa,

- az alumni- és karrier szolgaltatasokhoz kapcsolddo szolgaltatasok végzése,

- a DPR palyakovetési rendszer miikodtetése,
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- anye.hu oldalhoz, kiemelten a fdoldalhoz kapcsolddé folyamatos tartalomszolgéltatas,
- az Egyetem print és online kiadvanyainak szerkesztése, valamint a kozponti
kozosségimédia-feliileteinek kezelése,
- az egyetemi online médiamegjelenések elkészitésének, publikalasanak koordinalasa,
- az egyetemi PR- és marketingtevékenység Osszehangoldsa, az intézményi
sajtokapcsolatok koordinalasa, sajtoesemények szervezése.
(4) Az Irodat az irodavezet vezeti vezetdi megbizas alapjan.
(5) Az Iroda részletes feladatait és hataskorét mitkodésének — Szenatus altal elfogadott —
ligyrendje tartalmazza.

Vallalati kapcsolatokért és innovacioért felelos foigazgato
39/H.§

(1) A Vallalati kapcsolatokért és innovacioért felelds foigazgatd a kancellar kozvetlen iranyita-
sa alatt all6 magasabb vezetd.

(2) A Vallalati kapcsolatokért és innovacioért felelés féigazgatd, magasabb vezeté megbizasa-
nak és a megbizas visszavonasanak a jogat - a fenntartd egyetértésével - a kancellar gyako-
rolja.

(3) Vallalati kapcsolatokért és innovacioért felel6s foigazgatoként az egyetem stratégiajaval

rrrrr

(4) A foigazgatd egyiittmikodik az egyetem intézeteivel és egyéb szervezeti egységeivel
annak érdekében, hogy tAmogassa az intézmény jovOképét, illetve tdmogassa, koordinalja

a kutatasi projekteket, valamint a vallalati kapcsolatokat, illetve erdsitse az intézmény

forrasszerzési képességét. Masokkal egyiittmiikddve intézményi szintli valaszokat, irdny-

elveket és beavatkozasokat dolgoz ki az kutatési felkérések, piaci alapti megbizasok fel-
futtatasara, valamint kutatasi palyazatokban valo erdteljesebb részvétel érdekében.
(5) A Vallalati kapcsolatokért és innovacioért felelés foigazgato:

- felelds az intézmény kutatdshasznositési, innovacids, az ipari és lizleti szerepvallalasa-
hoz kapcsolodo tevékenységeinek intézményi szintli koordinalasaért és feliigyeletéért,

- felelds az intézmény {iizleti kapcsolatainak koordinécidjaért,

- felelds a megyében miikddo vallalkozasok igényeinek megismeréséért,

- felelds a vallalkozasok potencialis timogatasainak felkutatasaért és becsatornazéasaért
az Egyetemre,

- felelés az intézmény szellemi tulajdonjogokkal kapcsolatos szakmai tevékenységének
feliigyeletéért,

- javaslatokat fogalmaz meg az innovaciot szem el6tt tartd attitlid intézményen beliili
megerdsitésére,

- erdsiti az intézmény tarsadalmi, ipari szerepvallalasat,

- fejleszti az innovaciohoz kapcsolodo egyiittmiikodéseket (a kormanyzattal, ipari sze-
replokkel, valamint hazai és nemzetkozi szervezetekkel),

- kozremiikodik a piaci alapt ipari K+F+1 megbizasok befogadasa és végrehajtasa egye-
temi szintli gyakorlatdnak, és az ehhez kapcsolodd belsd motivacios rendszer kialaki-
tasaban és mitkodtetésében.

(6) A Vallalati kapcsolatokért és innovacioért felelds foigazgatd részt vesz:

- az intézmény fejlesztési dokumentumainak elkészitésében,

- az uzleti kapcsolattartdshoz €és innovaciohoz, kutatdshasznositashoz kapcsolodod teve-
kenységek szabalyozasanak kialakitasaban,

- egyetemi, intézeti tudomanyos konferencidk eldkészitésében,

- 1ipari ¢és lizleti egylittmiikddések kiépitésével kapcsolatos konferencidkon, tandcskoza-
sokon.
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IV/C. AREKTOR ES A KANCELLAR KOZOS IRANYITASA ALATT ALLO
SZERVEZETI EGYSEGEK
40.§

(1) A rektor és a kancellar kozos iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

a) Technologia- és Tudastranszfer Kézpont
aa) Palyazati és Projekt Iroda
ab) Régios Képzési, Tovabbképzési €s Felnbttképzési Iroda
ac) Partiumi Tudascentrum

Technologia- és Tudastranszfer Kozpont
40/A. §

(1) A Technolégia- és Tudastranszfer Kézpont a rektor és a kancellar kozos iranyitasaval

miikodo szervezeti egység.

(2) A Technologia- és Tudastranszfer Kozpont létrehozasanak célja, hogy eldsegitse az egye-

temen keletkez6 tudomanyos eredmények piaci hasznositasat, a technoldgia transzfert, va-
lamint az egyetem ¢&s az iizleti szféra szerepldi kozotti kutatési, fejlesztési, technologiai és
innovacios (K+F+I) egylittmiikodéseket, felnottképzési tanfolyamok szervezését, a cél-
csoportok szdmara torténd kiajanlasat/szolgaltatasat, tovabba a hazai és eurdpai unids pa-
lyéazati forrasok elérését és minél hatékonyabb felhasznalasat.

(3) A Kozpont feladat- és hataskorébe tartozik:

- az Egyetem K+F+I kapacitasanak felmérése, feliilvizsgalata, az ezt hasznositd6 kompe-
tenciamenedzsment kialakitasa és mitkodtetése,

- az Egyetemen keletkezd tudomanyos eredmények piaci hasznositasanak ¢€s technolo-
gia-transzferének elésegitése,

- vallalatoknak tizleti alapon nyujtott K+F+I szolgaltatasok értékesitése és koordinalasa
az egyetem K+F szervezeti egységeinek bevonaséaval,

- avallalkoz6i szemlélet és tudas fejlesztése és erdsitése az egyetemi oktatok, kutatok és
hallgatok korében,

- az Egyetemi 6koszisztéma ¢és technoldgia €s tudastranszfer mitkodésének, céljainak,
feladatainak, tevékenységének megismertetése az egyetem szervezeti egységeivel,

- intézményi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatdsa, a palyazati lehetdségek fo-
lyamatos monitoringozésa,

- a pedagogus szakiranyl tovabbképzések és akkreditalt tovabbképzések, valamint fel-
noéttképzési szolgaltatasok biztositasa.

(4) A Technologia- és Tudastranszfer Kozpont szervezeti egységei:

a) Palyazati és Projekt lroda
b) Régios Képzési, Tovabbképzési és Felndttképzési Iroda
c) Partiumi Tudascentrum

(5) A Palyazati és Projekt Iroda feladatai:

palyazati lehetdségek figyelése,

- a kitoltott Palyazati Regisztracios Adatlap alapjan az adminisztracids feladatok ellata-
Sa,

- apalyazatok elkészitéséhez szakmai tAmogatas nyujtasa a projekttagok részére,

- pélyéazatok benyu;jtésa,

- nyertes palyazatok esetén eldkésziti a szerzdéskotéshez sziikséges dokumentumokat,
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- projektek fenntartdsi idotartama alatt kapcsolattartds a Projektmenedzsment team tag-
jaival, hataridok betartasanak segitése,
- beszamolok, adatszolgaltatasok elkészitése, tovabbitasa,
- aprojektek lezarasanak tamogatasa a Tamogatasi Szerzodések szerint,
- részt vesz a tdmogatast nyjtd vagy ellenérzd hatdsag altal elrendelt ellendrzési folya-
matokban,
- projekt dokumentumok kezelése, megdrzése.
(6) Régios Képzési, Tovabbképzési és Felnttképzési Iroda feladatai:
- az akkreditalt és nem akkreditalt tovabbképzések, felndttképzési tanfolyamok (kivéve
a pedagogus szakiranyu tovabbképzési szakok) inditasa,
- a szorosabb kapcsolat kiépitése a régioban miikkodé gazdalkodo szervezetekkel, vala-
mint a Kiépitett, jol miikodé kapcsolatrendszer apolasa a tankertileti kozpontokkal, to-
vabba a
- a LEGO® Education Innovation Studio és az abban folyd képzések, foglalkozasok,
valamint a LEGO® Education modszertananak, pedagogiai értékrendjének orszagos
megismertetése a pedagodgusokkal, didkokkal.
(7) A Kozpontot a kozpontvezetd vezeti, vezetdi megbizas alapjan. A kozpontvezeté munkajat
— vezetdi megbizas alapjan — irodavezetok segitik.
(8) Az irodan beliili egységek feladatcsoportok, nem szervezeti egységek.
(9) A Technologia- és Tudastranszfer Kozpont és az irodak részletes feladatait és hataskorét
mitkodésének — Szenatus altal elfogadott — ligyrendje tartalmazza.

V.AZ EGYETEM KAPCSOLATTARTASI RENDJE

A belso kapcsolattartas szabalyozasanak célja és rendje
41.§

(1) Az Egyetemen beliili kapcsolattartas meghatarozasanak célja, az Egyetem zavartalan és
biirokraciamentes milkodtetése, a munkavégzés parhuzamossagainak megsziintetése, az
igyintézési folyamat tervszerliségének és egymasra épiiltségének megteremtése. Célja a
szervezeti felépitésben jelzett vezetdk és iranyitasi feladattal megbizott munkatarsak
naprakész és folyamatos tajékoztatdsa, bekapcsolasuk a munkavégzés iranyitasaba, s a
feladatok ellatasaba.

(2) A kapcsolattartas rendje jelen SZMSZ keretei kozott igazodik az egyetemi vezetok és
alkalmazottak altal gyakorolt feladat- ¢és hataskorhoz, valamint az ennek fiiggvényében
kialakult belsé munkamegosztashoz.

(3) Az iigyintézok kapcsolattartasi kotelezettségét munkakori leirasuk tartalmazza.

(4) A kapcsolattartas soran az alabbi szabalyokat az Egyetem minden alkalmazottjanak be
kell tartania:

a) minden alkalmazottnak fontos kotelezettsége a belsé- és kiilsé munkakapcsolatok
folyamatos épitése, a munkafolyamatok végzése soran az egyiittmiikddés feltételeinek
¢és hatékonysagéanak allando fejlesztése,

b) haladéktalanul jelentést kell tenni a munkavégzésben tapasztalhatdo — a
munkamegosztasban egyiittmiikddé szereplék munkavégzését befolyasolo —
akadalyokrol, elmaraddsokrél, tartalmi és terjedelmi valtozasokrol, a szolgalati 1t
szabalyai szerint az irdnyitdssal megbizott beosztott munkatars, vagy szervezeti
egyseg vezetdje részére.

(5) Az Egyetemen a kapcsolattartas tobb testiilet, bizottsag és szervezeti egység kozott
valosul meg.

(6) A Szenatus iilései 1 naptari évre meghatarozott iitemterv szerint keriilnek 6sszehivasra.

(7) Az intézeteket kozvetleniil érintd kérdéseket elézetesen az Intézetigazgatok Ertekezlete
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vitatja meg.

(8) A Szenatus iilései elétt a rektor esetleges részvételével tanicskozik a HOT elndksége,
mely attekinti, véleményezi a Szendtus elé keriild, hallgatéi jogviszonnyal 0sszefiiggd
napirendi pontokat.

(9) Az Egyetem bizottsagai az egyes szakteriileteken végzik az elékészité munkat, illetve a
Szenatus el¢ keriild anyagok eldzetes véleményezését, biztositjadk az adott téma minél
teljesebb kort értékelését.

(10) A testiileti iilésekrdl irasbeli jegyz6konyv késziil, melyek archivalasra keriilnek az
Igazgatasi ¢s Humanpolitikai K6zpontban.
(11) Az Egyetemet érint6 f6bb hirek az intézmény honlapjan keriilnek megjelenitésre.

A Kkapcsolattartas forumai
42.§

(1) Kapcsolattartasi forumok:

a) 0Osszdolgozoi értekezlet,

b) Osszoktatoi értekezlet,

C) egységvezetdi értekezlet,

d) adott feladat megoldasara kijelolt szakértdi testiiletek, illetve bizottsagok értekezletei.
(2) Az alkalmazottak tjékoztatasanak formai:

- tajékoztatd a Szenatus Uilésérdl és hatarozatairol,
rektori utasitas, rektori korlevél,
kancellari utasitas, kancellari korlevél,
rektori-kancellari egyiittes utasitas, korlevél,
munkaltatoi korlevél,

- tajékoztatdo a Web-lapon.
(3) Az informacidk kozvetitésének belso- és kiilsé eszkozei:

a) Egyetemi Tiikor,

b) bels6 informatikai halozat,

C) egyéb hirdetések és hirdetmények.

A tomegkommunikacidval és kiilsé személyekkel valo kapcsolattartas rendje
43. §

(1) Az Egyetem miikodésével kapcsolatos kiilsd tajékoztatas, a helyi, illetve orszagos
médiumokkal vald kapcsolattartas kiemelkedd érdek és feladat. A szervezeti egységek
vezetdi kotelesek eldsegiteni, hogy a nyilvanossagot érintd ligyeket, eseményeket,
rendezvényeket a média kdzvetiteni tudja, ezaltal az Egyetem image-at erdsitse.

(2) Az Egyetem nevében az Egyetem egészét érintd kérdésekben a médianak, a
kozvéleménynek a rektor és a kancellar, illetve az altaluk kijel6lt egyetemi alkalmazott
adhat tajékoztatast.

(3) Az Egyetem vagyonat (teriiletét, épitményeit, infrastrukturalis értékeit, szellemi tulajdonat
stb.) érintd tligyekben, kérdésekben kiilsd partnerrel vagy kiilsé érdekeket megjelenitd
belsé partnerrel a kancellar - a rektorral egyetértésben - folytathat targyalasokat. Az
Egyetem vezetdinek barmilyen, ilyen témara irdnyuld targyaldsi igényét haladéktalanul
irasban jelentenitik kell a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

(4) A tajékoztatasi tevékenység soran az allami és szolgalati titok, a személyes adatok
védelmére €s a kozérdekll adatok nyilvanossagara vonatkoz6 szabalyokat meg kell tartani.
A nyilatkozat nem jarhat masok személyhez fliz6d6 jogainak sérelmével.
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Az egyetemi adatkezelés és adatszolgaltatas
44.§

(1) Az egyetemi adatkezelés és adatszolgaltatas rendjét a belsé miikodés zavartalansaganak
biztositasa érdekében, valamint az adatszolgaltatasi kotelezettségeink teljesithetdségének
szabalyszerliségét biztositva, az Nftv.-ben meghatarozottak figyelembevételével kell
kialakitani. E szabalyozast az SZMSZ mellékletét képezd szabalyzat tartalmazza.

VI. MAGYARORSZAG NEMZETI UNNEPEIL EGYETEMI UNNEPEK,
RENDEZVENYEK

Magyarorszag nemzeti iinnepei
45. §

(1) Magyarorszag nemzeti iinnepei:
a) marcius 15. napja, az 1848-49. évi forradalom és szabadsagharc emlékére;
b) augusztus 20. napja, az allamalapitas ¢s az allamalapitd Szent Istvan kiraly emlékére;
c) oktober 23. napja, az 1956. évi forradalom és szabadsagharc emlékére.

(2) Marcius 15-¢ méltdé megiinneplése egyetemi iinnepségen torténik, ahol torzsgarda
oklevelek atadéasara kertil sor.

(3) Augusztus 20-i tinnepeken az Egyetem vezet6i, oktatoi, kutatoi, dolgozoi a Nyiregyhaza
Megyei Jogi Véros altal szervezett linnepségeken vesznek részt.

(4) Oktober 23-a méltd megiinneplése egyetemi {innepségen torténik.

(5) A nemzeti iinnepek tiszteletére — a varos és a megye altal — szervezett koszorzasi
iinnepségeken az Egyetem minden esetben képviselteti magat.

(6) A nemzeti iinnepek intézményi szintli koordinalasa a Kommunikacios-és Marketing Iroda
hataskorébe tartozik.

(7) Az Egyetem valamennyi polgaranak kotelessége részt venni a (2), (4) bekezdésben foglalt
innepségeken.

Egyetemi iinnepek, rendezvények
46. §

(1) Tanévnyito tinnepi nyilvanos szenatusi iilés (szeptember):
a) a tanévnyitd Unnepi szenatusi {ilés tervezett id6pontjanak kijelolése a Rektori
Ertekezlet hataskorébe tartozik,
b) a tanévnyitd iinnepi szenatusi ilés szervezési feladatainak koordinalasaért a
Kommunikacids-és Marketing Iroda vezetdje a felelds,
C) atanévnyito linnepi szenatusi iilés napjan torténik a jubileumi diplomak és az Egyetem
altal alapitott egyes kitlintetések atadasa,
d) atanévnyito linnepi szenatusi tilést az Egyetem épiileteiben kell megtartani.
(2) Magyar Tudomany Napja (november):
a) a Magyar Tudomany Napjat tinnepi rendezvénysorozattal kell megiinnepelni,
b) ezek keretében keriil sor kitiintetések atadasara,
C) az Unnepi rendezvénysorozat programjanak koordinalasa a Tudomanyos Tanacs
hataskorébe tartozik.
(3) Pedagdgusnapi tinnepségre (junius) gyakorloiskolai szervezés keretében kertil sor.
(4) Az oklevélatado tinnepi nyilvanos szenatusi iilések eldkészitése egyetemi szinten torténik,
szervezeési feladatainak koordinalasaért a Kommunikacios-és Marketing Iroda vezetdje a
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felelds. Az oklevélatado tinnepi nyilvanos szenatusi iiléseken keriil sor az Egyetem altal
alapitott egyes kitiintetések atadasara.

(5) Az Egyetem hivatalos nevének felhasznalasaval szervezett rendezvény a rendezvény
programjainak tartalméért felelos személy (szervezd) kérelmére a rektor és a kancellar
egyiittes engedélyével tarthatd. A rendezvény részvételi felhivasdnak a szervezd nevét
tartalmaznia kell.

(6) A hallgatoi rendezvények arendezvény programjainak tartalmaért felelés személy
(szervezd) kérelmére a rektor és akancellar egyiittes engedélyével tarthatoak. A
rendezvény részvételi felhivasanak a szervezd nevét tartalmaznia kell.

(7) Kiilsé jogi vagy természetes személy altal az Egyetem teriiletén, hallgatok szamara
nyujtott szolgaltatasok a rektor és a kancellar egyiittes engedélyével szervezhetok.

VIl. AZ EGYETEMEN MUKODO SZERVEZETEK

Az Uzemi Tanacs
47.§

(1) Az Egyetem munkavallaloi nevében a részvételi jogokat az altaluk kozvetleniil valasztott
Uzemi Tanacs gyakorolja.

(2) Az Egyetemen egy Uzemi Tanacsot kell vélasztani, melynek feladatkorét, miikodésének
eljarasi és jogorvoslati szabdlyait az Uzemi Tanécs ligyrendje tartalmazza.

(3) Az Egyetemen a vezetd testiiletek munkajaban — megallapodas alapjan — képvisel6je utjan
vesz részt.

A Szakszervezet
48. §

(1) A birosag altal nyilvantartasba vett szakszervezetek Egyetemiinkén miikodé szervezete a
Munka Torvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései, illetve a Kollektiv Szerzddés,
tovabba sajat alapszabdlyaik szerint végzik érdekvédelmi tevékenységiiket €s gyakoroljak
jogosultsagaikat.

(2) Az Egyetemen a vezetd testiiletek munkajaban — megallapodas alapjan — képviseldik utjan
vesznek részt.

Az Intézményi Erdekegyezteté Tanacs
49. §

(1) Az Egyetemen a Szakszervezet, az Uzemi Tan4cs és a munkaltato részvételével Intézményi
Erdekegyeztetd Tanécs (a tovabbiakban: Erdekegyeztetd Tanacs) miikodik.

(2) Az Erdekegyezteté Tanacs szervezetét és miikodési rendjét az Egyetem és a Szakszervezet
megallapodasban rogziti.

VIIl. AZ EGYETEM MINOSEGIRANYITASI RENDSZERE
50. §

(1) Az Egyetem mindségiranyitasi rendszerét az érvényes Nftv. el6irasaira, a Magyar
FelsOoktatasi Akkreditacids Bizottsag javasolt szempontrendszerére, valamint a fenntartd
utmutatdsaira alapozva hatdrozza meg. Az Egyetem vezetése elkotelezi magat és aktiv
szerepet vallal a mindségiranyitasi rendszer miikodtetésében és fejlesztésében.

42



(2) Az Egyetem vezetésének célja az intézmény mindségiranyitasi rendszerének fejlesztésével
annak biztositasa, hogy az Egyetem a hazai és nemzetk6zi munkaerépiacon hasznosithato,
magas szinvonalu és tovabbfejleszthetd ismereteket kdzvetitsen hallgatoi részére.

(3) Az Egyetem mindségiranyitasi rendszere — az Alapité Okiratban meghatarozott feladatok
figyelembevételével — az Egyetem mindségpolitikdjaban kinyilvanitott célok
megvalositasat szolgalja, kozéppontjaban a kozvetlen és kozvetett partnerek igényeinek
kielégitése all, kiilonds tekintettel a hallgatok teljes korére (fiiggetleniil, hogy milyen
finanszirozasi és képzési formaban tanulnak), a munkaaddkra (a Kommunikacids-és
Marketing Iroda altal szolgaltatott adatok alapjan), a kutatasok és egyéb szolgaltatasok
megrendeldire, a nemzetkdzi s hazai szakmai €s tudomanyos kozdsségekre.

A mindségiranyitasi rendszert a rektornak kozvetlenil alarendelt intézményi
mindségiranyitasi felelds iranyitja.

(4) Az Egyetem ¢és szervezeti egységei évente mindségfejlesztési programot készitenek,
melyet a Szenatus fogad el. A mindségfejlesztési programokban keriilnek meghatarozasra
az Egyetem és szervezeti egységeinek vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési,
valamint fogyasztovédelmi feladatainak, tobbek kozott a dolgozoi és hallgatoi
elégedettségmérésének végrehajtasanak rendje. A Szenatus minden tanév végén attekinti
az intézményi mindségfejlesztési program végrehajtasat, és a mindségfejlesztési tervek
teljesiilésérdl szold beszamolot az intézményi mindségiranyitasi felelés az intézmény
honlapjan nyilvanosséagra hozza.

(5) A mindségbiztositas és az e tevékenységen alapuld mindségfejlesztés az Egyetem
valamennyi oktatdjanak, kutatojanak, dolgozdjanak kotelessége.

Munkakori feladatait mindenki olyan szinten koteles ellatni, hogy az Egyetem eredményei
mindenkor  Osszhangban legyenek azokkal a célkitizésekkel, amelyek a
mindségpolitikaban megfogalmazasra keriiltek.

(6) A Szenatus legfontosabb mindségiigyi feladatai:

a) amindségiranyitasi rendszer alapelveinek elfogadasa,

b) a mindségfejlesztési program elfogadasa,

€) amindségfejlesztési program megvaldsitasanak évenkénti attekintése,

d) a mindség ¢és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveinek
elfogadasa,

e) az oktatoi munka hallgatdi véleményezési rendszerének meghatarozasa,

f) az Egyetem Minéségiranyitasi Kézikonyvének elfogadasa,

g) az akkreditacios eljaras soran készitett onértékelési jelentés elfogadasa.

(7) A mindségiranyitasi rendszer szabalyozé dokumentumait az intézményi mindségiranyitasi
felelds késziti el, melyet a Szendtus Mindségiranyitasi Bizottsdga véleményez, és a
Szenatus fogad el. Az intézményi mindségiranyitasi felelés munkajat a Szenatus altal
létrehozott javaslattevd ¢és véleményezd Mindségiranyitdsi Bizottsdg, valamint az
Egyetem — ezen feladat ellatasara kijelolt — munkavallaloja segiti.

IX. KOZHASZNUSAGI RENDELKEZESEK
51. §

(1) A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet az Egyetem rektora,
kancellara, rektorhelyettese, illetve kancellar-helyettese az a személy, aki korabban olyan
kozhasznll Szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zo két év-
ben legalabb egy évig -,
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a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyil-
vantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds 0sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalma-
zott, vagy iizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami add- és vamhatosag az ad6zas rendjérdl szo6lo tor-
vény szerint felfliggesztette vagy torolte.

(2) Az Egyetem szamviteli térvény szerinti éves beszamolodjat, valamint a kozhasznusagi
beszamolot a Fenntartdo fogadja el legkésébb a targyévet kovetdé év majus 31-ig. A
konyvvizsgalo altal zaradékolt, a Kozhasznti Feliigyel6 Bizottsag tajékoztatasa mellett a
fenntart6 altal elfogadott beszamolot legkésébb a mérleg-fordulonapot kovetd 6todik ho-
nap utolsé napjaig az Oktatasi Hivatalnak meg kell kiildeni és az Egyetem honlapjan —
mindenki szamara elérheté modon — kozzé kell tenni.

(3) Az Egyetem, mint kdzhasznti szervezet miikodésével kapcsolatos iratokba valo betekin-
tést barki kérheti. A kérelmet a Gazdasagi Igazgatésaghoz irasban kell benyujtani, a ké-
relmet 30 napon beliil kell elbiralni.
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MASODIK RESZ
FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER
I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatalya
52.§

A foglalkoztatasi kovetelményrendszert alkalmazni kell:

a) a munkaviszony létesitésekor a munkakorre valo alkalmassag elbiralasa céljabol,

b) hatarozott ideji munkaszerz6dés lejarta, illetve eldléptetési eljaras elétt, a végzett
munka értékelése, és a tovabbi foglalkoztatasra vald alkalmassag elbiralasa célja-
bol,

C) mindsitési eljaras soran a folyamatos alkalmassag elbiralasa céljabol.

A kovetelményrendszer szerint kell eljarni fentieken tilmenden minden esetben,

amennyiben a munkavallald6 munkajat, alkalmassagat kell értékelni (pl.: hazai és

kilfoldi  Osztondijakra, a differencialhatd jovedelemelosztasra, tovabbképzésre,
kitlintetésre iranyulo javaslat elbiralasakor).

A kovetelményrendszert6l nem lehet eltérni sem az elsé alkalmazasnal, sem a tovabbi

foglalkoztatasnal, illetve el6léptetésnél.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasa
53.§

Az Egyetem munkavallaloi felett a munkaltatoi jogkort a rektor és a kancellar gyakorol-
ja, kivéve azokat az eseteket, amelyekben a térvény egyes jogok gyakorlasat a koztarsa-
sagi elnok, miniszterelndk hataskorébe utalja.

A rektor gyakorolja az Egyetem, SZMSZ 27.§ (2) bekezdésében meghatarozott munka-
vallaléi felett a munkaltatoi jogokat, valamint az Nftv. 25. § (3) bekezdése szerinti meg-
bizési jogviszonnyal kapcsolatos, a megbiz6t megilletd jogosultsagokat. Az illetmény,
illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megallapitasara a rektor a kancel-
lar egyetértésével jogosult.

A rektor a munkaltatoi jogkorét esetenként vagy az iigyek meghatarozott korében he-
lyettesére, vagy az Egyetem mas, magasabb vezetd vagy vezetd beosztasu alkalmazott-
jéra atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

A kancellar a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel munkaltatdi jogot gyakorol az
Egyetemen foglalkoztatott alkalmazottak felett.

A kancellar a munkaltatoi jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében az
intézmény vezetd beosztasti alkalmazottjara atruhazhatja. Ennek soran biztositja az
Egyetem magasabb vezetdje szamara a vezetdi feladatok ellatdsahoz sziikséges hatasko-
rok gyakorlasat. Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

Az alkalmazottak jogai és kotelességei
54.§

(1) Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy

a) az Egyetem miikodésével Osszefliggésben javaslattal ¢ljen és arra a megkereséstol
szamitott harminc napon beliil valaszt kapjon;
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b) az Nftv.-ben és a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vegyen az
Egyetem testiileteinek megvalasztasadban, tovabba megvalasztasa esetén annak
munkdjaban;

c) igénybe vegye az oktatasiigyi kozvetité szolgalatot,

d) az egyeztetés eredménytelensége esetén birdsagi eljarast kezdeményezhet az
iigyben hataskorrel rendelkez6 birésagnal.

(2) Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy

a) megtartsa az Nftv.-ben ¢€s a jelen szervezeti és miikodési szabalyzatban, valamint az
Egyetem valamennyi szabalyzataban foglaltakat;

b) a munkakéri leirasban meghatarozottak szerint ellassa feladatait,

C) jogviszonya fennallasa alatt ne tanusitson olyan magatartast, amellyel az Egyetem
JO hirnevét és jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné,

d) jogait és kotelezettségeit rendeltetésének megfelelden, johiszemiien gyakorolja,
illetve teljesitse.

1. A MUNKAVISZONY LETESITESENEK ES MEGSZUNESENEK ALTALANOS

(1)

)

3)

(4)
(5)

(6)

SZABALYAI

Altalanos szabalyok
55.§

Az Egyetemen az oktatassal 0sszefliggd feladatokat oktatoi €s tandri munkakorben fog-
lalkoztatottak latjak el. Az 6nalld kutatoi feladatok ellatasara tudoményos kutatéi mun-
kakor 1étesithetd.
Az Egyetem miikodésével Osszefiiggd feladatok ellatasara oktatdi, kutatéi munkat segitd
munkakor (ligyvive-szakértd, fomérnok, tanszéki mérnok) és egyéb munkakor (ligyinté-
z0, ligyviteli, szakmai szolgéltatd, miiszaki szolgaltato) 1étesithetd.
Az Egyetem altal mikodtetett gyakorloiskola, konyvtari és kozgyljteményi és mas fel-
adatokra létrehozott szervezeti egységeinél az adott dgazatra meghatarozott rendelkezé-
seket kell alkalmazni.
Az Egyetemen az Mt.-t az Nftv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.
Az Egyetemen munkaviszony olyan személlyel 1étesithetd, aki:
a) Dbiintetlen el6életi,
b) nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
c) a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és/vagy szakképzettséggel
rendelkezik,
d) a munkakor bet6ltéséhez — jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint — kiirt pa-
ly4dzaton eredményesen részt vett,
e) részt vett kotelez6 foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton, és annak alapjan a mun-
kakor ellatasra alkalmas.
A munkaviszonyt 1étesiteni szandékozo személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja,
hogy biintetlen elééletli és nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastol el-
tiltas hatéalya alatt.

(6a) A (6) bekezdésben meghatarozott, a biintetlen elééletre és a foglalkozastol eltiltas hianya-

ra vonatkozo feltételt nem kell igazolni, ha a kizar6 ok hianyat az Egyetemmel fennallt
korabbi megbizasi vagy foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel a foglalkoztatni kivant
személy mar igazolta, és a korabbi jogviszony megsziinése ota legfeljebb hat honap telt
el.
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Munkaviszonyt visszamendleges hatallyal létesiteni, mddositani, vagy megsziintetni

még a munkavallalo beleegyezése esetén sem lehet.

Az Egyetem az alkalmazasi feltételekben megnyilvanuld, illetve a foglalkoztatasi jogvi-

szony létesitését megel6zO eljards soran hatranyos megkiilonboztetést nem alkalmaz.

Nem ir el6, nem alkalmaz olyan szakmai feltételt, amely:

a) az Egyetemmel korabban foglalkoztatasi jogviszonyban nem all6 személyek szama-
ra nem, vagy csak aranytalanul terhesebb modon, illetve

b) kizardlag az Egyetem szervezeti egységében teljesithetd.

A munkaviszony létesitésének feltételei
56. §

A munkaviszonyban torténé foglalkoztatas hatarozatlan idore torténik, kivéve a (2) be-
kezdésben foglalt eseteket.

Hatarozott idére sz616 jogviszony létesithetd:

a) helyettesités céljabol, vagy

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara.

A rektor az illetékes intézet kezdeményezésére javasolhatja a szenatusnak, egyetemi és
foiskolai tanari, valamint egyetemi és fOiskolai docensi munkakor legfeljebb egy év ha-
tarozott idore vald betoltését. A Szabalyzatban meghatarozott kovetelményeket és mun-
kaviszony létesitési eljarasi szabalyokat azonban ez esetben is értelemszeriien alkal-
mazni kell. Hatarozott idére akkor foglalkoztathaté a munkavallalo, ha az allashelyet
meghatarozott idétartamra tdmogatott oktatdsi feladat végrehajtasara hoztak 1étre, vagy
az illetd tartosan tavollévo oktatdt vagy tanart helyettesit.

A hatérozott idejii alkalmazéas idOtartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon kell
meghatarozni. Ha a felek az iddtartamot nem naptarilag hataroztdk meg, a munkaltato
koteles tajékoztatni a munkavallalot a jogviszony varhato idStartamarol.

Amennyiben a hatarozott iddre torténd foglalkoztatas nem felel meg a (2) bekezdésben
meghatarozott feltételeknek, a munkaviszonyt hatarozatlan idejiinek kell tekinteni.

Ha a munkaviszony létesitéséhez hatosagi engedély sziikséges (pl.: kiilféldi munkaval-
lald), a munkaviszony legfeljebb az engedélyben meghatarozott idétartamra létesithetd.

Munkakorok betoltése palyazat alapjan, illetve palyazat kiirasa nélkiil
57.§

Munkaviszony palyazat alapjan l1étesithetd. Csak olyan munkavallalot lehet alkalmazni,
aki a palydzaton részt vett €s a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot a munkal-
tatoi jogkor gyakorloja irja ki. Ha a palyazat kiirdasa nem kotelezd, a munkaltatdé donthet
arrdl, hogy a munkakor, illetve a beosztas betoltése palyazat alapjan torténik.

A munkakor palyazat kiirasa nélkiil is betdlthetd

a) olyan munkakor esetén, amely tekintetében — kilencven napon beliil — mar legalabb
két alkalommal eredménytelentiil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,

b) ha a munkakor haladéktalan betdltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszerve-
zéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges sze-
mélyi feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

C) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara
sz0l6 hatarozott ideju alkalmazas esetén.

A palyazati felhivast, valamint a palyazat nélkiil betoltheté munkakdrt és a munkavi-
szony létesitésének feltételeit tartalmazo allashirdetést az Egyetem honlapjan kell koz-
zétenni. Emellett a palyazati felhivast, az EQyetemmel szerzddéses kapcsolatban 4ll6 al-
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laskeresd portalon is kdzzé lehet tenni. A palyazat benyujtasanak hataridejét az egyete-
mi honlapon torténd kozzétételtdl kell szamitani, amely nem lehet kevesebb a kdzzété-
teltdl szamitott 15 napnal, vezetd allasu munkavallal6 esetén 30 napnal.

A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) az Egyetem és az intézet vagy a szervezeti egység nevét €s cimét;

b) a betdltendé munkakor, vezet6i beosztas megnevezését,

C) az oktatdi besorolas megjeldlését, betoltésének varhato idopontjat;

d) az alkalmazas jellegét (hatarozott, vagy hatarozatlan idétartamu);

e) alegfontosabb munkakori kovetelményeket, oktatasi és kutatasi feladatokat;

f) a munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési és egyéb kovetelményeket, a

megkivant tudomanyos fokozatot, nyelvismeretet;

g) a munkakor betoltésének egyéb feltételeit;

h) a palyazattal kapcsolatban felvilagositast ny(jtd személy nevét, beosztasat;

i) a palyazat bekiildésének (beérkezésének) hataridejét, helyét, cimét;

j) apalyazat benyujtasakor csatolandd mellékleteket;

K) a palyazat elbiralasanak hataridejét.
Pélyazat abban az esetben hirdethet6, ha az allashely és a béralap az alkalmazas
tervezett id6pontjaban rendelkezésre all. A palyazati felhivasra vonatkoz6 javaslatokat az
egységvezetok terjesztik a Humanpolitikai, Szabalyozasi és Jogi Csoporthoz.
A Nyiregyhdzi Egyetemen valamennyi munkakdér — a jogszabélyban, illetve a (2)
bekezdésben meghatarozott kivétellel — kizardlag palyazat Gtjan 1étesitheto.
Munkakdrvaltozast eredményezé munkaszerzddés-modositas (pl. belsd eldléptetés) soran
a (6) bekezdés rendelkezése az iranyado.

A palyazatok elbiralasa
58.§

A palyazatokkal kapcsolatos adminisztracios feladatokat a Humanpolitikai,
Szabalyozasi és Jogi Csoport latja el.

A Szenatus azokat az oktatdéi palyazatokat, amelyek megfelelnek a kiirdsnak,
rangsorolja.

A rektor — valamennyi oktatdi munkakor tekintetében — a rangsorolt palyazatok koziil
valasztva létesithet munkaviszonyt. Féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakor esetén,
ha a palyazé még nem rendelkezik a megfelelé munkakori cimmel, a munkaviszony
létesitését megel6z6en a rektor — a munkakori cim adomdanyozdsa céljabol —
kezdeményezheti a fiskolai tanari, egyetemi tanari kinevezést.

Ha a Szenatus altal elfogadott rangsorban van olyan palyazo6 is, aki oktatoként dolgozik
a Nyiregyhazi Egyetemen, és a rektor 6t valasztja, akkor a munkaszerzédését kell
modositani, a foglalkoztatott oktatdt a rektor csak akkor mellézheti, ha olyan palyazot
valaszt ki, aki a rangsorban megeldzi a foglalkoztatott oktatot.

Az egyetemi tanari munkakor betdltésével kapcsolatos szenatusi dontés el6készitésében
szakmai véleményez6 testiilet miikodik kozre.

A testiileti liléseken az oktatoi palyazatok értékelését a birdld testiiletek/bizottsagok
elndke terjeszti eld. Az érintett testiilet az eldterjesztés megvitatasa utan titkos
szavazassal foglal allast a palydzatokrol. Az Aallasfoglalds a szavazati aranytol
fliggetleniil érvényes.

A testiileti véleménynyilvanitast kovetéen a Humanpolitikai, Szabalyozéasi és Jogi
Csoport a palyazatokat a munkaltatéi jogkort gyakorldo vezetonek adja 4at, majd
gondoskodik a dontés végrehajtasarol. A testiileti vélemény a dontésre jogosultat nem
koti.
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Oktatoi, kutatoi Véleményezo testiilet Dontést hozo
besorolas

tanarsegéd,
adjunktus,
tanari munkakorok,
tudomanyos - intézet
segédmuikatérs, - Szenatus Rektor
mesteroktato,
tudoményos
munkatars
foiskolai docens,
egyetemi docens,

tudomanyos - Tudomanyos Tanacs
fomunkatars, - intézet Rektor
tudomanyos - Szenatus
tanacsado,
kutatoprofesszor
féiskolai tanar - Tudominyos Tanacs . "
- intézet Miniszterelnok
- Szenatus
- Tudomanyos Tanécs
- Professzori
Kollégium, mint
egyetemi tanar szakmai véleményezd | Koztarsasagi Elnok
testiilet
- intézet
- Szenatus

A munkaviszony megsziinése, megsziintetése
59.§

A munkaviszony megsz{inik:

a) a munkaszerzédésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) amunkavallal6 halalaval,

€) a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével, valamint

d) az Mt. 63.§ (3) bekezdésében és az Mt. -ben meghatarozott mas esetben.

A munkaviszony megsziintethetd:

a) kozos megegyezéssel,

b) felmondassal,

C) azonnali hatalyu felmondassal

ca) a probaidé alatt,

ch) az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pont szerint, vagy

cc) a (3) -(5) bekezdés szerinti esetben.
Az Egyetem koteles a munkaviszonyt az Mt. 29. § (1) bekezdése alapjan azonnali ha-
tallyal megsziintetni, ha

a) a munkavallalo az SZMSZ 55. § (6) bekezdésében foglalt kotelezettségének a fel-
hivastol szamitott tizendt munkanapon beliil nem tesz eleget és nem igazolja, hogy
a kotelezettség elmulasztasa menthetd ok kdvetkezménye,

b) az SZMSZ 55.§ (6) bekezdésében meghatarozott feltételnek valdo megfelelést a
munkavallal6 a biniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvannyal
nem tudja igazolni, vagy a foglalkoztatast kizaré ok egyéb modon a munkaltatod tu-
domadsara jut.

Az Egyetem a munkaviszonyt azonnali hataly felmondassal megsziintetheti, ha a mun-
kavallalo
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a) a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy
b) olyan magatartast tantsit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.
Az azonnali hatalyt felmondés jogat az annak alapjaul szolgald okrdl vald tudomas-
szerz¢éstol szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl sza-
mitott egy éven beliil, biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetség eléviiléséig le-
het gyakorolni.

III. AZ OKTATOKRA, TUDOMANYOS KUTATOKRA, TANARI MUNKAKORBEN

(1)

)

(3)

(4)

()
(6)

(")

(8)

FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO KULON SZABALYOK

Az oktatokra, kutatokra vonatkozo altalanos szabalyok
60. §

Az oktatoi feladat — a megbizasi jogviszony kivételével — oktatdéi munkakdrben lathato
el, munkaviszonyban. Az oktat6i munkakorben vald foglalkoztatashoz legalabb mester-
fokozat sziikséges.

Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakorben is ellathatok,

ebben az esetben a munkaszerzédésben meg kell hatarozni, hogy az egyes feladatokat a

munkavallal6 munkaidejének milyen hdnyadaban kell ellatnia.

Megbizési jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathatd el, ha a tevékenység
jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja meg a teljes
munkaidd hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raado oktato).

Az 6raadd oktatd alkalmazasanak feltétele, hogy biintetlen eldéletli legyen, ne alljon a
tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltds hatalya alatt, és rendelkezzen az
eldirt végzettséggel és szakképzettséggel.

Megbizési jogviszony létesitése az intézetigazgatd javaslatara kezdeményezhetd, és az
oktatasi rektorhelyettes irasbeli jovahagyasat kovetden 1étesitheto.

Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra.
Az Egyetem a vele munkaviszonyban all6 személlyel a munkakorébe nem tartozo okta-
to1 feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt 1étesithet.

Az Egyetemen megbizasi jogviszony azzal létesithetd, illetve tarthato fenn, aki biintet-
len elééletli, és nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt, amelyre a megbizasi jogviszony iranyul.

Azt a tényt, hogy a (7) bekezdésben meghatarozott kizard ok nem 4ll fenn,

a) a megbizasi jogviszony létrejotte el6tt a megbizasi jogviszonyt megbizottként 1éte-
siteni kivano személy a rektor részére,

b) a megbizasi jogviszony fennallasa alatt a megbizott a rektornak — a mulasztas jog-
kovetkezményeit tartalmazo — irasbeli felhivasara, a felhivastol szamitott tizenot
munkanapon beliil, ha e hatdridon beliil a megbizott személyen kiviil 4116 ok miatt
nem lehetséges, az ok megsziinését kovetden

haladéktalanul igazolja.

(8a) Nem kell alkalmazni az (8) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezést, ha a megbizasi jog-

(9)

viszonyt megbizottként Iétesiteni kivand személy az (8) bekezdés szerinti kizar6 ok hia-
nyat az Egyetemmel fennallt korabbi megbizasi vagy koézalkalmazotti jogviszonya-
ra/munkaviszonyara tekintettel mar igazolta és a korabbi jogviszony megsziinése Ota
legfeljebb hat honap telt el.

Ha a megbizott igazolja, hogy vele szemben nem all fenn kizar6 ok, az Egyetem az iga-
zolas céljabol a bliniigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany kiadasa
iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a megbizott részére megtériti.

(10) A megbizasi jogviszonyt az Egyetem azonnali hatallyal megsziinteti, ha
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11)

(12)

(13)

(1)
()
3)

(4)

()

(6)

a) a megbizott a (8) bekezdés b) pontjaban foglalt kotelezettségének az ismételt sza-
balyszert felhivastol szamitott tizendt munkanapon beliil sem tesz eleget, és nem
bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztasa rajta kiviil all6 ok kdvetkezménye,

b) ha a (7) bekezdésben meghatarozott kizard ok fennallasat a rektor megallapitja.

A rektor a (8) bekezdésben meghatarozottak alapjan megismert személyes adatokat — a

kizar6 ok fennallasdnak megallapitasa céljabol —

a) a megbizasi jogviszony létesitésérél meghozott dontés idépontjaig,

b) a megbizasi jogviszony létesitése és fennallasa esetén a megbizasi jogviszony meg-
szlinéséig

kezeli.
Az oktato — fliggetlentil attol, hogy hany felsdoktatasi intézményben lat el oktatoi fel-
adatot — az Egyetem miikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, egy felsdoktata-
si intézményben vehetd figyelembe. Az oktatd, irdsban adott nyilatkozata hatarozza
meg, hogy melyik az a felsGoktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.
A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben az Nftv. 25. § (1)-(3) bekezdés-
ben, 26. § (3) bekezdésében, 27. § (2) bekezdésében, 29. § (1)-(2) bekezdésében, 30. §
(2) bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nyilvanos palyazati eljaras
alapjan az egy évnél hosszabb iddre sz616 kutatoprofesszori, tudoméanyos tanacsadoi,
tudomanyos fomunkatarsi munkakoroket kell betdlteni, az 6raadd oktatd helyett a meg-
bizasos kutatot kell érteni. Az Egyetem az altala kutatéi munkakdrben foglalkoztatott
személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi, vagy mas polgari jogi szerzédéssel jog-
viszonyt csak akkor 1étesithet, ha a kutatéasi feladat nem esik a kutaté munkakori felada-
tainak korébe, €s a kutatas kiilsé megbizas, megrendelés keretében valosul meg.

A tanitasra forditott ido
61.§

Az oktatdéi munkakorokben a tanitdsra forditott id0 meghatarozasanak szabalyait az

Nftv. 26. § (1) és (2) bekezdése tartalmazza.

A tanari munkakorokben a tanitasra forditott id6 meghatdrozasanak szabalyait az Nftv.

34. § (2) és (3) bekezdése tartalmazza.

Az oktatd a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagdban

— legalabb az az (5) bekezdésben meghatarozott id6t koteles a hallgatok felkészitését

szolgald eldadds, szeminarium, gyakorlat, konzultaci6 megtartdsara (a tovabbiakban:

tanitasra forditott idd) forditani.

Az oktatoi munkakdrben dolgozok munkaidében ellatando feladatai:

a) a hallgatok felkészitését szolgald el6adas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio (a
késObbiekben: tanitasra forditott 1d0),

b) a hallgatok vizsgaztatasa,

Cc) a hallgatok tudomanyos diakkari, illetve szakdolgozat készitési konzultacioja,

d) tudomanyos kutatas, miivészeti el6adoi és/vagy alkotd tevékenység végzése,

e) a munkaltatd rendelkezései szerint az Egyetem miikodésével Osszefiiggésben
ellatando feladatok.

Az oraterhelés oktatoi fokozatonként differencialt:

Fdiskolai, egyetemi tanar 8 ora/hét

Féiskolai, egyetemi docens 10 6ra/hét
Adjunktus 12 6ra/hét
Tanarsegéd 12 o6ra/hét
Mesteroktato 12 6ra/hét
Tanari munkakdrben a terhelés 20 ora/hét

A magasabb vezet6t 4 ora/hét, a vezetdt 2 dra/hét kedvezmény illeti meg. A magasabb
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(7)
(8)

(9)

(10)

(11)

1)

)

3)

vezetdi/vezetdi megbizassal rendelkezd személyt egy jogcimen illeti meg kedvezmény.
Az egyéb oktatoknak adhato kedvezmény (rendkiviili esetben) a fentiekkel megegyezd,
amelyrél maximum két féléves iddtartamra az intézetek javaslatara a rektor hozza meg a
dontést.

Az oktatoi terhelések a rektor rendelkezései szerint maximum 40%-kal emelhetok,
illetve 25%-kal csokkenthetdk.

A tanari munkakdrben foglalkoztatottak terhelése 15%-kal ndvelhetd, vagy
csokkenthetd. Ez utobbi intézkedések is csak atmeneti jellegiiek lehetnek, maximum két
félév atlagaban értelmezhetd.

C tipusu tantargyra kiils6 oraadot nem lehet felkérni, a foallast oktatoink pedig a
tantargyak meghirdetését szabad kapacitasuk terhére tehetik meg. Az oOraterhelésbe
maximum egy C tipusu tantargy éraszama (maximum 2 d6ra) szamithato be.

A fentick alapjan az egyetemi oktatok heti torvényes munkaidejiiket az alabbi
megoszlasban kell, hogy hasznositsédk az intézmény érdekében:

- tanitasra forditott ido: 25-30%
- szorgalmi iddszaki és vizsgaiddszaki szamonkérés:  5-10%
- szakdolgozati, tudomanyos diakkori konzultacio: 5-10%
- oktatoi egyéni felkésziilés: 15-20%
- tudomanyos kutatodi tevékenység: 20-30%

- (a miivészet, miivészetkozvetités és sporttudomany képzési teriileten miivészeti
vagy sportszakmai tevékenység)

- intézményi feladatellatés: 10-15%.

A tanari munkakdrben a heti torvényes munkaidejik 50%-at forditjak tanitdsra

(nyelvora, testnevelés, gyakorlati foglalkozasok, szakmai gyakorlatok, stb.) a tobbi

munkaidot a foglalkozasok eldkészitésére, illetve egyéni felkésziiléseikre, a hallgatokkal

val6 foglalkozasra fordithatjak.

Az oktatoi munkakor létesitése és megsziintetése
62.§

Az Egyetemen létesithetd oktatdoi munkakorok a kovetkezok:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) fdiskolai, illetve egyetemi docens,

d) foiskolai, illetve egyetemi tanar,

e) mesteroktato.

Az oktatéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével
azonos munkakori cim adomanyozéasaval €s e munkakdri cim hasznalatdnak jogaval. Az
egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznélatéra.

A fdiskolai, illetve egyetemi tanari munkakdrben torténd alkalmazas — a foglalkoztatas-
ra iranyulo jogviszony létesitésének — feltétele, hogy az érintettet a megfeleld munkako-
r1 cim adoméanyozéasaval a miniszterelnok féiskolai tanarra, illetve a koztarsasagi elnok
egyetemi tanarrd kinevezze (a tovabbiakban: féiskolai, egyetemi tanari munkakori cim
adomanyozasa). A miniszterelnoki, illetve a koztarsasagi elndki intézkedés a fdiskolai,
illetve egyetemi tanari munkakdr betoltéséhez sziikséges elofeltétel, a megfelelé mun-
kakori cim adomédnyozasat eredményezi. A fdiskolai, illetve egyetemi tanari munkakori
cim hasznalati joganak biztositdsa, megvonasa — kiilon erre irdnyuld munkaltatoi intéz-
kedés hianyaban — nem eredményezi a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitését,
illetve megsziinését. A fdiskolai, illetve egyetemi tanar foglalkoztatasara iranyuld jogvi-
szonyt a rektor jogosult 1étesiteni, illetve megsziintetni.
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(4)

()
(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Az alkalmazéis megsziinésével — a foiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével —
megszinik a munkakori cim hasznalatanak a joga. A féiskolai és az egyetemi tanar a
cim hasznalatéra addig jogosult, ameddig a miniszterelndk, illetve a koztarsasagi elndk
a tanari cim hasznalatanak jogat nem vonja meg.

Az egy évnél hosszabb iddre sz6l6 egyetemi és foiskolai docensi, egyetemi és foiskolai
tanari munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betolteni.

A nyilvanos palyazaton az Egyetemmel alkalmazasban nem allok is részt vehetnek. A
benyujtott palyazatokat a Szenatus biralja el. A Szenatus azokat a palyazatokat, amelyek
megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor —
valamennyi oktatdéi munkakor tekintetében — a rangsorolt palyazatok koziil valasztva 1¢-
tesithet munkaviszonyt. Féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakor esetén, ha a palya-
z6 még nem rendelkezik a megfelelé munkakori cimmel, a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony létesitését megeldzoen a rektor kezdeményezheti a foiskolai tanari, egyetemi
tanari munkakori cim adomanyozasara iranyul6 eljarast.

A rektor — a munkakori cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott — a féiskolai tanari,
illetve az egyetemi tandri munkakori cim adomanyozasdra vonatkozo javaslatat meg-
kiildi a fenntartonak, abbol a célbol, hogy az a miniszter Gtjan tovabbitsa a munkakori
cim adomanyozasara jogosultnak.

Az, aki jogosult a f6iskolai tanari vagy az egyetemi tandri munkakori cim hasznalatara,
masik munkaltatondl is 1étesithet azonos oktatdoi munkakdrt Gjabb munkakori cim ado-
manyozasa nélkdil.

Ha az oktatd munkahelyet valtoztat, és az Egyetemmel munkaviszonyt létesit, a mun-
kaltato az el6z6 munkaltatonal elért vagy anndl alacsonyabb munkakori cimnek megfe-
lel6 munkakorben is foglalkoztathatja.

A mesteroktatd kivételével, nem foglalkoztathaté tovabb az az oktatd, aki az oktatdi
munkakdrben torténd foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem szer-
zett tudomanyos fokozatot.

Az (10) bekezdésben meghatarozott hataridékbe nem szamit be az az iddszak, amely
alatt a munkaviszony 90 napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondo-
zas céljabol, kozeli hozzatartozo apolasa céljabol, keresOképtelen betegség miatt, vala-
mint kiilfoldi felsOoktatdsi intézményben vagy kutatointézetben valdé munkavallalas
vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel. A hatarid6 elteltével az oktatdé munkaviszo-
nya megsziinik.

Az oktatd és a kutatd a hetvenedik életévének betdltéséig foglalkoztathatd. A féiskolai,

illetve egyetemi tanar esetén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére a

rektor jogosult.

A rektor felmondassal — az Mt. rendelkezéseiben foglaltakon tul — az oktatoi munkakor-
ben torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a jelen Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozott,
a munkaltato altal legalabb otévente feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket
az Egyetem — megfeleld hatarid6 biztositdsaval — a kinevezési okmany-
ban/munkaszerzddésben eldirt,

c) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az Egyetem miikodési fel-
tételeinek mérlegelése sordn az Egyetemen nem vehetd figyelembe. E pont eseté-
ben az Mt. munkaviszonyra vonatkozo rendelkezései koziil a felmentési idore, illet-
ve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

Az Egyetem megsziinteti a féiskolai tanari, illetve az egyetemi tandri munkakorben tor-
ténd foglalkoztatast, ha a miniszterelnok a fOiskolai tanart, a koztarsasagi elnok az egye-
temi tanart — a munkakori cimhez fiz6d6 jogat megvonva — felmentette. A fdiskolai ta-
nar, illetve az egyetemi tanar munkakori cimének megvonasara iranyul6 eljaréast a (7)
bekezdésben meghatarozott rend szerint a rektor kezdeményezi.
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(15) A rektor koteles kezdeményezni a fdiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori

1)

1)

1)

cimének megvonasara iranyulé eljarast, ha azt az érintett kéri, ha a féiskolai tanarral, il-
letve az egyetemi tanarral szemben jogerdsen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki,
ha a foglalkozas gyakorlasatol a birdsag jogerdsen eltiltotta vagy az érintettet szandékos
blincselekmény miatt jogerésen végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték. A rektor e
bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejiileg intézkedni koteles a foiskolali, illetve
egyetemi tanari munkakorben torténd foglalkoztatds megsziintetésérdl is.

Az egyes oktatoi munkakorokre vonatkozo kovetelmények
63.§

Tanarsegéd

A tanarsegéd munkakorben torténd alkalmazéasnal az aldbbi feltételeknek kell

teljesiilnie:

a) doktori képzés megkezdése,

b) szakmai vezetés mellett kifejtett kezdeti tudomanyos, miivészeti tevékenység,

C) az oktatott tantargy tananyaganak az oktatashoz sziikséges gradualis szintet
meghalado ismerete és abbol gyakorlati foglalkozasok vezetésére valo képesség,
részfeladatok ellatasa gyakorlati anyagok, segédletek kidolgozasaban,

d) megfeleld  tajékozottsag a  szervezeti  egység  alapveté  fontossagh
szaktudomanyaiban, tovabba alaposabb tdjékozottsag a szaktudomany altala miivelt
részteriiletén, annak irodalmaban,

e) a tudomanyos, miivészeti munka alapvetd modszereinek ismerete és az
intézetigazgato iranyitasa mellett tudomanyos tevékenység kifejtése.

Adjunktus

Az adjunktus munkakorben torténd alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell
teljestilnie:

a) doktori fokozat (PhD/DLA),

b) legalabb négyéves eredményes felsdoktatasi vagy szakmai gyakorlat,

C) a sajat kutatasi eredményeket dokumentald 6nalld publikaciok, illetdleg errdl hazai
tudomanyos konferencian tartott eldadas, illetve a hazai miivészeti életbe torténd
bekapcsolddas, tovabba elméleti vagy gyakorlati segédlet (nyomtatott vagy digitélis
formaban),

d) az oktatott tantargy tananyaganak alapos és széles kor(i ismerete az alkalmazasi
készség szintjén, gyakorlati foglalkozasok anyagdnak Osszeéllitasdhoz, a
foglalkozasok vezetéséhez €s egyes eldadasok tartasahoz sziikséges felkésziiltség,

e) szakdolgozati, tudomanyos témavezetés.

Foiskolai docens

A féiskolai docens munkakorben torténd alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell

teljestilnie:

a) doktori fokozat (Phd/DLA),

b) a hallgatok, a tanarsegédek, beosztott oktatok tanulmanyi, tudomanyos, illetve
miuvészeti munkajanak vezetésére valo alkalmassag,

c) legalabb nyolc év eredményes felsdoktatasi tevékenység vagy szakmai gyakorlat,

d) magyar vagy idegen nyelven megjelent, sajat kutatasokat dokumentaldo Onalld
és/vagy tarsszerzOkkel megirt publikaciok és/vagy oOnalldan, vagy tarsszerzdvel
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€)

9)
h)

i)

hazai és nemzetk6zi tudomanyos konferencian megtartott eldadas(ok), nemzetkozi
¢s hazai miivészeti eseményeken valo részvétel egyéni vagy csoportos formaban,
jegyzet, vagy tankonyv, vagy szakkonyv irasa,

az oktatott tantargyakbol el0adasok tartdsa, vizsgaztatds, sziikség esetén
vizsgabizottsadg vezetése és megbizas alapjan részvétel a zaroévizsga bizottsagban,
szakdolgozatok vezetése, mentortanari feladatok ellatasa,

palyazatokban részvétel,

aktiv részvétel az intézeti, az egyetemi, a hazai és a nemzetkézi tudomanyos
kozéletben és szakmai rendezvényeken.

Egyetemi docens

(1) Az egyetemi docens munkakdrben torténé alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell

teljesiilnie:

a) doktori fokozat (PhD/DLA),

b) a hallgatok szakdolgozati, tudomanyos, diakkori témavezetésére, a doktori
képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészeti
munkéjanak vezetésére vald alkalmassag,

c) képesség idegen nyelven torténd eléadas tartasara, szakmai vitara,

d) legalabb 10 éves felsGoktatasi oktatoi tapasztalat (habilitalt oktato esetén e feltétel
teljesitése nem sziikséges),

e) a jelolt szaktudomanyanak, illetve az altala oktatott diszciplina nemzetko6zi szintii
ismerete, és ennek alap- és mesterszakon torténd eléadasara valo képesség,

f) onalldan vagy tarsszerz6vel megirt jegyzetek, vagy tudomanyos tevékenységet
dokumentalé hazai és nemzetkdzi publikdciok, 6néllo vagy tarsszerzével megirt
kiemelkeddnek elismert publikécio(k), hazai, nemzetkozi tudoményos konferencian
tartott eldadasok, tovabba az adott tudomanyos és muvészeti terlileten elvart szamu
fliggetlen hivatkozasok dokumentélasa,

g) palyazatokban valo részvétel, vezetés,

h) tudomanyszervezéi tevékenység, részvétel a hazai szakmai bizottsagokban,

i) aktiv részvétel az intézeti, az egyetemi, a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos

kozéletben és szakmai rendezvényeken.

Foiskolai tanar

(1) A féiskolai tanar munkakorben torténé alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell

teljestilnie:

a) doktori fokozat (PhD/DLA),

b) a hallgatok szakdolgozati, tudomanyos, diakkori témavezetésére, a doktori
képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészeti
munkdjanak vezetésére vald alkalmassag,

c) képesség idegen nyelven is eléadas tartasara, szakmai vitara,

d) legalabb 12 éves felsGoktatasi oktatoi tapasztalat (habilitalt oktato esetén e feltétel
teljesitése nem sziikséges),

e) a jelolt szaktudomanyanak, illetve az altala oktatott diszciplina nemzetkozi szintii
ismerete, €s ennek alap- és mesterszakon torténd eléadasara valo képesség,

f) Onalloan vagy tarsszerzOvel megirt jegyzetek, vagy tudomanyos tevékenységet
dokumentalé hazai és nemzetkozi publikacidk, 6ndlldo vagy tarsszerzével megirt
kiemelkedének elismert publikacio(k), hazai, nemzetkdzi tudomanyos konferencian
tartott eldadasok, tovabba az adott tudoméanyos és miivészeti teriileten elvart szdmu
fliggetlen hivatkozasok dokumentélésa,

g) palyazatokban valo részvétel, vezetés,
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h)
i)

tudomanyszervezoi tevékenység, részvétel a hazai szakmai bizottsagokban,
aktiv részvétel az intézeti, az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudoményos
kozéletben és szakmai rendezvényeken.

Egyetemi tanar

(1) Az egyetemi tanar munkakorben torténd alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell

teljestilnie:

a) doktori fokozat (PhD/DLA),

b) a Magyar Akkreditaciés Bizottsag aktualis szakteriiletre meghatarozott egyetemi
tanari kovetelményeinek valdé megfelelés,

C) amennyiben magyar allampolgar, habilitacié vagy azzal egyenértékii nemzetkozi
felsdoktatasi oktatdi gyakorlat,

d) az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert
képviseldje legyen, aki kiemelkeddé tudomanyos kutatoi, illetve miivészeti
munkdassagot fejt ki,

e) az oktatasban, kutatdsban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan
alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tandrsegédek
tanulmanyi, tudoményos, illetve miivészeti munkéjanak vezetésére,

f) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart,

g) sziikséges felkésziiltség tantargycsoport Osszefogasahoz, tovabba 1j targyak
tananyagdnak Onall6 Osszedllitdsdhoz, valamint magas szinvonalt eléadasok
tartasahoz,

h) palyazatok vezetése, K+F+I tevékenység folytatasa, tudomanyos menedzseri feladatok
ellatasa;

i) tudomanyos mihely kialakitasa, vezetése, részvétel hazai (kilfoldi)
szakbizottsdgokban,

J) aszakteriilet gazdasagi, tarsadalmi vonatkozasainak ismerete,

k) 0nall6 kutatocsoport vezetésére vald képesség, iskolateremtd tevékenység

[) aktiv részvétel az intézeti, az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos

kozéletben és szakmai rendezvényeken.

Mesteroktato

(1) A mesteroktatdé munkakorben torténé alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell
teljestilnie:

a)
b)

c)

mesterfokozat,
valamint legaldbb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa,
valamint alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

Az egyes tanari munkakorokre vonatkozo kovetelmények
64. §

(1) Tanari munkakorben az foglalkoztathato, aki fels6fokt végzettséggel és szakképzettség-
gel rendelkezik.

Nyelvtanar és testnevelotanar

(1) A nyelvtanar és testnevel6tanar munkakorben torténd alkalmazasnal az alabbi feltéte-
leknek kell teljesiilnie:

a)

nyelvtanarok esetében: idegen nyelv szakon szerzett mesterfokozatu tandri
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b)

végzettség ¢és szakképzettség; kiilfoldiek magyar nyelvii oktatdsa esetén magyar- és
idegen nyelvszakos tanari diploma,

testnevel6tanarok esetében: testnevelés szakon szerzett mesterfokozata tanari
végzettség, kivételesen alapfokozaton szerzett tanari végzettség és szakképzettség;
elényben részesithetd az a jelolt, aki szakedz6i oklevéllel is rendelkezik;

(2) Az alkalmazasnal elonyt jelent:

a)

b)

c)

nyelvtanarok esetében a kozépiskolai vagy felsGoktatasi oktatasi gyakorlat, az
érintett idegen nyelvi teriileten végzett munka, szakforditéoi vagy tolmacsi
gyakorlat,

testnevelGtanarok esetében: a kozépiskolai vagy felsdoktatasi oktatasi gyakorlat, a
mindségi sportban elért orszagos vagy nemzetkozi eredmény, illetve

rendszeres edzdi tevékenység.

Mérnoktanar

(1) A mérnoktanar munkakorben torténd alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell teljesiil-

nie:
a)
b)
c)
d)
€)

f)

alapfokozatu végzettség és szakképzettség;

elonyt jelent a legalabb 3 éves oktatasi vagy szakmai gyakorlat,

megfeleld ismeretek a szakteriilet wjabb eredményeinek feldolgozédsahoz,
alkalmazasahoz,

az oktatdsi feladatok (gyakorlatok eldkészitése, lebonyolitdsa) ellatasahoz
szlikséges szakteriilet magas szintli, reproduktiv ismerete,

megfeleld ismeretek a szakteriilet Ujabb eredményeinek feldolgozasahoz,
alkalmazasahoz,

kozremiikddés a szakmai palyazati tevékenységben.

Miivésztanar

(1) A mivésztanar munkakorben torténd alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell teljesiil-

1)

()

nie:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

mesterfokozati végzettség és szakképzettség, kivétel az olyan miivésztanar, aki
népzene oktatast 14t el;

elonyt jelent a legalabb 3 éves oktatasi vagy szakmai gyakorlat,

megfeleld ismeretek a szakteriilet uwjabb eredményeinek feldolgozasahoz,
alkalmazasahoz,

az oktatasi feladatok (gyakorlatok eldkészitése, lebonyolitasa) ellatdsdhoz
sziikséges szakteriilet magas szintli, reproduktiv ismerete,

megfeleld i1smeretek a szakteriilet Ujabb eredményeinek feldolgozasahoz,
alkalmazasahoz,

kozremiikddés a szakmai palydzati tevékenységben.

Az egyes tudomanyos kutatéi munkakorokre vonatkozo kovetelmények
65. §

Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzddésében

meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat az

Egyetem tudoményos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozo
feladatként részt vesz az Egyetem oktatassal Osszefiiggd tevékenységében is.

Az
a)

Egyetemen létesithetd kutatéi munkakorok a kovetkezok:
tudomanyos segédmunkatars,
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b)
c)
d)
e)

tudomanyos munkatars,
tudomanyos fomunkatars,
tudomanyos tanacsado,
kutatoprofesszor.

Tudomanyos segédmunkatars

(1) Az alkalmazas feltételei:

a)

a doktori képzés megkezdése.

(2) A segédmunkatarsi kovetelményrendszer:

a)
b)

A tudomanyos kutatomunka alapveté modszereinek elsajatitasa, felkésziiltségének
rendszeres a gyarapitasa,

részvétel a kutatohelyi feladatok megoldasdban, készség résztémak oOnalld
kidolgozasara,

doktori témavalasztas és a fokozatszerzés,

kutatési eredmények feldolgozésa, eredmények kozlése,

képesség hallgatoi gyakorlati foglalkozésok segitésére, vezetésére,

torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozo kdvetelmények teljesitésére,
rendszeres publikacio,

palyazatokon részvétel, megbizasok szerzése.

Tudomanyos munkatars

(1) Az alkalmazas feltételei:

a)

legalabb 3 évi kutatoi-oktatéi miikodés, doktori fokozat;

(2) A munkatarsi kvetelményrendszer:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

eredményes részvétel a kutatohelyi feladatok megoldasaban, képesség 0Onallo
kutatési feladat végzésére;

kutatasi eredményeinek rendszeres kozzététele idegen nyelven is;

folyamatos részvétel szakteriilete tudomanyos kozéletében, a kutatasi eredmények
hazai hasznositasanak és nemzetkdzi megismertetésének eldsegitése;

kiilfoldi kutatasi kapcsolatok kiépitése;

a tudomdnyos munka irdnt érdekl6dd hallgatok megismertetése a kutatdsi
modszerek elemeivel, sziikség szerint ilyen tevékenység iranyitasa;

hallgatéi gyakorlati foglalkozasok vezetése; szakdolgozat, diplomaterv, TDK
munka iranyitéasa.

Tudomanyos fomunkatars

(1) Az alkalmazas feltételei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

kutatasszervezési €s iranyitasi képesség;

legalabb 6 év eredményes kutatoi-oktatoi miikodés;

doktori fokozat;

alkalmassag hallgatok és tudomanyos utanpotlas kutatdbmunkajanak vezetésére;
képes idegen nyelven is eldadas tartasara;

széles korli hazai és kiilfoldi kutatasi tapasztalat- és kapcsolatrendszer.

(2) A fomunkatarsi kdvetelményrendszer:

a)
b)

alkoté ¢és tevékeny hozzdjarulds a kutatasi feladatok megfogalmazasahoz,
megoldasahoz;

tudomanyos eredményeinek kozzététele magyar és idegen nyelven; aktiv részvétel
az egyetemi, a hazai és a nemzetkézi tudoményos kozéletben, palyazatokon
részvétel, megbizasok szerzése;
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C) képesség egy-egy kutatasi feladat megoldasara szervezett csoport munkajanak
iranyitasara, komplex kutatasok 0Osszefogasara, jelentds tudomdanyszervezési
feladatok elvégzésére;

d) részvétel a tudomanyos utanpotlas nevelésében;

e) munkahelye oktato-neveld munkajanak segitése, sziikkség esetén eldéadasok tartasa,
valamint részvétel a posztgradudlis €és a doktorképzésben.

Tudomanyos tanacsado

(1) Az alkalmazas feltételei:
a) jelentds tudomanyos munkassag;
b) vezet6készség;
c) doktori fokozat;
d) képes idegen nyelven is eléadas tartasara;
e) széles korii hazai és kiilfoldi kutatasi tapasztalat- és kapcsolatrendszer.
(2) Tudomanyos tanacsadoi kovetelményrendszer:
a) tudomanyszakanak atfogd ismerete, ismereteinek és tapasztalatainak rendszeres
tovabbadasa;
b) alkotd6 moddon részvétel a kutatdohely, az Egyetem, az intézet tudomanyos
feladatainak kidolgozasaban, a végrehajtas irdnyitasaban és ellendrzésében,;
) kutatoécsoport munkajanak Gsszefogasa, iranyitasa;
d) az elért kutatasi eredmények jelent6s tudomanyos szinvonali kozzététele,
szakkoOnyv irasa, rendszeres és sokrétii tudomanyos kapcsolatok apolasa;
e) aktiv tevékenység kifejtése tudomanyszervezési feladatok végzésében;
f) palyazati csoportok Osszefogasa, kutatasi megbizasok szerzése.

Kutatoprofesszor

(1) Az alkalmazas feltételei:

a) doktori fokozat,

b) jelentés tudomanyos munkassag,

C) vezetOkészség,

d) széles korti hazai és kiilfoldi kutatasi tapasztalat- és kapcsolatrendszer,

e) részvétel az egyetemi tudomanyos kozéletben, hazai és kiilfoldi rendezvényeken,

f) képes idegen nyelven is eldéadas tartasara.

(2) A kutatoprofesszori kdvetelményrendszer:

a) az adott tudomany vagy miivészeti teriilet nemzetkozileg elismert képviseldje
legyen,

b) kiemelkedd tudomanyos kutatoi, illetve miivészi munkassagot fejt ki,

C) az oktatasban, kutatasban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevdk, a tanarsegédek, a
tudomanyos segédmunkatarsak tanulmanyi, tudoményos, ill. miivészi munkajanak
vezetésére, koordinalasara, valamint

d) kutatasi projektek vezetésére,

e) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart.
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1)

()

(3)

(4)

(1)

)

3)

(4)

Az oktatéi munkakorhoz nem kapcsolodo cimek
66. §

Annak, aki foiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazésara te-

kintettel munkaviszonya megsziinik, a Szenatus Professor Emeritus vagy Professor

Emerita (a tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet adoméanyozhat. A Professor

Emeritus cimmel jar6 jogokat, oktatdsi és mas kotelezettségeket, juttatdsokat, azok ido-

tartamat a ,Kitlintetések, kitlinteté cimek, dijak alapitasanak és adomanyozasanak sza-

balyzata” hatarozza meg.

A Szenatus az 6raado oktatonak, ha

a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,

b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes egyetemi vagy féiskolai docens, illetve
cimzetes egyetemi vagy féiskolai tanar,

c) kiemelked6 gyakorlati oktaté munkat végez: mesteroktatoi

cimet adomanyozhat.

Az Egyetemen oktatoi vagy tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati

oktatd munkat végzoé oktatd, vagy tanar részére a Szendtus mestertanari cimet adoma-

nyozhat.

A cimek adomanyozéasanak és visszavonasanak feltételeit, az adoméanyozas rendjét, a

cimmel jar6 juttatasokat, a cim visszavondsanak rendjét a , Kitlintetések, kitiintetd ci-

mek, dijak alapitasanak és adomanyozasanak szabalyzata™ hatarozza meg.

Az oktatoi feladatokat ellato foglalkoztatottak jogai és kotelezettségei
67.§

Az oktatoéi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vildgnézete és érték-
rendje szerint végezze oktatéi munkdjat, anélkiil, hogy annak elfogaddsara kényszerite-
né vagy késztetné a hallgatot, a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott
tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott oktatasi és képzési modszereket. Az e
bekezdésben foglalt jog megilleti a tanari munkakorben foglalkoztatottakat, az oktatoi
feladatokat ellatoé doktoranduszokat, tudomanyos kutatokat, tovabba az 6raadd oktato-
kat.

Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatd kotelessége, hogy az ismereteket targyila-
gosan ¢€s tobboldaltian kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson ¢€s értékeljen, a
hallgaté emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa; az oktatd tevékenysége soran
vegye figyelembe a hallgato egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat.

Az oktato, tanari munkakorben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutatd a képzési
feladatok ellatasa soran a hallgatokkal 0sszefiiggd tevékenységével kapcsolatban biinte-
téjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatdo személy.

Az oktatoi, tudoményos kutatdi, tanari munkakorben foglalkoztatott az oktatasi jogok
biztosanak az eljarasat kezdeményezheti.

IV. AZ OKTATOIL, KUTATOI MUNKAT SEGITO ES EGYEB MUNKAKORBEN

1)

FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO KULON SZABALYOK

Altalanos szabalyok
68. §

A Szenatus az Egyetem oktatoi, kutatdi munkat segitd és egyéb munkakdrben
foglalkoztatott munkavallaloival szemben tamasztott kovetelményeket, tovabba
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)

(3)

(4)

()

(1)

)

3)

1)

)

alkalmazasukhoz, valamint el6léptetésiikhoz teljesitendd feltételeket jelen fejezetben

hatarozza meg.

A kovetelményrendszer:

a) tampontot nyujt a nem oktatoi munkakorok betoltési feltételeinek eléirasahoz,
palyazatok kiirasahoz és elbiralasdhoz (alkalmazasi kdvetelmények);

b) kiindulépontként szolgal a konkrét munkakori feladatok eléirasahoz;

C) megbizhatd alapot szolgaltat az illetd felkésziiltségének, munkajanak rendszeres
értékeléséhez, alkalmassaganak megitéléséhez;

d) 0Osztondéz a magas szinvonalu szakmai tevékenység kifejtésére, magasabb
beosztasok elérésére;

e) elGsegiti a mindségiranyitas érvényesiilését.

A kovetelményrendszert alkalmazni kell:

a) a felvételi eljaras soran az allashely betoltésére valo alkalmassag megitélésekor,

b) a hatarozott idejii alkalmazas lejartakor és a tovabbi foglalkoztatasra vald
alkalmassag elbiralasa céljabal,

c) minden olyan esetben, amikor sziikség van a végzett munka értékelésére
(teljesitményértékelés, tovabbképzési, kitlintetési stb. javaslat)

A munkavallalé alkalmazaséara kizarélag az adott munkakor betdltéséhez sziikséges

szakiranyu végzettség (szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat)

alapjan kerdil sor.

Az adott munkakor betOltéséhez sziikséges szakiranyu végzettség megnevezését, —

amelynek elbiralasa az Igazgatasi és Humanpolitikai Kozpontvezeté hataskorébe

tartozik a szervezeti egységek altal ellatand6 feladatok, valamint a jogszabalyokban

meghatarozott legmagasabb iskolai végzettség figyelembevételével — minden esetben a

munkakor betoltésére  kiirt palyazat, allashirdetés vagy jelen szabalyzatban

meghatarozott palyazati feltétel tartalmazza.

Oktatoi, kutatéi munkat segité munkakorok
69. §

Ugyvivé-szakértd munkakdrbe kell besorolni azt a felséfoki végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezd, Onallo tevékenységet, szakértéi munkat végzd
alkalmazottat (pl. a kancellart, a jogtanacsost, a jogi el6adot, a kozgazdaszt, a felséfoku
végzettséggel rendelkezd taniigyigazgatdsi munkatarsat), tovabba az Egyetem azon
szervezeti egységenek vezetdjét és helyettesét, aki nem vesz részt az oktatasban.
Fémérnok besorolashoz mesterfokozat vagy alapfokozat és szakiranyu szakképzettség
sziikséges.

Tanszéki mérnok munkakorbe kell besorolni azt a fels6foku végzettséggel ¢és
természettudomanyos vagy mérnoki szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd
alkalmazottat, aki az oktatdst kozvetleniil segitd tevékenységet folytat, és részt vesz
annak feltételei megteremtésében, fejlesztésében.

Egyéb munkakorok
70. §

Ugyintézd (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi) munkakdrbe kell besorolni a kdzépiskolai
végzettséget 1gényl0 szakképesitéssel vagy kozépfoku végzettséggel és felsdfokt
szakképesitéssel vagy alapfokozattal rendelkezd, szakmai dontés-el6készitést végzd
alkalmazottat.

Az lgyintéz6 munkakorokben torténd alkalmazaskor figyelembe vehetd szakiranyu
végzettség

a) gazdasagi ligyintéz6 munkakorben:
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kozgazdasagi, pénziigyi, szamviteli, kdzbeszerzési referensi, TB, bér —és munka-
iigyi, ado-, illeték-, vamszakértd szakiranyt szakképesités, szakképzettség
b) igazgatasi ligyintéz6 munkakdrben:
igyvitelszervezd, kommunikacido ¢és médiatudomany, nemzetkdzi tanulmanyok,
szocioldgia, human-erdforras, marketing, informatika, gyors-és gépiras, szakiranyu
szakképzettség
C) miiszaki ligyintéz6 munkakorben:
miuszaki, mérnoki, informatikai szakképesités, szakképzettség.
Ugyviteli munkakorbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegli munkat ellatd
alkalmazottat, aki alapfokt vagy kozépfokt végzettséggel és arra épiilé szakiranyu
képesitéssel vagy alapfokozattal rendelkezik.
Ugyviteli munkakdrben torténd alkalmazaskor figyelembe vehetd szakiranyu
végzettség: a (2) bekezdés a)-c) pontban meghatarozott szakirdnyu képesités,
szakképzettség.
Szakmai szolgaltato vagy miiszaki szolgaltatd munkakorbe kell besorolni azt a
alkalmazottat, aki alapfoku vagy kozépfoku végzettséget igényld szakképesitéssel vagy

fels6foku, felsdoktatdsi  szakképesitéssel vagy alapfokozattal és  szakirdny
szakképzettséggel rendelkezik, az oktatd-kutatd laboratoriumokban kdzvetleniil segiti az
oktatok-kutatok munkéjat, a hallgatok gyakorlati képzését, onalldoan végez kutatdsi
részfeladatokat. A technikus, laborans munkakorbe sorolas szempontjabol felséfoku
szakképesitéssel egyenértékiinek kell tekinteni annak az alkalmazottnak a képesitését,
aki ipari, mezdgazdasagi vagy egyéb technikumokban szerzett oklevelet, és legalabb tiz
évig szakképesitésének megfeleld teriileten dolgozott.

Muszaki szolgaltatd a fenntartdsi, iizemviteli alkalmazott, technikus, laborans,
szakmunkas, segédmunkas, kisegitd alkalmazott munkakor.

V. VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK
71.§

Az Mt. 208.§ (1) bekezdése szerinti vezetd allasi munkavallald az Egyetemen:
a) rektor

b) rektorhelyettesek

c) kancellar

d) gyakorloiskolai igazgato és helyettesei.

VI. MAGASABB VEZETOKRE ES VEZETOKRE VONATKOZO KULON
RENDELKEZESEK

A vezet6i megbizas létesitése
72.§

(1) Az Egyetemen a kovetkezé magasabb vezet6i megbizasok adhatok ki:

a) rektor

b) rektorhelyettes

c) féigazgatd

d) kancellar

e) gyakorloiskolai igazgato és helyettesei
f) konyvtarigazgato
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Az e-f) pontban foglalt megbizasok az Nftv. 24. § (3) bekezdése alapjan az agazati

rendelkezések szerinti magasabb vezetdi megbizasok.

Az Egyetemen a kovetkezd vezetdi megbizasok adhatok ki:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a), b) és €) pont kivételével — helyettesei

b) szervezeti egységek vezetdi és vezetbhelyettesei.

Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott magasabb vezetdi és vezet6i megbizasok

hatarozott idére — az (1) bekezdés a)—C) pontja esetében legfeljebb 6t évre — adhatok. Az

(1) bekezdés a) és c¢) pontjdban felsorolt megbizasok egy, az (1)

bekezdés b) és d) pontjaban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt megbizasok palyazat

utjan tobb alkalommal meghosszabbithatok.

Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott magasabb vezet6i és vezetdi megbizasokra

nyilvanos palyazatot kell kiirni.

A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beoszts

ellatasara megbizast az kaphat, aki az Egyetemmel munkaviszonyban all, vagy a

megbizassal egyidejlileg munkaszerz6dés szerinti munkakorbe alkalmazhato.

A magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridd

lejartat kdvetd huszonegy napon beliil a munkaltatoi, megbizasi jogkor gyakorloja altal

létrehozott  legalabb haromtagli, a betdltendd munkakoér feladatait érintden

szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja a

munkaltatdi, megbizasi jogkor gyakorloja.

A magasabb vezet6i és vezetdi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasardl a

kancellari megbizéasra iranyuld palyazat, a gazdasigi vezetdi és a belsd ellendrzési

vezetOi palyazat kivételével a Szenatus dont. A Szenatus dontését — a rektori palyazat
kivételével — megkiildi a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak. A munkaltatoi jogkor

gyakorloja a Szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetéi megbizasrol. A

kancellari vezet6i megbizas esetében a rektor a megbizott személlyel — a megbizésra

jogosult altal meghatarozottak szerint — 1étesit az Egyetemen munkaviszonyt.

A magasabb vezetd €s a vezetd beosztas az alabbi esetekben palyazat kiirasa nélkiil is
betolthetd és atmeneti megbizassal kell a magasabb vezetdi és vezet6i feladatok
ellatasarol gondoskodni:

a) ha a megbizds haladéktalan kiadasa a folyamatos ¢&s biztonsagos
munkaszervezéshez elengedhetetleniil sziikséges és a folyamatos miikddéshez
sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel nem
biztosithatok, vagy

b) olyan megbizas esetében, amely tekintetében — kilencven napon beliil — legalabb
két alkalommal eredményteleniil keriilt sor a palyazati felhivas kiirasara, tovabba

€) amunkavallalo legalabb egy éve munkaviszonyban all az Egyetemmel.

Atmeneti magasabb vezetdi, vezetdi megbizas kiadasara a munkaltatoi jogkor gyakorldja

jogosult. Atmeneti megbizas esetén a munkavallalonak a megbizas feltételeivel

rendelkeznie kell. Az dtmeneti megbizas az eredményes palyazati eljaras lefolytatasaig,
de legfeljebb egy évre adhato.
A magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a munkavallaldé — a
munkaszerzddés szerinti munkakore mellett — latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetoi
beosztasbol eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

Magasabb vezetd/vezetd csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkez6 munkavallald

lehet.

A magasabb vezetd és a vezetd a vezetdi beosztasrol irdsban lemondhat. A lemondasi

1d6 30 nap. A munkaltatdi jogkor gyakorldja a megbizast irasban visszavonhatja, melyet

— a munkavallal6 kérelmére — indokolni kell. Vita esetén a visszavonds indokéanak

valosdgat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A munkavallald az

indokolast a visszavonds kézbesitésétdl szamitott harom munkanapon beliil, irasban
kérheti. Ha a munkavallal6 a kérelmet mentheté okbdl e hataridén beliil nem tudja
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(11)

benyujtani, az akadaly elhdrultdtol szamitott harom munkanapon beliil ezt pdtolhatja
azzal, hogy a megbizas visszavondsatdl szamitott hat hoénapon tal az indokolés
kérésének nincs helye. A munkaltatdi jogkor gyakorldja az indokoldst a kérelem
benyujtasatdl szamitott 6t munkanapon beliil koteles a munkavallald részére irdsban
megadni.

A lemondas, a megbizas visszavonasa, valamint a megbizas hatarozott idejének letelte
utdn a  munkavallal6t a  munkaszerzédése szerinti  munkakorben  kell
tovabbfoglalkoztatni.

(12) A magasabb vezet6i és a vezetdi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat.
(12a) Ha a 72.§ (1) a-d) pontjaban meghatarozott magasabb vezet6i palyazat kiirasa napjan a

(13)

(14)

(15)
(16)

(17)

palyazd6 még nem toltotte be a hatvanotodik életévét, de azt a palyazat kiirasatol a
megbizas palyazatban kiirt idOtartama végéig betdlti, akkor vezetdi megbizasa — a 72.§
(3)-(4) és a 27.§ (5) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen — tovabbi egy alkalommal
meghosszabbithato.

A munkavallalé vezetdi/magasabb vezetéi megbizdsa megsziinése esetén munkakdori
feladatait ¢és azok ellatdsaval Osszefiiggd informéciokat, birtokdban 1évo
dokumentumokat ,,atadas-atvételi” eljaras keretében koteles atadni az atvevonek. A
munkakor 4tadast jegyzokonyvbe kell foglalni, melynek hitelességét az Aaltalanos
rektorhelyettes igazolja.

A rektori megbizdsra benyujtott valamennyi, a palydzati feltételeknek megfelelt
palyazatot a Szenatus véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazataval dont
a rektorjelolt személyérdl. A Szenatus rektorjel6lt megvalasztasara iranyuld dontésének
érvényességéhez a fenntartd egyetértése sziikséges. A rektor megbizdsara és
felmentésére a koztarsasagi elnok jogosult.

A Kkancellari megbizasra iranyuld palyazat kiirasarol a fenntartd gondoskodik. A
kancellar megbizasara, a megbizas visszavonasara a fenntart6 jogosult.

A belsO ellendrzési vezetd megbizasanak és a megbizdsa visszavonasanak jogat a
kancellar gyakorolja.

A konyvtarigazgatot a Szenatus rangsoroldsat kovetden a kancellar bizza meg hatarozott
1ddre, legfeljebb ot évre.

(17a) A gazdasagi vezetd megbizasanak és a megbizdsa visszavonasanak jogat a kancellar

(18)

1)

gyakorolja.

A magasabb vezetd a vezetdi tevékenység keretében gondatlanul okozott karokért teljes
mértékben felel. A magasabb vezetd a vezetdi tevékenység keretében szadndékosan
okozott karért, illetve a nem vezetdi tevékenyseége keretében okozott karért az altalanos
felelosségi szabalyok szerint felel azzal az eltéréssel, hogy a nem vezetdi tevékenység
soran okozott gondatlan karokozas esetén a felelosség mértéke a vezetd tizenkét havi
atlagkeresetéig terjedhet.

Magasabb vezetok és vezetok kotelességei
73.§

A magasabb vezet6 és vezetd beosztasu munkavallalod koteles:

a) az Egyetem melletti fokozott mértéki lojalitasat minden rendelkezésre allo foru-

mon és modon kifejezésre juttatni,

b) a szervezeti egységét jogi, erkdlcsi és gazdasagi felelésséggel vezetni,

c) konstruktiv, tamogatd szellemi 1égkor, munkahelyi 1égkor kialakitasara torekedni,
d) beosztottjait szakmai felkésziiltségiiknek megfelel6 aktualis feladatokkal megbizni,
e) beosztottjai munkajat objektiven, elfogultsagtol mentesen mindsiteni,

f) az esélyegyenléséget biztositani, beosztottjai szakmai eldmenetelét elésegiteni,

g) a Szenatus dontéseit végrehajtani, a koltségvetés eldiranyzatait tiszteletben tartani,
h) gondoskodni a vezetdi, vezetd oktatdi és szakmai utanpotlas biztositasarol.
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VII. MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO EGYEB SZABALYOK

Az alkalmazottak jogorvoslati kérelmei elbiralasanak rendje
74. §

A munkaviszonnyal kapcsolatos dontések ellen a munkavallalo az Mt. és a vonatkozo
munkaiigyi jogszabalyok rendelkezései szerint ¢lhet jogorvoslati jogaval.

A megbizasi szerzédéssel foglalkoztatottak jogviszonyara a Polgéari Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.) eldirasai vonatkoznak.

Az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdje altal meghozott, nem az (1) és (2) bekez-
dés hatalya ala tartoz6 dontés ellen az azt sérelmesnek tartd munkavallalo a munkaltatoi
jogkor gyakorlojahoz nyujthat be jogorvoslati kérelmet.

A jogorvoslati kérelmekre az arra illetékes személy 30 napon beliil koteles vélaszt adni.

Osszeférhetetlenségre és a tovabbi jogviszonyra
vonatkozo rendelkezések
75.§

A munkavallalo nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
munkaviszonya alapjan bet6ltott munkakorével osszeférhetetlen.

A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult alkal-
mazott munkakorével, vezeté megbizasaval osszeférhetetlen

a) ha hozzatartozojaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] iranyitasi (feliigyeleti), el-
lendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,

b) az Egyetemmel azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzo, illetve az
Egyetemmel rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdasagi tarsasagban be-
toltott vezetd tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsag.

Az Egyetemen magasabb vezetdi €s vezetdi megbizadssal rendelkezd személy és e sze-
mély hozzatartdja intézményi tarsasagnak nem lehet vezetd tisztségviseldje, konyvvizs-
galdja és felligyeldbizottsaganak a tagja. Egyebekben a magasabb vezetd és a vezetd
megbizdsaval nem dsszeférhetetlen a gazdasagi tarsasagban betdltott igazgatdsagi, felii-
gyelObizottsagi tagsag.

Az Egyetem a vele munkaviszonyban all6 munkavallaléval munkakori feladatai ellata-
sara munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt nem 1étesithet.

Amennyiben a munkavallal6 munkaideje a munkaviszonyban és a munkavégzésre ira-
nyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos idétartamra esik, a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltato elzetes irasbeli hozza-
jarulaséaval 1étesithetd.

A munkavallalé a munkaidejét nem érinté tovabbi munkavégzésre iranyul6 jogviszony
1étesitését koteles a munkaltatonak eldzetesen irdsban bejelenteni, amely Osszeférhetet-
lenség esetén — a tudomdanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi ol-
talom ala esd szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekii onkéntes tevékenység, vala-
mint az allami projektértékeldi jogviszony kivételével — a tovabbi jogviszony 1étesitését
irasban megtiltja.

Ha a munkaltat6 az 0sszeférhetetlenségrél nem a munkavallalo bejelentése alapjan sze-
rez tudomast, a tudomasszerzéstol szamitott 6t munkanapon beliil irasban felszolitja a
munkavallalot az §sszeférhetetlenség megsziintetésére.

Ha a munkavallal6 a tiltas vagy a felszolitas kézhezvételét kovetd harminc napon beliil

az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltatd a munkaviszonyt azonnali ha-
tallyal megsziinteti.
A vezet6 allast munkavallalokra vonatkoz6 szabéalyozasrdl az Mt. 211. § rendelkezik.
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Karriertervezés
76. §

A Kkarriertervezés célja a munkavallalok Egyetemen beliili elérejutdsanak alakitasa,
Osszhangban az intézményi sziikségletekkel ¢€s a munkatarsak teljesitményével,
kompetencidival ¢€s preferenciaival, strukturdlt informdcionyujtds az egyéni karrier
lehetdségekrol.

A karriertervezés olyan informacidkra épiil, amelyek az Egyetem mindségiranyitasi
gyakorlatanak részeként a teljesitmény- és kompetenciaértékelésbdl szarmaznak, és
0sszhangban vannak az intézmény-fejlesztési stratégiaval.

Az Egyetem Karrier alatt nemcsak az oktatok elérelépését, vagy egy vezetdi megbizas
megszerzését értjiik. Karrierrdl beszéliink akkor is, ha a munkavallald

a) munkakore gazdagodik,

b) kvalifikaltabb feladatot kap,

c) szakvezetdi teendokkel latjak el,

d) szakfelel6s, laborfelelési megbizast kap,

e) szakmai szervezeti tagsagot ér el vagy képviseli az Egyetemet,

f) intézményi vagy kiils6 kozéleti tevékenységben aktiv szerepet vallal.

A Kkarriertervezés a teljesitményt értékeld megbeszélés része, ahol az aktudlis
teljesitmény ¢és kompetencidk értékelése utdn a beosztottak megtargyalhatjdk a
vezetdvel munkavégzésiikrol sajat elképzeléseiket a jovoére vonatkozodan, illetve
megismerhetik a karriercélok eléréséhez a velilk szemben tdmasztott elvardsokat. A
megbeszélés részét képezi az egyéni fejlesztési terv kidolgozasa is.

A munkatarsak karriertervét az egységvezetd, az egységvezetokét €s egyes magasabb
vezetokét a rektor vagy a kancellar gondozza.

A karriertervezési folyamat egyénre vonatkozé elemei:

a) oOnértékelés,

b) onértékelés és a kompetenciak, teljesitmény 6sszehasonlitasa,

C) egyéni informaciogyiijtés az Egyetemen beliili és kiviili karrier lehet6ségekrol,

d) konkrét karriercélok kijelolése,

e) kritikus dontések megjelolése,

f) akcidterv kidolgozasa.

A munkakor atadas-atvételi rendje
77.§

A munkavallalok munkakorét — szervezeti valtozas vagy személyiikben torténd valtoza-
sok miatt — jegyz6konyv felvétele mellett kell atadni, illetve atvenni.
A munkakor atadas-atvétele a kozvetlen felettes vagy képviseldjének jelenlétében torté-
nik. Az atadas-atvételrdl készitett jegyz6konyvet négy példanyban kell elkésziteni. Eb-
bdl egy-egy példanyt az atado €s atvevo kap, egy-egy példanyt az atado €s atvevo sze-
mélyi anyagaban kell elhelyezni.
A jegyzokonyvben rogziteni kell:
a) az atadas atvétel id6pontjat, az abban résztvevd személyek megnevezését, a vezetoi
feladattal kapcsolatos altalanos jellegli informaciokat,
b) az atadott, folyamatban 1év6é konkrét ligyeket, az azokban teendd intézkedéseket,
megjegyzéseket, kiilonos tekintettel a kotelezettségvallalasokra,
C) az atadas targyat képezé okmanyok, utasitasok, munkaeszkdzok felsorolasat (ira-
tok, bélyegzok, kulcsok, eszk6zok, elektronikus dokumentumok),
d) hivatalos e-mail cimek jogosultsaga atadas-atvételének idépontjat,
e) az anyagi felelésséggel jard6 munkakorok atadasakor csatolni kell a leltarrdl késziilt
jegyzokonyvet,
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f) a munkakdrt atvevd dolgozo anyagi feleldssége tudomasulvételérdl szolo nyilatko-
zatot,

g) az atado, illetve atvevo esetleges észrevételeit és alairasat.

A jegyzokonyvet az eljarasban résztvevok alairjak. A jegyzOkonyv két példanyat az
atadas-atvételnél jelen 1évo kozvetlen felettes koteles az Igazgatdsi és Humanpolitikai
Ko6zpont vezetdjéhez eljuttatni, a személyi anyagban val6 elhelyezés céljabol.

Az atadas-atvételi eljardst az dtado utolsé munkéban toltott napjan be kell fejezni. Ab-
ban az esetben, ha az atadas-atvételi eljarasra akadalyoztatas mellett keriil sor, a mun-
kaltatoi jogkor gyakorldja koteles rendelkezni a feladatok atadasarol az akadalyozott
vezetd egyidejii értesitése mellett. Ha a régi vezetd megbizasanak megszinésekor még
nincs Uj vezetd, a munkaltatoi jogkor gyakorldja jeloli ki az atvevd személyt.

VIII. ATMENETI RENDELKEZESEK
78.§

Azon munkavallalok esetében, akiknek kozalkalmazotti jogviszonya a fenntartovaltas
okan alakult munkaviszonnyd, a munkaviszony elsé évében, 2022. julius 31. napjaig a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény munkaltatoi felmentésre
vonatkoz6 szabdlyait kell alkalmazni.

Miiszaki (gazdasagi) tanar, valamint miiszaki (gazdasagi) oktato munkakorre Gj munka-
viszony nem létesithet6, azonban ezen munkakorben foglalkoztatott munkavallalo a
munkaszerzodésének megfeleld munkakorben tovabbfoglalkoztathato.

A tanarsegéd munkakorben foglalkoztatottakat a doktori fokozat megszerzését kovetd
harom éven beliil adjunktusi munkakdorbe kell atsorolni.
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HARMADIK RESZ
HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER

I. TANULMANYOKKAL OSSZEFUGGO KOVETELMENYEK

A hallgaté6i kovetelményekre vonatkozé szabalyzatok
79.§

Jelen SZMSZ mellékletét képezd szabalyzatok és egyéb dokumentumok részletezik a

hallgat6i kovetelményeket az alabbiak szerint:

a) Felvételi szabalyzat (a tovabbiakban: FV),

b) Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat (a tovabbiakban: TVSZ),

Cc) A Nyiregyhazi Egyetem hallgatoinak téritési és juttatdsi szabalyzata (a
tovabbiakban: TJSZ),

d) A Nyiregyhazi Egyetem Intézményi Tudomanyos Diakkori Tanacsanak tigyrendje,

e) Szabalyzat a fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok esélyegyenldségének eldsegitésére (a
tovabbiakban: FESZ).

TANULMANYOK MEGKEZDESE, JOGVISZONY LETESITESE

A tanulmanyok megkezdésének feltételei
80. §

Minden magyar allampolgérnak joga az Egyetemen jelen SZMSZ 4.§ (1) bekezdés a)

pontjaban felsorolt képzéseken, allami (rész)0sztondijjal tamogatott (allami tdmogatott,

allami Osztondijas képzésben) vagy Onkoltséges (koltségtéritéses, 0Onkoltséges
képzésben) formaban részt venni. Ez a jog megilleti tovabba

a) a kiilon torvény szerint a szabad mozgas ¢és tartozkodas jogaval rendelkez6 szemé-
lyeket,

b) az a) pont hatalya ala nem tartoz6, Magyarorszag teriiletén €16 hontalant, menekiil-
tet, oltalmazottat, menedékest, befogadottat, bevandoroltat, letelepedettet,

c) nemzetk6zi megallapodas alapjan a magyar allampolgarokkal azonos elbiralas ala
eso kilfoldit,

d) azoknak az orszagoknak az allampolgarait, amelyekben a magyar allampolgar a vi-
szonossag elve alapjan igénybe veheti az adott allam fels6oktatasi szolgaltatasait,

e) a szomszédos allamokban €16 magyarokrol szold torvény (a tovabbiakban: ked-
vezménytorvény) hatdlya ald tartozo, de magyar allampolgéarsaggal vagy a szabad
mozgas ¢és tartozkodas jogaval nem rendelkezd személyt,

f) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartdzkodasarol szolo tor-
vényben meghatirozott — magat magyar nemzetiséglinek vallo — harmadik orszag-
beli allampolgart, feltéve, hogy nem all a kedvezménytorvény hatalya alatt és ma-
gyar allampolgarsaggal sem rendelkezik

g) a magas szintli képzettséget igénylé munkavallalas és tartozkodas céljabol kiallitott
engedéllyel (EU Kék Kartyaval) rendelkezd harmadik orszagbeli allampolgart,

h) az 6sszevont engedéllyel rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgarokat.

Az (1) bekezdésben fel nem soroltak, csak ©nkoltséges formaban folytathatnak

tanulmanyokat.

Az Egyetemen az kezdheti meg tanulményait, aki felvételt vagy atvételt nyert. Az erre

vonatkoz6 részletes szabalyozasi feltételeket jelen SZMSZ mellékletét képezd Felvételi

Szabalyzat és a TVSZ tartalmazza.

68



1)
(2)
©)

(4)
()
(6)

1)
)

(1)

)
©)

A hallgatéi és kollégiumi jogviszony létesitése
81.§

Hallgatoi jogviszonyt az létesithet az Egyetemen, aki felvételt vagy atvételt nyert. A
hallgatéi jogviszony a beiratkozassal jon létre.

A hallgatonak az Egyetemen csak egy hallgatoi jogviszonya lehet.

Beiratkozaskor az allami (rész)0sztondijjal tamogatott hallgatonak nyilatkozatot kell
tennie a tamogatott képzés feltételeinek megismerésérdl és vallalasarol, az onkoltséges
képzésben résztvevd hallgatoval hallgatodi képzési szerzodést kell kotni.

A kollégiumi tagsagi jogviszony kollégiumi felvétellel jon 1étre.

A kollégiumi felvételi tigyekben az Egyetem Kollégiumi Bizottsaga dont.

A kollégiumi jelentkezések elbiralasarol, fizetési kotelezettségekrél a Campus
Kollégium ¢és Bessenyei Hotel iigyrendje rendelkezik.

A hallgatoi és kollégiumi jogviszony megsziinése
82.§

A hallgatoi jogviszony megsziinik a hallgatora iranyado, hatalyos TVSZ-ben rogzitettek
szerint.

A hallgatoi kollégiumi tagsagi jogviszony megsziinésérél a Campus Kollégium és
Bessenyei Hotel tigyrendje rendelkezik.

A HALLGATOK FIZETESI KOTELEZETTSEGEI ES TELJESITESI RENDJE

Dijmentesen és téritési dijért igénybe veheto szolgaltatasok
83.§

Az allami (rész)osztondijjal tamogatott képzésben részt vevd hallgatok altal igénybe
vehetd szolgaltatasok a kdvetkezok:

a) a képzési programban meghatarozott oktatasi és tanulmanyi kévetelmények teljesi-
téséhez, az oklevél megszerzéséhez sziikséges eléadasok, szeminariumok, konzul-
taciok, gyakorlati foglalkozasok, terepgyakorlatok elsé alkalommal torténd felvéte-
le, a beszamolok, vizsgak és a sikertelen beszamolok, illetve vizsgak egy alkalom-
mal torténd megismétlése, a zardvizsga letétele,

b) szakkollégiumi foglalkozasok,

c) az Egyetem létesitményeinek — konyvtar és a konyvtari alapszolgaltatasok, labora-
torium, szamitastechnikai, sport- és szabadidds létesitmények —, eszkdzeinek hasz-
nalata az ingyenes szolgaltatasokhoz kapcsolodoan,

d) a felsdoktatasi szakképzésben a gyakorlati képzéshez biztositott munkaruha, egyéni
védofelszerelés (véddruha) és tisztalkodasi eszkoz, mas képzésben az egyéni védo-
felszerelés (védoruha) és tisztalkodasi eszkoz,

e) a hallgatoi tanacsadas,

f) aképzéssel kapcsolatos valamennyi okirat elsé alkalommal torténd kiadasa, ameny-
nyiben kormanyrendelet a hallgatora kedvezdbb feltételt nem allapit meg.

A magyar allami (rész) 6sztondijjal tamogatott képzés keretében — jogszabaly eltérd
rendelkezésének hianyaban — az Egyetem nem kérhet igazgatasi szolgaltatasi dijat.

A magyar allami (rész) 6sztondijjal tdmogatott képzés keretében a hallgato altal téritési
dij fizetése mellett vehet6 igénybe:

a) az alap- és mesterképzés tantervében magyar nyelven meghatarozott, magyar nyel-
ven oktatott ismereteknek — a hallgatd valasztasa alapjan — nem magyar nyelven
torténo oktatasa,
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b) az Egyetem eszkdzeivel eldallitott, a felsdoktatasi intézmény altal a hallgato részére
biztositott, a hallgato6 tulajdonaba keriilé dolog (pl. sokszorositott segédletek),

c) az Egyetem létesitményeinek (konyvtar, laboratorium, szamitastechnikai, sport- és
szabadidds létesitmények), eszkozeinek hasznalata az ingyenes szolgaltatdsokon
kiviili korben,

d) a kotelezo, illetve az Nftv. alapjan az Egyetem altal kotelezéen biztositandd mérté-
ken feliil felvehet6 kreditértéket eredményezd képzés.

Téritési dijfizetésre kotelezett a hallgato:

a) ugyanabbdl a tantargybol tett harmadik és tovabbi vizsgak, eléadasok, szeminariu-
mok, konzultaciok, gyakorlati foglalkozasok, terepgyakorlatok ismételt felvétele
esetén,

b) a tantargyi kurzusok ismételt felvétele esetén,

c) valamennyi, a TVSZ-ben, TJSZ-ben meghatarozott kotelezettség elmulasztasa vagy
késedelmes teljesitése esetén, tovabba

d) a hallgato altal kérelmezett okmanyok és okiratok ismételt kiadasa esetén.

A (3) bekezdés a)—c) pontjaban felsorolt szolgaltatasok téritési dijait, a szolgaltatast
nyujtok onkoltségszamitads alapjan hatarozzak meg, amelyet a kancellar eldterjesztésére

a Szenatus hagy jova. A (4) bekezdésben meghatarozottak téritési dijait a TJSZ 1. mel-

I¢klete tartalmazza. A téritési dij esetenkénti mértéke nem lehet magasabb, mint a mi-

nimalbér 6t szazaléka.
A téritési dij kumulalt 6sszege — a (3) bekezdés a) pontban foglalt szolgaltatas figye-
lembevétele nélkiil — nem lehet magasabb, mint az 6nkoltség fele.

Az onkoltség és fizetési kedvezményei
84.§

Az Onkoltséges képzési formaban részt vevo hallgatok a TISZ 22. § (1) bekezdésében
meghatarozottakért onkoltséget fizetnek, valamint rajuk is vonatkozik a TISZ 22. § (2)
bekezdésében foglalt megallapitas. A TISZ 22. § (3) és (4) bekezdésében felsoroltakeért
pedig téritési dijat fizetnek, a TISZ 22. § (5) bekezdésében foglaltak szerint.

Az 0Onkoltség mértékét szakonként, és tagozatonként az Onkoltség, illetve a képzési
normativa figyelembevételével, évente a Szenatus allapitja meg. Az onkoltséges kép-
zésben részt vevd hallgatok a NEPTUN elektronikus tanulmanyi rendszeren keresztiil,
félévenként onkoltségi dij megfizetésére kotelezettek. Az onkoltséges hallgatokkal kép-
zési szerzOdést kell kotni, s az onkoltség befizetésének hataridejét a TISZ hatarozza
meg.

A Szenétus altal jévahagyott 6nkoltség Osszege az Innovacios €s Technoldgiai Miniszté-
rium altal kiadott FelsGoktatasi Felvételi Tajékoztatoban keriil meghirdetésre. Az on-
koltséges képzésre érvényes Osszeg a hallgatoi jogviszony alatt nem modosithatd. A
TVSZ szerint kreditaranyos onkoltséget fizetok az alapdijat a felvett kreditektdl fiigget-
leniil kotelesek megfizetni. Az altaluk fizetenddé dij azonban az adott szak utols6 évfo-
lyamra meghirdetett koltségtéritési/onkoltségi 6sszegét nem haladhatja meg.
Egyebekben a koltségtérités/onkoltség €s fizetési kedvezményei eldirdsait a TISZ tar-
talmazza.

A TANULMANYI KOTELEZETTSEG TELJESITESE

A hallgatok teljesitményének értékelése
85. §

A képzési idOészak szorgalmi és vizsgaiddszakbol all. A hallgatd teljesitményét az
Egyetem a szorgalmi idészakban és vizsgaiddszakban értékeli.
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A hallgato teljesitményének értékelése lehet:

a) oOtfokozati mindsités,

b) haromfokozati mindsités,

c) kredit nélkiili, zarovizsgara bocsatas kritérium feltétele,

d) az Egyetem altal bevezetett, az egyetemi TVSZ-ben rogzitett mas értékelési
rendszer, amely biztositja az 6sszehasonlithatosagot.

Az Egyetem a beiratkozaskor nyilatkoztatja a hallgatot a tanulmanyai folytatasahoz és

megtervezéséhez sziikséges informaciok megismerésérdl, az Intézményi Tajékoztatd

megismerésérol.

A hallgatok tanulményi teljesitményét az elektronikus torzslap tartja nyilvén, a

hallgatok a végbizonyitvany megszerzését kovetden, illetve a hallgatdi jogviszony

megszintetésekor és intézmény valtoztataskor kapjak kézhez a nyomtatott torzslap-

kivonatot.

A hallgat6 tanulmanyi kdvetelményeinek teljesitését a TVSZ-ben meghatarozott médon

kreditben kell kifejezni. A képzésben torténd elérehaladast a megszerzett kreditek

Osszege fejezi ki. Kredit a tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével szerezheto.

A hallgatonak az oklevél megszerzéséhez eldirt dsszes kredit minimum 6t szazalékaig

szabadon vdlaszthat6 tantargyakat kell felvennie az intézmény teljes kindlatabol. A

fogado szervezet altal kiallitott igazolds alapjan a szabadon valaszthatd tantargy

onkéntes tevékenységgel is teljesithetd. Harminc o6ra igazolt Onkéntes munka 1

kreditértékkel szamithato be. A KKK-ban a szakra meghatarozott krediteket legfeljebb

tiz szazalékkal meghaladé tantargyfelvétel téritésmentesen teljesithetd. Az Osszes eldirt

kredit tiz szazalékaig terjedden nem magyar nyelven oktatott tantargyat kell biztositani

téritésmentesen.

A hallgat6 egy félévben egy szakon 40 kredittdl tobbet csak a TB engedélyével vehet

fel. Alapképzésben a hallgatd a felsOoktatasi szakképzési szakbol a besoroldsi

alapképzési szakon, illetve a felsdoktatasi szakképzési szak képzési teriilet alapképzési

szakjain 90, illetve 30 kreditet be kell szamitani.

Parhuzamos képzésben folytatott tanulmanyok esetén a kordbban megkezdett szakon

alapjan a KAB dont. Az Egyetem mintatantervet ad ki a hallgatéi tanulmanyi rend

Osszeallitasdhoz. A hallgato ettdl eltérhet, a krediteket a képzési 1d6tdl rovidebb vagy

hosszabb 1d0 alatt is megszerezheti.

Egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhato kredit.

A vizsgak teljesitésének rendje
86. §

Az Egyetem a TVSZ-ben hatarozza meg:

a) a képzési idészakokat és azok belsd ilitemezését, a tanulmanyi kotelezettségek
teljesitésének szabdlyait, illetéleg az ismeretek ellendrzésének és értékelésének
modjat,

b) a vizsgakra torténd jelentkezésnek, a vizsgak megszerzésének és lebonyolitasanak
a rendjét,

c) a hallgato altal Osszegylijtendd kreditek szamat, amely elegendé ahhoz, hogy
tanulmanyait az dallamilag tdmogatott/allami (rész)dsztondijas képzésben
folytathassa.

A hallgatd tanulmanyait alap- ¢és mesterképzésben, osztatlan tanarképzésben,

felsdoktatasi szakképzésben, valamint szakirdnyl tovabbképzésben zarovizsgaval fejezi
be.
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A zéar6vizsgara bocsatas feltételeit, a jelentkezés modjat, a megszervezés és lebonyolitas
rendjét, az eredmények kiszamitasi modjat a TVSZ hatdrozza meg.
Zardvizsgat az Egyetem mas felsGoktatasi intézménnyel kozdsen is szervezhet.

Az oklevél, a bizonyitvany
87.§

A sikeres zarovizsgat, tanari zarovizsgat €s a képzési- és kimeneti kdvetelményekben
meghatarozott nyelvvizsga teljesitését kdvetden az Egyetem a jelolt szdmara oklevelet
allit ki magyar és angol nyelven.

Az oklevél Magyarorszag cimerével ellatott kozokirat, amely tartalmazza az Nftv. 51. §
(5) bekezdésében meghatarozott adatokat. Az oklevelet az Egyetem vezetdje irja ala.
Amennyiben az oklevél kiaddsdra azért nincs lehet6ség, mert a nyelvvizsga-
bizonyitvanyt nem tudta bemutatni, az Egyetem a hallgato kérésére igazolast allit ki. Az
igazolas végzettséget és szakképzettséget nem igazol, tanusitja a zardvizsga eredményes
letételét.

Az alapképzésben, mesterképzésben és felsdoktatasi szakképzésben szerzett oklevél
mellé¢ az Nftv.-ben foglaltak szerint ki kell adni az Eurdpai Bizottsdg ¢és az Eurdpa
Tanacs 4altal meghatarozott oklevélmellékletet magyar és angol nyelven. Az
alapképzésben az oklevélmellékletet akkor kell kiadni, ha a hallgatd kreditrendszer(i
képzésben folytatta tanulmanyait. Az oklevélmelléklet masodlat kiallitasanak koltségét
a TJSZ-ben meghatarozottak szerint kell megtériteni.

II. A TEHETSEGGONDOZAS
88. §

Az Egyetem feladata a tantervi kovetelményeket meghaladd teljesitmény nyujtasara
képes, kiemelkedd képességli és hozzddllasu, valamint a hatranyos, illetve a
halmozottan hatranyos helyzetli hallgatok felkutatdsa, felismerése, ¢és szakmai,
tudomanyos, miivészeti €s sport tevékenységének eldsegitése.

Az Egyetem biztositja a kiemelkedd képességgel rendelkezd hallgatok tehetségének
teljes korti kibontakoztatasahoz sziikséges feltételeket.

Az Egyetemen a hallgato tehetségének kibontakoztatasdt az oktatas szinvonalanak
folyamatos emelése és nyomon kovetése, illetve tudomanyos diakkor létesitése és
szakkollégium mitkddtetése segitheti. Ennek rendszere:

a) a mindségi oktatas keretében a kiemelkedd képességii hallgatd tehetségének
kibontakoztatasat segitd tobbletkovetelmények teljesitéséhez nyljtott segitség,

b) a tudomanyos diakkor a kotelezd tananyaggal kapcsolatos, azon tGlmutatd
tudomanyos ¢€s mivészeti ismeretek elmélyitését, bovitését, a hallgatok
kutatomunkdjat, illetve alkototevékenységét szolgalja. A tudoményos diakkori
tevékenység alkalmat ad a szakmai tudoményos zstiri és az érdekl6do hallgatdsag
elotti érvelésre, vitara, felkészit a szakteriilet hazai és kiilfoldi konferenciain valo
szereplésre, illetve 6sztonzést ad a kutatdmunka tovabbi folytatésara,

c) a szakkollégium célja, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval magas szinti,
mindségi, szakmai képzést nyujtson, segitve a kiemelkedd képességli hallgatok
tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd
felkésziilés targyi ¢és személyi feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi
problémakra érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelését.

Az Egyetem a FESZ-ben meghatarozott moédon biztositja a fogyatékossaggal élok
elméleti és gyakorlati vizsgdjadhoz a specialis eszkdzoket és feltételeket.
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111. A HALLGATOK EGYENI JOGAI ES KOTELESSEGEI

A hallgato jogai és kotelezettségei
89. §

A hallgat6
a) a tanulmanyaihoz kapcsolddo résztanulmanyok folytatasa céljabol masik felséok-
tatasi intézménnyel vendéghallgatoi jogviszonyt l1étesithet,
b) kérheti atvételét azonos, illetve masik felsdoktatasi intézmény ugyanazon képzési
tertilethez tartozo szakjara.
Az Egyetem a vele hallgatoi jogviszonyban nem all6 fels6fokt végzettségii személyeket
— részismereti képzés céljabol — hallgatoi jogviszony keretében, az intézmény barmely
kurzusara, moduljara — kiilon felvételi eljaras nélkiil — onkoltséges képzésre felveheti.
Az Egyetem a tanulmanyi teljesitményrdl igazolast koteles kiallitani. Az elvégzett kur-
zus, modul teljesitése felséfoku tanulmanyokba a kreditatvitel szabalyai szerint besza-
mithato.
A hallgatoi jogviszony fennallasa alatt (ijabb beiratkozasra nincs sziikség. A hallgatonak
a képzési idoszak megkezdése eldtt be kell jelentkeznie az adott képzési iddszakra. Nem
jelentkezhet be az a hallgato, aki a lejart fizetési kotelezettségeinek nem tett eleget.
A hallgato joga, hogy a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban meghatarozot-
tak szerint teljes kor, pontos és hozzaférheté formaban informaciot kapjon a tanulma-
nyai megkezdéséhez és folytatdsdhoz, kialakitsa tanulmanyi rendjét, igénybe vegye az
Egyetemen elérhetd képzési lehetdségeket, kapacitasokat; allapotanak, személyes adott-
sagainak, fogyatékossaganak megfelel6 ellatasban részesiiljon.
A hallgato kotelessége, hogy
a) megtartsa az Egyetem szabalyzataiban foglaltakat,
b) tiszteletben tartsa az Egyetem hagyomanyait, valamint az intézmény alkalmazotta-
inak, hallgat6inak emberi méltosagat.

IV. A HALLGATO FELELOSSEGE

A fegyelmi eljaras és a karfelelosség
90. §

Ha a hallgaté a kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.
A fegyelmi biintetés lehet
a) megrovas,
b) szigorti megrovas,
c) a TJSZ-ben meghatarozott kedvezmények és juttatisok — legfeljebb hat honap
id6tartamra sz016 — csokkentése, illetéleg megvonasa,
d) hatarozott idére — legfeljebb két félévre — sz610 eltiltas a tanulmanyok folytatasa-
tol,
e) kizaras az Egyetemrol.
A fegyelmi biintetés megallapitasanal a cselekmény Osszes koriilményeire — igy kiilond-
sen a sérelmet szenvedettek korére, a kovetkezményekre, a jogsértd magatartas ismétlé-
sére, az elkdvetett cselekmény sulyara kell figyelemmel lenni. A (2) bekezdés c) pontja-
ban meghatarozott fegyelmi biintetésként szocialis tamogatast megvonni nem lehet. A
(2) bekezdés d)-e) pontjaiban meghatarozott biintetés kiszabasa egyiitt jar a hallgatoi
jogviszonnyal Osszefliggd juttatasok, kedvezmények végleges, illetve idészakos megvo-
nasaval. A (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés ideje alatt a hall-
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gatoi jogviszony sziinetel. A fegyelmi eljaras meginditdsat, illetve a fegyelmi biintetés
kiszabasat a hallgat6 tanulményi teljesitménye nem befolyasolja.

Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrdl valé tudomasszerzés ota
egy honap, illetéleg a vétség elkovetése ota 6t honap mar eltelt. E rendelkezések alkal-
mazasaban tudomasszerzés az, amikor az eljarasra okot ad6 koriilmény a fegyelmi elja-
ras meginditasara jogosult tudomasara jutott.

Ha a hallgato6 a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével osszefiiggésben a felsdokta-
tasi intézménynek, illetve a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart okoz — az
Nftv.-ben és a Hallgatoi fegyelmi és kartéritési szabalyzatban meghatarozott eltéréssel —
a Ptk. szabalyai szerint kell helytallnia.

Az (5) bekezdésben meghatarozott esetben, gondatlan kérokozas esetén, a kartérités
mértéke nem haladhatja meg a kdrokozas napjan érvényes legkisebb kotelezd munkabér
(minimalbér) egyhavi Osszegének Otven széazalékat. Szandékos karokozas esetén az
okozott teljes kart meg kell tériteni.

A hallgato a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgéltatasi vagy elszdmo-
lasi kotelezettséggel atvett dolgokban bekodvetkezett hidnyért, karért teljes kartéritési fe-
lelésséggel tartozik, feltéve, hogy azt allanddan Orizetében tartja, kizarolagosan hasznal-
ja vagy kezeli. Mentesiil a feleldsség aldl, ha a hidnyt elharithatatlan ok idézte eld.

Az Egyetem, a gyakorlati képzés szervezdje a hallgatonak a hallgatdi jogviszonnyal,
gyakorlati képzéssel Osszefiiggésben okozott kart a Ptk. rendelkezései szerint koteles
megtériteni. Az Egyetem, illetve a gyakorlati képzés szervezdje a feleldssége alol csak
akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok
idézte eld, vagy azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

Egyebekben a hallgatoi fegyelmi és kartéritési kérdésekrdl a jelen SZMSZ mellékletét
képez6 Hallgatoi fegyelmi és kartéritési szabalyzat rendelkezik.

V. A HALLGATO JOGORVOSLATI JOGA

A jogorvoslat joga
91.§

Jogainak megsértése esetén a hallgato

a) a HOT-hoz fordulhat jogi segitségnyujtasért,

b) jogorvoslati kérelmet terjeszthet eld, melyet az Egyetem a Hallgatoi jogorvoslati

szabalyzatban foglaltak szerint koteles elbiralni,
C) az oktatasi jogok biztosanak az eljarasat kezdeményezheti, feltéve, hogy jogorvos-
lati jogat kimeritette.

Az Egyetem a hallgatoval kapcsolatos dontéseit — az Egyetem szabdlyzataiban, tanacsa-
inak és allando bizottsdgainak tigyrendjeiben, valamint, ha a hallgaté kéri — irasban koz-
li a hallgatoval. Az Egyetem hallgatdval kapcsolatos dontése végleges, ha a hallgato ha-
taridon beliil nem nyujt be jogorvoslati kérelmet, vagy a kérelem benyujtasarol lemon-
dott.
A hallgaté az Egyetem dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa (a
tovabbiakban egyiitt: dontés) ellen — a kozléstdl, ennek hidnyaban a tudomasara jutasa-
tol szamitott tizenot napon beliil — jogorvoslattal ¢lhet, kivéve a tanulméanyok értékelé-
sével kapcsolatos dontést. Eljaras indithaté a tanulméanyok értékelésével kapcsolatos
dontés ellen is, ha a dontés nem az Egyetem altal elfogadott kovetelményekre épiilt, il-
letve a dontés ellentétes a jelen szabdlyzatban foglaltakkal, vagy megszegték a vizsga
megszervezeésére vonatkozo rendelkezéseket.
A jogorvoslati kérelem elbiraloja nem lehet az,

a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta,

b) aki az a) pontban megjelolt személy kozeli hozzatartozoja,
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c) akitdl az tigy targyilagos elbiralasa nem varhato el.
A jogorvoslati kérelem targyaban az Egyetem a kovetkez6 hatarozatokat hozhatja:

a) akérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,

C) adontést megvaltoztatja,

d) a dontést megsemmisiti, és a dontéshozot Gj eljaras lefolytatasara utasitja.
A masodfoku dontés a kozléssel végleges.
A hallgat6 a jogorvoslati kérelem targyaban hozott eljarast befejezé dontést kézigazga-
tasi perben tdmadhatja meg. A keresetlevél benytjtasanak halaszté hatalya van. A kere-
setlevél a hallgatoi jogviszonyra vonatkozo rendelkezések megsértésére hivatkozassal is
benyujthato.
Egyebekben a hallgatoi jogorvoslati kérdésekrol a jelen SZMSZ mellékletét képezo
Hallgat6i jogorvoslati szabalyzat rendelkezik.

VI. A HALLGATOK KOZOSSEGEL, HALLGATOI ONKORMANYZAT

A Hallgatéi Onkormanyzati Testiilet miikodése és jogositvanyai
92.§

Az Egyetemen a hallgatoi érdekek képviseletére — az Egyetem reszeként — Hallgatoi
Onkormanyzat mik6dik. A Hallgatoi Onkormanyzatnak minden hallgato tagja, valaszto
és valaszthatd. Az ligyek intézésére HOT-6t allit fel.

(1la) A HOT tisztségviseldje megbizatisi ideje — valamennyi hallgatéi, énkormanyzati

()

3)

(4)

(5)

(6)

(")

tisztségének idtartamat egybeszamitva — legfeljebb négy év lehet. A HOT
tisztségviseldje nem tolthet be olyan intézményi tarsasagban vezetdi, tisztségviseldi
feladatokat, nem lehet tagja a feliigyeldbizottsagnak, nem lathat el konyvvizsgaloi
feladatot, amelyet az Egyetem hozott létre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.
A hallgat6i 6nkormanyzat jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviseldit, és a Szenatus jovahagyta alapszabalyat, és

b) a hallgat6i onkormanyzati valasztasokon az Egyetem teljes idejii nappali képzés-

ben részt vevd hallgatdinak legalabb huszonot szazaléka igazoltan részt vett.

A HOT miikodésének rendjét alapszabalya hatarozza meg. Az alapszabalyt a HOT
kiildottgytilése fogadja el, és a Szenatus jovahagyasaval valik érvényessé. Az
alapszabaly jovahagydsarol a Szendtusnak legkésdbb a beterjesztést kovetd harmincadik
nap eltelte utani elsé iilésen nyilatkoznia kell.
Az alapszabaly jovéhagyasa csak akkor tagadhatd meg, ha az jogszabalysértd vagy
ellentétes jelen SZMSZ rendelkezéseivel. Az alapszabalyt, illetve moddositasat
jovahagyottnak kell tekinteni, ha a Szenatus a meghatarozott hataridén beliill nem
nyilatkozott.
A HOT miikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositja a feltételeket,
amelynek jogszerli felhasznalasat, a HOT miikddését ellendrizni koteles. A HOT
feladatainak  ellatdsdhoz  téritésmentesen  hasznalhatja  Egyetem  helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az Egyetem miikodését.
A HOT jogainak megsértése esetén — beleértve azt is, ha az alapszabalyanak
jovahagyasat megtagadjak — a kozléstdl szamitott harminc napon beliil
jogszabalysértésre vagy egyetemi szabalyzatba foglaltakba iitk6zésre hivatkozassal
bir6ésaghoz fordulhat.
A birésag nemperes eljarasban, soron kiviil hatdroz. A hatarid6 jogvesztd. A birdsag a
dontést megvaltoztathatja. Az eljarasra a Fovarosi Torvényszék az illetékes. A kérelem
benyujtasanak a dontés végrehajtasara halasztd hatalya van.
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(8) A HOT dont miikddésérdl, a miikddéséhez biztositott anyagi eszkozok, allami
tamogatas ¢és sajat bevételek felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasardl, a tajékoztatasi
rendszer létrehozasarél és miikodtetésérdl. A HOT részére érdekképviseleti
tevékenysége korében utasitds nem adhato.

(9) A HOT egyetértési jogot gyakorol jelen SZMSZ elfogadasakor és modositasakor, az
alabbi korben:

a) TJSZ,
b) az oktatdi munka hallgatoi véleményezésének rendje,
c) TVSZ.

(10) A HOT kézremiikddik az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatoi véleményezésében,
tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatdi célokra biztositott
pénzeszkozok felhasznalasakor.

(11) A HOT véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem miikodésével és a
hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(12) A HOT a jogait az alapszabalyaban rogzitett médon gyakorolja.

(13) Az intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a HOT javaslatdra harminc napon
beliil — a Szenatus esetén a harmincadik napot kovetd elsé iilésen — érdemi valaszt
koteles adni.

VII. ZARO RESZ
93. §

(1) Jelen Szabalyzatot, valamint az 1. sz. mellékletét képezd organogramot a Nyiregyhazi
Egyetem Szenatusa az IHK/25-83/2021. (julius 20.) szamu hatarozataval, 2021. augusztus
1-jei hatallyal fogadta el azzal, hogy a Szenatus RH/41-69/2013. (junius 18.) szamu hata-
rozataval elfogadott, tobbszor modositott Nyiregyhazi Egyetem Szervezeti és miikodési
szabalyzata, valamint 1. mellékletét képez6 organogram 2021. jalius 31. napjan hatalyat
veszti.

Nyiregyhaza, 2021. jalius 20.

A Szenatus nevében:

Vassné prof. dr. Figula Erika
rektor
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