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1. Bevezetés

A Nyiregyhazi Egyetem a Cafeteria rendszer bevezetésével kivanja biztositani, hogy az altala
munkaltatoként nytjtott juttatdsok, a lehetd legjobban igazodjanak a munkavallalok igényeihez
¢s korszerti juttatasi rendszer j6jjOn 1étre a hatalyos jogszabalyi kornyezetnek megfelelden, mely

juttatasra jogosultak korét és feltételeit jelen szabalyzatban szabalyozza.

2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Nyiregyhazi Egyetem valamennyi szervezeti
egységében a fofoglalkozasu, hatarozott/ hatarozatlan idejli munkaszerzédéssel rendelkezd

teljes-és részmunkaidében foglalkoztatott munkavallaldjara.

A szabalyzat személyi hatdlya nem terjed ki a megbizési jogviszonyban allo6 személyekre, a

kozfoglalkoztatottakra, és a hallgat6i munkaszerzodéssel foglalkoztatottakra.

3. Alapelvek

Minden munkavallalé azonos médon megallapitott 6sszegben kapja meg a személyes Cafeteria
juttatasat és azonos szabalyok alkalmazasaval hasznalhatja fel a rendelkezésre bocsatott
keretosszeget. A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok a juttatdsbol részmunkaidejiik
aranyaban részesiilnek.

A Nyiregyhazi Egyetem 2022. évtol meghatarozott keretosszeg erejéig egyszeri kifizetéssel, a

Széchenyi Pihendkartya juttatast biztositja a munkavallaloinak.

4. Jogosultsagi feltételek

SZEP-kartya juttatasra jogosultak a Nyiregyhazi Egyetem fbfoglalkozasu, —teljes-és
részmunkaidében foglalkoztatott hatdrozatlan és hatarozott idejli, a nyilatkozat megtételekor

munkaviszonyban all6 munkavallaloi.

Ev kozben munkaviszonyt 1étesitd dolgozo esetében a béren kiviili juttatis a munkavallalot a
probaidd leteltét kovetd honaptol illeti meg, melynek mértéke az évbdl még hatralévd iddszakra

vonatkoz6 idGaranyos Osszeg.



Munkaviszony  megszlinése/megsziintetése  esetén a  juttatdés a  munkaviszony
megsziinésének/megsziintetésének napjaig idéaranyosan jar. Ha a foglalkoztatott jogviszonya év
kozben megsziinik, koteles a részére nyujtott dsszeggel az utols6 munkaban t6ltott napon
elszamolni, és irasban a 2. sz. mellékleten nyilatkozni az igénybe nem vett 0sszegrol. Ha év
kozben a foglalkoztatott jogviszonyanak megvaltozéasa vagy jogosultsag valtozasa miatti tobblet
igénybevétel tortént, - az munkabértartozdsnak mindstil, mely jogi uton behajthato6 - a munkaltato
értesitése alapjan szintén koteles a nyilatkozatot megtenni. A munkaltatd az OTP
Pénztarszolgaltatd Zrt-nél a nyilatkozat alapjan kezdeményezi a juttatas visszahivasat.
Amennyiben a foglalkoztatott SZEP-kartyajan nem all rendelkezésre megfeleld fedezet, a Munka
Torvénykonve 161. § (2) bek. alapjan a munkaltatd kovetelését a munkabérbdl is levonhatja a
munkavallald hozzajaruldsa alapjan a levondsmentes munkabérrészig. Amennyiben nincs
lehetdség a cafeteria juttatéds tobblet igénybevétel bérbdl torténd levonasara, vagy a munkavallalo
nem jarul hozza, a visszafizetés a kdvetkezd modon torténhet:

- az Egyetem bankszamlajara torténd atutalassal

- az Egyetem pénztaraba torténd befizetéssel
Amennyiben nem torténik meg a juttatds visszafizetése, az Egyetem jogi uton érvényesiti a
kovetelését.
Nem keletkezik visszafizetési kotelezettség, ha a munkaviszony a munkavallalo elhaldlozasaval

szlinik meg.

Nem illeti meg a munkavallalot a béren kiviili juttatas:
- aprobaidd tartama alatt,
- a 30 napot meghaladd
o fizetés nélkiili szabadsag,
o tanulményut,
o folyamatos keresdképtelenség esetén, kivéve az {izemi balesetbdl/foglalkozési
megbetegedésbdl eredd keresdképtelenséget,

- asziilési szabadsag ideje alatt (CSED),

- a gyermekgondozasi dij (GYED) folyodsitasa esetén, ha a munkavallalo a GYED
folyositasdnak idOtartama alatt nem végez keresdtevékenységet a Nyiregyhazi
Egyetemen,

- agyermekgondozast segitd ellatas (GYES) folyodsitasa esetén, ha a munkavallalo a GYES
folyositasdnak idOtartama alatt nem végez keresOtevekenységet a Nyiregyhazi

Egyetemen,



a felmondasi/felmentési/lemondasi id6 azon részére, mely alatt a munkavallalo
munkavégzési kotelezettség alol mentesitésre kertil; illetve a jogviszony egyéb mdodon
torténd megsziintetéséhez kapcsolddd munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje
alatt,

ha a foglalkoztatasi jogviszony kizardlagosan palyazatban meghatarozott feladat ellatasa
céljabol jon létre, vagy keriil médositasra, mely jogviszony teljes egészében palyazati
forrasbol keriil finanszirozasra, és a projektszerzodésben meghatarozott feltételek
értelmében a béren kiviili juttatas koltségei a palyazati forrasbol nem finanszirozhatok,
hallgatéi munkaszerzédéssel torténd foglalkoztatas esetén,

ha a Nyiregyhazi Egyetemmel tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszonynak mindsiild
jogviszonyban all,

igazolatlan tavollét esetén az igazolatlan tavollét idejére,

mindaddig, amig a jelen szabalyzatban eldirt, a munkavallalo altal teljes korien kitoltott
¢s alairt nyilatkozat nem kertil eljuttatasra a Gazdasagi Iroda Bér-és munkaiigyi csoportja

részére.

5. A felhasznalhato keretosszeg

A Nyiregyhdzi Egyetem altal 2022. évtdl a munkavallaloknak adott béren kiviili juttatds a

Széchenyi Pihend Kartydra utalt Osszeg formajaban valésul meg. Teljes munkaidds

foglalkoztatas esetén nettd 200.000 Ft egyéni keretdsszeg keriil megallapitasra.

A SZEP-kartya juttatas a jogosult altal meghatarozott elosztasban és alszamlara, az aldbbiakban

meghatarozott éves maximalis keretdsszegek figyelembevételével megtett nyilatkozat alapjan

keril utalasra:

SZEP-kartya szallashely alszamlara: max. nettd 200.000 Ft
SZEP-kéartya vendéglatas alszamlara: max. netté 150.000 Ft
SZEP-kértya szabadidé alszamlara: max. netté 75.000 Ft

A részmunkaidds munkavallalok juttatdsa a részmunkaidd aranyaban valtozik.

A SZEP-kartyara valo utalas feltétele, hogy a munkavallalo rendelkezzen SZEP- kértyaval és a

SZEP-kartyat biztosité pénzforgalmi szolgaltatonal a 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet szerinti

szallashely, vendéglatas illetve szabadidé alszdmlakkal, és ezen szdmlaszdmokat illetve a

Szabalyzat 1. sz. mellékletében talalhatd nyilatkozatot a munkaltato rendelkezésére bocséssa.



Aki 6nhibajabol nem tesz nyilatkozatot, tigy kell tekinteni, hogy lemond a cafeteria juttatasrol a
munkaltatd javara. A targyévben igénybe nem vett keret nem vihet6 at a kovetkezo évre.

A SZEP-kartya a bankkartya elve alapjan hasznilhatd, a kartyaval lehet fizetni, azonban a
kartyara utalt elektronikus utalvadny készpénzre vagy készpénz-helyettesitd eszkézre nem

vélthato. A SZEP-kéartya harom egymastél elkiilonitett alszamlabol all:

Vendéglatas alszamla

A vendéglatas alszamlara utalt juttatds felhasznalhato a kovetkezd szolgaltatasokra:

- éttermi, mozg6 vendéglatas,
- fizikai kozérzetet javitd szolgaltatasok koziil gyogyfiirdok,
- melegkonyhas vendéglatohelyeken,

- barmilyen széllashely (szalloda, panzid, kemping, falusi szallashely).

Szallashely alszamla

A széllashely alszamléra utalt juttatds felhasznélhat6 a kovetkezd szolgaltatasokra:

- szallashely szolgaltatds (szdlloda, udiilési, egyéb atmeneti szallashely szolgaltatas,
kempingszolgéltatds, egyéb belfoldi szallashely szolgaltatasbol a csaladi panzid
szolgéltatasa),

- belfoldi utazasszervezés,

- széllashelyen igénybe vehetd és a szallashelyen, a szallashely szolgaltatassal egyiittesen
fizethetd barmely szolgéltatasra,

- fizikai kozérzetet javito szolgaltatasok koziil gydgyfiirdokre.

Szabadido alszamla

A szabadidd alszdmléra utalt juttatas felhasznalhato a kdvetkezd szolgaltatasokra:

- széllashely szolgaltatas,

- egyeéb human-egészseégiigyi ellatasbodl a fizikoterapias szolgaltatas, a dentalhigiéniai
kezelés, a diagnosztikai szolgaltatas, a terhes gondozas, €és az egyéb mashova nem
sorolt human egészségiigyi ellatas,

- eléado-miivészet,

- muzeumi tevékenység,

- novény-, allatkert és természetvédelmi teriilet 1atogatasa, vidamparki, szérakoztatdipari

tevékenység,



mns. egyéb szoérakoztatds, szabadidds tevékenységbdl a szabadiddpark- és
strandszolgaltatas, sipalya és sporthajo kikotd szolgaltatasai, valamint a szabadidds
1étesitmény mukodtetdje altal nyujtott, a pihenést, szabadiddt szolgald eszkdzok
kolcsonzése,

fizikai kozérzetet javitd szolgaltatas, testedzési szolgaltatas,

egyéb sporttevékenységbdl verseny- és lovagloistallok tevékenysége, sporthorgaszat és
a sportesemények rendezése, szervezése, promdcidja tevékenységbdl a szabadidds
sportrendezvények nevezési, regisztracios dija,

belvizi személyszallitas,

egyéb foglalasbol az idegenvezetés,

sportlétesitmény mitkddtetésébdl a sportpalydk bérlése, uszodabelépd és bérlet
értékesitése, szabadidos, sporteszkoz kdlesonzése,

sportegyesiileti tevékenység, sport, szabadidés képzés,

belfoldi szallashely-szolgaltatas,

helykozi vastti személyszallitas.

A SZEP-kartya juttatas béren kiviili juttatisnak minésiil, az adé bevallasa és megfizetése a

Munkaltaté kotelezettsége.

6. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzatot a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa az IHK/24-48/2022. (marcius 22.) szamu

hatarozataval, visszamendlegesen, 2022. januar 1-jei hatallyal fogadta el.

Jelen szabalyzatot a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa 2022. majus 19-i hatéallyal, az

IHK/24-74/2021. (m4jus 17.) szamu hatarozataval mddositotta.

Nyiregyhaza, 2022. majus 17.

Vassné prof. dr. Figula Erika
rektor



1. sz. melléklet

NYILATKOZAT

a Nyiregyhazi Egyetem altal foglalkoztatottak béren Kiviili juttatasanak

igénybevételéhez

A Nyiregyhazi Egyetem béren kiviili juttatasként teljes munkaidds foglalkoztatas esetén nettd
200 000 Ft 0sszeghatarig a Széchenyi Pihend Kartyara nyqjt juttatast. Nem teljes munkaidds
foglalkoztatas esetén a béren kiviili juttatds 0sszege a munkaidonek megfeleléen ardnyositasra
keriil. A béren kiviili juttatas igénybevételének feltétele, hogy a foglalkoztatott ezt a nyilatkozatot
kitoltést kovetden ellassa alairasaval és a nyilatkozatot a Gazdasagi Iroda Bér- és Munkaiigyi
csoportjahoz eljuttassa, tovabba a Széchenyi Pihend Kartyat biztositd pénzforgalmi
szolgéltatonal a 76/2018. (IV.20) Korm. rendelt szerinti szalldshely, vendéglatas, illetve

szabadido alszamlakkal rendelkezzen.

Név:

Addazonosito jel:

Napi munkaidé:

Szervezeti egység megnevezése:

Nyilatkozom, hogy 2022. adéévben a Nyiregyhazi Egyetemen kiviil mas munkaltatotol SZEP-
Kartya juttatdsban (a megfeleldt kérjiik alahtizni):

részesilok nem részesulok

Ezt a részt csak akkor Kell Kitolteni, ha a Nyiregyhazi Egyetemen kiviil mas munkaltatotol is részesiil
béren kiviili juttatasban!

Nyilatkozom, hogy 2022. adéévben a Nyiregyhazi Egyetemen kiviil mas munkaltatotol az alabbiak szerint
részesiilok béren kiviili juttatasban:

1.SZEP Kartya szallashely alszamldra mas munkaltat6 altal juttatott 6sszeg..................... Ft/év
2.SZEP Kartya vendéglatas alszamlara mas munkaltato altal juttatott 6sszeg.................... Ft/év
3.SZEP Kartya szabadidd alszamlara mas munkaltaté altal juttatott 6sszeg...................... Ft/év




Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fenti nyilatkozatomban foglaltakban bekdvetkezd
barmilyen valtozasrol haladéktalanul, de legkésdbb 3 munkanapon belill tdjékoztatom a

Gazdasagi Iroda Bér-és munkatigyi csoportjat.

Tudomasul veszem a Nyiregyhazi Egyetemnél fennalld jogviszony, illetve a SZEP Kartya
juttatdsra vonatkoz6 jogosultsigom modosulasa, megsziinése esetén, a 2. sz. melléklet

nyilatkozat dokumentumot kitdltom.

Nyilatkozom, hogy a 2022. adoévben a Nyiregyhazi Egyetem altal nytjtott béren kiviili juttatast

a Széchenyi Pihend Kartya alszamlai k6zott a kovetkezoképpen kivanom megosztani:

SZEP Kartya szallashely alszamlara jutd 6sszeg .................... Ft
(max. valaszthat6 6sszeg 200 000 Ft)

SZEP Kartya vendéglatas alszamlara jutd 6sszeg .................... Ft
(max. valaszthato 6sszeg 150 000 Ft)

SZEP Kartya szabadidd alszamlara jutd 6sszeg .................... Ft

(max. valaszthatd 6sszeg 75 000 Ft)

A SZEP Kartya alszamla szamokrél az Egyetem felé mar nyilatkoztam: igen nem

(amennyiben nem, az alabbi sorok Kkitdltése kotelez6SZEP Kartya szallashely alszamla

SZEP Kartya szabadido alszdmla
Y2110 N Nyiregyhdza,

munkavallald alairasa



2. sz. melléklet

NYILATKOZAT
(jogviszony megsziinése/megsziintetése vagy jogosultsag megvaltozasa miatt)

a Nyiregyhazi Egyetem altal foglalkoztatottak béren kiviili juttatas
visszafizetéséhez

NV
Szil. hely, id0: .o
Lakcim:
AdOazonositd Jel:

Nyilatkozom, hogy jogviszony megsziinése/megsziintetése vagy jogosultsigom megvaltozasa
miatt SZEP-kartya szdmlaimon, a mai napon a kovetkez6 0sszeg all rendelkezésre:

1. SZEP-kértya szallashely alszamla:..................ccoeeiiiiieeiiiiieeeiiinn, Ft
2. SZEP-Kartya szallds alszamla:..............cooeeeiueeiiieeiie e Ft
3. SZEP-kartya szabadidd alszamla:..................cccceeeiiieeeeiiiieeeeiinn... Ft

Tudomasul veszem, hogy megfeleld fedezet esetén a munkaltaté a juttatds visszahivasat
kezdeményezi az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt-nél)

A SZEP-kartya alszamldkon amennyiben fedezet nem all rendelkezésre, hozzajarulok, hogy a
munkaltatd a visszafizetendd juttatds Osszegét a munkabérembdl a jogszabdlyi eldirdsoknak
megfeleléen levonja (Munka Torvénykonyve 161. § (2) bek.)

igen nem

Amennyiben a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen a munkaltatd6 nem tudja a levondst
teljesiten1 munkabérembdl, vagy a levonashoz nem jarulok hozza, vallalom, hogy a
visszafizetendd juttatast (kérjlik aldhtuzni)

- aNyiregyhazi Egyetem bankszdml4jara (OTP 11744003-24441353) atutalom

(a kozlemény rovatba nevét és a visszafizetés jogcimét jelolni sziveskedjen)

igen nem
- aNyiregyhazi Egyetem héazipénztaraba befizetem

igen nem
(megfeleldt kérjiik alahuzni)
Nyiregyhdza, .........cooiiiiiiiiiiiii.

munkavallalo alairasa

10



